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Examensdelar

2. Examensdelar

2.1. Arbeta i ett foretag, 15 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande

Att planera affarsverksamheten i ett féretag
Den studerande

« inhamtar den information som behovs i planeringen av de olika delomradena i foretagets
affarsverksamhet

« gor en kundorienterad atgardsplan och preciserar foretagets mal

« gOr upp budgetar och en finansieringsplan och ar medveten om féretagarens stallning

* identifierar de centrala riskerna med foretagsverksamhet

Att skapa samarbetsnatverk som framjar affarsverksamheten
Den studerande

« skaffar centrala samarbetspartner for affarsverksamheten
« kommer 6verens om samarbetet med samarbetspartnerna
 ingér vid behov samarbetsavtal och beaktar ansvar och skyldigheter

Att utéva foretagsverksamhet
Den studerande

« utovar foretagsverksamhet pa egen hand eller som del av ett samarbetsnatverk
 skoter det delomrade av affarsverksamheten som man kommit Gverens om

« loser pa ett kundorienterat satt problemsituationer som géller foretagets verksamhet
 foljer verksamhetsomradets lagstiftning

Att utvardera och utveckla verksamheten i ett foretag
Den studerande

 satter upp mal for sin verksamhet i enlighet med foretagets strategiska mal

 gerkonstruktiva och motiverade forslag pa utveckling av foretagets verksamhet och beaktar
kvalitets- och kostnadsmal

« beaktar i sina planer kundernas och intressentgruppernas férvantningar



Bed6mning

Den studerande

Nojaktiga 1

genomfdér arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

behdéver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt aven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att
utdva foretagsverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte
kan bedémas genom ett yrkesprov, kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa

andra satt.

2.2. Arbete som kraver spetskompetens, 15 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Examensdelar



Examensdelar

Utveckling av kunnandet

utvarderar framgangarna i sitt arbete och sitt eget kunnande samt motiverar sin utvardering
utarbetar en utvecklingsplan for sin egen del, s& att den stoder utvecklingen till
spetskompetens inom branschen

utvecklar sitt kunnande och sitt satt arbeta

anpassar sig snabbt till férandringar

arbetar langsiktigt genom att utveckla sitt arbete

arbetar som en del av teamet och delar med sig av sitt kunnande till de andra

Arbete med uppgifter som kraver spetskompetens inom branschen

valjer arbetsmetoder, arbetsredskap och material samt anvander dem i
foérandringssituationer

provar och anvénder nya satt att arbeta

inh&mtar och tillampar den information som behdvs i arbetet

arbetar kostnadseffektivt och s att det framjar foretagets resultat

framjar anvéndningen av nya arbetssatt och -metoder i arbetsgemenskapen

starker och skapar nya kundkontakter

tar ansvar for sékerheten i det egna arbetet

forutser risker och meddelar om riskfaktorer i arbetet

sékerstéaller kundsakerheten

arbetar ergonomiskt riktigt och haller sin arbetsmiljo stadad under hela arbetsprocessen

Att beakta kvalitetskraven

upptacker avvikelser i kvaliteten och séker I6sningar till dem

satter upp sina mal och planerar sitt eget arbete och sin tidsplan pa ett realistiskt satt
arbetar enligt foretagets kvalitetskrav

arbetar enligt foretagets principer for hallbar utveckling

Arbete i natverk inom branschen

kommunicerar med kunderna och i arbetsgemenskapen pa svenska eller finska och pa
minst ett frammande sprak

kanner till de centrala nationella och internationella natverken inom branschen

anvander sig av natverken i sitt arbete.



Bed6mning

Den studerande

Nojaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

 arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

» andrar sitt arbete utgdende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

» anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 » planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pé ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géllande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.

Bedémning

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utféra arbetsuppgifter som
kraver spetskompetens inom den egna branschen. Kunnandet kan ocksa visas i nationella och
internationella tavlingssituationer eller i traning infor tavlingssituationerna. Till de delar som den
yrkesskicklighet som kréavs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov kompletteras
visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

Avvikelse fran kraven pa yrkesskicklighet eller en anpassning av bedémingen ar inte mdjliga i
denna examensdel.

Examensdelar



Examensdelar

2.3.

Forberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter,
5 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande

Att verka som kontaktperson
Den studerande

satter sig in i arbetsfordelningen mellan utbildningsanordnaren och arbetsplatsen i
anordnandet av yrkesutbildning

informerar om anordnandet av yrkesutbildning pa arbetsplatsen tillsammans med
utbildningsanordnaren

kartlagger utvecklingsmojligheterna for kunnandet och ordnandet av yrkesprov pa
arbetsplatsen

diskuterar i arbetsgemenskapen om utbildning som ordnas pé arbetsplatsen och ordnandet
av yrkesprov

arbetar med olika studerande och arbetstagare

Planering av handledningen
Den studerande

sétter sig in i den studerandes utvecklingsplan fér kunnandet

deltar i planeringen av forvarvandet av kunnande pd arbetsplatsen

deltar i den studerandes introduktion i arbetarskydd, arbetsplatsens instruktioner och rutiner
planerar handledningen av den studerande och reserverar tid for handledningen av den
studerande

deltar i handledningen av den studerande i enlighet med utvecklingsplanen fér kunnandet
och anvander digitala verktyg

utvarderar sin egen handledningskompetens och preciserar sina utvecklingsbehov
utgaende fran respons

Respons pa utvecklingen av kunnandet
Den studerande

jamfor den studerandes forvarvade av kunnande med de uppstéllda malen

ger den studerande konstruktiv respons pa utvecklingen av kunnandet

beaktar i responsen de studerande som &r i behov av sarskilt stod samt studerande fran
olika sprak- och kulturgrupper

Sitt att pavisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att verka som kontaktperson
pa arbetsplatsen och 6va och férbereda sig infor handlednings- och responssituationer. Till de
delar som den yrkesskicklighet som krévs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra satt.

2.4.

Krav

Planering av foretagsverksamhet, 15 kp

pa yrkesskicklighet

Den studerande

Att sbka fram och komma med idéer till mojligheter for affarsverksamhet
Den studerande
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» kartlagger foretag och kunder inom den bransch hen valt
» bedomer utifran kartlaggningen mojligheterna for affarsverksamhet

Att utveckla affarsidén och utarbeta en affarsverksamhetsplan
Den studerande

« utreder utvecklingsutsikterna fér marknaden och konkurrenssituationen

» Kkartlagger affarsidéer och valjer den mest genomférbara av dem

« g0r en plan 6ver foretagets funktioner

» beraknar kostnaderna for foretagsverksamheten och planerar finansieringen
» beaktar verksamhetsomradets lagstiftning i planeringen

Att skapa natverk med intressentgrupperna
Den studerande

« vdljer intressentgrupper som &r centrala for verksamheten
» presenterar foretagets verksamhetsmodell pd ett kundorienterat satt for en central
intressentgrupp

Att utarbeta dokumenten for grundandet av ett foretag
Den studerande

» vdljer en lamplig foretagsform
* beradknar den nddvandiga finansieringen
» utreder de centrala dokumenten for grundandet av ett foretag och utarbetar dem

Utvardering av styrkor och kunnandet
Den studerande

» kartlagger sina styrkor i att verka som foretagare
* lyfter fram det kunnande hen behdver i foretagsverksamheten.

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande

Nojaktiga 1 » genomfor arbetet enligt instruktioner

 arbetar pa ett samarbetsvilligt satt

» behdver i vissa situationer ytterligare instruktioner

» anvander grundlaggande information som behovs i arbetet
+ &ndrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2 « genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner

» arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

» Dbehover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner

» anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

» andrar sitt arbete utgdende fran respons och egna
observationer

Goda 3 » genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

» arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

* hanterar vanliga problemlésningssituationer

» anvander information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

» utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4 » planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

» hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

« tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5 « planerar och genomfor arbetshelheten pé ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

« arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt dven i
utmanande interaktionssituationer

« tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt

» presenterar motiverade utvecklingsforslag géllande arbetet och
verksamhetsmiljon

« utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

« forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en stérre
helhet.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov i praktiska arbetsuppgifter genom att pa
egen hand eller i grupp utarbeta en affarsverksamhetsplan for sin utvecklade affarsidé. Till de
delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett yrkesprov
kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt p& andra sétt.



2.5. Verksamhet med ansvar for klimatet, 15 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Den studerande

Att utreda utgangspunkterna for klimatforandringen
Den studerande

» forstar klimatférandringen som fenomen och hur manniskans verksamhet paverkar den
samt behovet av l6sningar
« tarreda pa satt for att begransa klimatférandringen och anpassa sig till den inom branschen

Att presentera effekter och Iésningar pa klimatférandringen
Den studerande

« utreder vilken klimatpdverkan organisationens verksamhet, produkt eller tjanst har
 foreslar och tar fram idéer till praktiska I6sningar for att begransa klimatférandringen och
anpassa sig till den

Att stoda verksamhet med ansvar for klimatet
Den studerande

« informerar om klimatlésningar i sin arbetsgemenskap

» organiserar verksamhet, genom vilka man utvecklar klimatmedvetenhet och klimatfragor i
arbetsgemenskapen

* inspirerar med sin egen verksamhet andra till klimatansvar

Examensdelar



Examensdelar

Bed6mning

Den studerande

Nojaktiga 1

genomfdér arbetet enligt instruktioner

arbetar pa ett samarbetsuvilligt satt

behdéver i vissa situationer ytterligare instruktioner
anvander grundlaggande information som behdévs i arbetet
andrar sitt arbete utgaende fran respons

Nojaktiga 2

genomfor arbetet pa eget initiativ och enligt instruktioner
arbetar pa ett samarbetsvilligt och interaktivt satt

behover endast i ett fatal situationer ytterligare instruktioner
anvander information som behdvs i arbetet pa ett
andamalsenligt satt

andrar sitt arbete utgaende fran respons och egna
observationer

Goda 3

genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt

arbetar pa ett samarbetsvilligt satt och tar initiativ i
interaktionssituationer

hanterar vanliga problemlésningssituationer

anvander information som behdvs i arbetet pa ett mangsidigt
satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt

Goda 4

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt i
interaktionssituationer

hanterar problemlésningssituationer genom att anvanda
mangsidiga problemlésningsmetoder

tillampar information som behovs i arbetet pa ett mangsidigt och
valgrundat satt

utvarderar sin prestation pa ett realistiskt satt samt identifierar
sina styrkor och utvecklingsomraden

Berbmliga 5

planerar och genomfor arbetshelheten pa ett sjalvstandigt satt
med beaktande av 6vriga aktérer

arbetar pa ett samarbetsvilligt och konstruktivt satt aven i
utmanande interaktionssituationer

tillampar information som behdvs i arbetet i
problemldsningssituationer pa ett mangsidigt och kritiskt satt
presenterar motiverade utvecklingsférslag gallande arbetet och
verksamhetsmiljon

utvarderar sin prestation p& ett realistiskt satt och presenterar
motiverade lésningar fér utvecklingen av sitt kunnande

forstar betydelsen av sitt eget arbete som en del av en storre
helhet.

Satt att pavisa yrkesskickligheten

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att
arbeta som en aktor med klimatansvar. Kunnandet kan pavisas i uppgifter i en organisation,
arbetsgemenskap, med inkdp, produkter eller tjanster, i en laroanstalt eller i en motsvarande
klimatverksamhet. Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan
bedémas genom ett yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra

Séatt.
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3. Vardegrund

Det kunnande som yrkesutbildningen producerar fornyar arbetslivet och samhallet.
Yrkesutbildningen stoder individer och samhallet i formagan att fatta beslut med hjalp av etiska
och kritiska reflexioner, 6vervaganden som bygger pa kunskap och genom att satta sig i en annans
stallning. Delaktighet, aktiv beredskap att handla och samhdrighet betonas i verksamheten inom
yrkesutbildningen.

Yrkesutbildningen framjar jamlikhet och jamstalldhet samt valmaende och demokrati. Respekt for
de manskliga rattigheterna, tolerans, olikhet och kulturell mangfald uppfattas som en rikedom och
de forverkligas i utbildningen. Oppenhet skapar trygghet och fortroende.

Yrkesutbildningen bygger pa arbetslivets behov av kunnande, och den erbjuder séatt att utveckla ett
kunnande som passar for olika behov och livssituationer. Férandringen av verksamhetsmiljderna
medfor att ocksa yrkena forandras och att vars och ens ansvar for att utveckla sitt kunnande
betonas. Yrkesutbildningen svarar flexibelt och effektivt pa forandringar i individernas och
arbetslivets behov av kunnande.

Inom yrkesutbildningen forstar man att det ar nédvandigt med en hallbar livsstil och man
bygger kunnandet pd en ekonomi som framjar valmaendet for miljon och fér medborgarna.
Yrkesutbildningen Okar forstdelsen for hallbar anvandning av naturtillgdngarna, for begransning
av klimatférandringen och anpassning till den samt for bevarande av naturens mangfald i den
egna verksamheten, i arbetsuppgifterna och globalt sett. Internationaliseringen och det globala
ansvaret forstarks.

Vardegrunden forverkligas i verksamhetskulturen, férvarvandet av kunnande och i larmiljéerna
inom yrkesutbildningen.
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