Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoturvallisuuslain muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyoturvallisuuslakia. TyOnantajan velvollisuutta tyon
vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin tarkennettaisiin ja selkiytettéisiin sédatamalld tydajan ul-
kopuolella tapahtuva tyohon liittyvd matkustaminen vaarojen arvioinnissa huomioon otetta-
vaksi. Liséksi tyonantajalle sdddettdisiin velvollisuus selvittdd, milld toimenpiteilld tyon kuor-
mitustekijoitd voidaan vahentdd niissd tilanteissa, joissa yotyotd tekevan tyontekijin tyotehta-
vien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei ole mahdollista. Y 6tyota tekeville tyontekijalle
saddettiisiin oikeus saada tyOnantajalta selvitys seikoista, joiden vuoksi tyGtehtdvien vaihtami-
nen tai siirtyminen péivétyohon ei ole mahdollista.

Esityksen tavoitteena on védhentdé tydajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta ja yo-
tyOsta tyontekijoille aiheutuvaa haitallista kuormitusta ja terveydellisid haittoja.

Liséksi tyoturvallisuuslain henkil6tietojen kasittelyd koskevista sddnnoksistd EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen ja kansallisen tietosuojalainsdddannon kanssa paillekkdiset sddnnokset ehdo-
tetaan kumottavaksi.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.6.2021.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot julkaisivat 11.6.2019 sopimuksen vuoden 2017 elédkeuudis-
tuksen jatkoneuvotteluihin liittyvistd asioista (jaljempana tyomarkkinoiden keskusjdrjestojen
sopimus). Sopimus on jarjestéjen ehdotus valtiovallalle ja erdille muille toimijoille sdadésmuu-
tosten ja selvitysten tekemisestd sekd toiminnan kehittdmisestd. Muiden ehdotusten ohella so-
pimukseen sisdltyy kirjaus, jonka mukaan tyoturvallisuuslain 10 §:44n liséttdisiin uusi kohta
tydajan ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen huomioon ottamisesta osana tyon vaarojen sel-
vittdmista ja arviointia. Tyoturvallisuuslain 30 §:44n, joka koskee yotyotd tekevén tyontekijan
mahdollisuutta vaihtaa tyotehtdvid tai siirtyd paivéatyohon, tehtdisiin tarkennuksia niihin tilan-
teisiin, joissa tima ei ole mahdollista. TyOnantajan olisi selvitettdva, voidaanko tyon rasitusta
viahentdd muilla toimenpiteilld. Jos tyontekijélle ei voida jarjestid muuta tyotd, hénelle olisi
pyydettdessa selvitettdva seikkoja, joiden vuoksi tydtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen péi-
vétyohon ei ole mahdollista.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkildiden suojelusta
henkil6tietojen késittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (yleinen tietosuoja-
asetus, jaljempéna tietosuoja-asetus) on tullut voimaan 24.5.2016 ja sitd alettiin soveltaa 25
paivana toukokuuta 2018. Tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettava sadados, mutta
se jattdd jasenvaltioille kansallista liikkumavaraa.

Tietosuojalaki (1050/2018) muodostuu erindisisti tietosuoja-asetusta tdydentdvisti ja tismen-
tavistd sddnnoksistd ja sitd sovelletaan rinnakkain tietosuoja-asetuksen kanssa. Tietosuojalaki
tuli voimaan 1.1.2019.

Henkiltietojen késittelyyn sovellettavien yleislakien lisdksi henkil6tietojen késittelyé koskevaa
sddntelyd on runsaasti erityislainsdddanndssa. Tietosuojasédéntelyn muutokset edellyttédvit muun
kansallisen lainsdadénnon tarkistamista. HenkilGtietojen késittelyd koskevat tydturvallisuuslain
saannokset on saatettava tictosuoja-asetuksen ja tietosuojalain mukaisiksi. Erityislainsdddén-
ndssd on mahdollista my0s sddtdd tietosuoja-asetusta tdsmentdvid sddnndksid tai poikkeuksia
asetuksessa saddetyistd velvoitteista siltd osin kuin se on asetuksen kansallisen litkkumavaran
puitteissa mahdollista.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossa virkatyond. Valmistelun aikana on han-
kittu selvitystd ja tehty yhteistyotd Tyoterveyslaitoksen kanssa. Esitysluonnos on kisitelty ja
hyvéksytty tyonantaja- ja tyontekijdkeskusjirjestdjen ja muiden keskeisten yhteistyotahojen
kanssa tyoturvallisuussddnnoksid valmistelevassa neuvottelukunnassa.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi ty6ajan osalta

Tyo6turvallisuuslaki tuli voimaan vuoden 2003 alusta. Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on pa-
rantaa tyOympéristdd ja tydolosuhteita tyontekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapité-
miseksi sekd ennalta ehkaistd ja torjua tyGtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyostd ja tyOym-
péristdstd johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja.
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Tyo6turvallisuuslain 8 §:n perusteella tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesté tyossé. Téssé tarkoituksessa tydnanta-
jan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun ty0ympéristoon seké tyontekijan
henkilSkohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat. TySturvallisuuslain keskeinen tavoite on kiinnit-
téd huomiota jérjestelmalliseen ja jatkuvaan tyGympériston ja tyGolosuhteiden arviointiin ja pa-
rantamiseen. TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyolosuhtei-
den parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet noudattaen tyoturvallisuuden ennalta ehkéisevié pe-
rusperiaatteita. TyOnantajan on myds tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Jotta tyOnantaja voi toteuttaa tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden edellyttdmét ty6olo-
suhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet, tulee tyonantajan olla tietoinen tyOpaikan ja
harjoittamansa toiminnan haitta- ja vaaratekijoistd. Taméd koskee seké fyysisié ettd psykososi-
aalisia haitta- ja vaaratekijoitd. Tyoturvallisuuslain 10 §:n perusteella tyonantajan on tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvdn jérjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava
tyOstd, tyOajoista, tyotilasta, muusta tyOymparistostd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaa-
ratekijét sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuu-
delle ja terveydelle. Téll6in on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa
tyOssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa;
4) tyon kuormitustekijit;

5) mahdollinen lisdéntymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

Tyéturvallisuuslain 10 §:114 on keskeinen merkitys tydpaikan turvallisuuden hallinnassa. Sdén-
noksen tarkoituksena on kattaa kaikki tyopaikalla kysymykseen tulevat haitta- ja vaaratekijat.
Tyéturvallisuuslain ja sen 10 §:n sisdltoon on vaikuttanut toimenpiteistd tyontekijoiden turval-
lisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tyOssd annettu neuvoston direktiivi
89/391/ETY, jota sovelletaan kaikkiin tyon vaaroihin. Direktiivin perusteella tyonantajan tyossa
esiintyvien vaarojen ehkéisemiseksi tai vihentdmiseksi toteuttamien toimenpiteiden tulisi kat-
taa teknologian, tyon organisoinnin, tydolot, sosiaaliset suhteet sekd tyOymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset.

Tyo6turvallisuuslain 10 §:n sddnndstd tyon vaarojen selvittimisestd ja arvioinnista tdsmennettiin
1.6.2013 voimaan tulleella lainmuutoksella (329/2013, HE 201/2012 vp.). Muutoksen tavoit-
teena oli parantaa tyon vaarojen selvittdmisté ja arviointia siten, ettd myos tydajoista johtuvat
haitta- ja vaaratekijat tulisivat aikaisempaa paremmin huomioon otetuiksi. Sddnnoksen 1 mo-
mentin selvitettdvien ja tunnistettavien haitta- ja vaaratekijoiden joukkoon lisdttiin tuolloin tyo-
ajoista aiheutuvat tekijét.

Tyo6turvallisuuslaki ei sdéntele tydaikaa, vaan siihen liittyvien haitta- ja vaaratekijoiden ennalta
ehkéisyn kannalta keskeiset sddnnokset ovat tydaikalaissa. Uusi tydaikalaki (872/2019) on tullut
voimaan vuoden 2020 alusta. Lakia sovelletaan 1dhtokohtaisesti kaikkeen tyo- ettd virkasuh-
teessa tehtavadan tyohon, jos ei lailla toisin sdddeta.
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Tyoaikalain 3 §:ssé sdddetédn tydajan mééritelmastd. Tydaikaa on tyohon kéytetty aika ja aika,
jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kéytettédvissd. Matkus-
tamiseen kdytettyd aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitd samalla ole pidettdvd tydsuorituksena.
Tydajan késite on pakottavaa oikeutta. TyGajaksi luettavan ajan ulkopuolelle jddva aika on tyo-
aikalain tarkoittamassa merkityksessa lepoaikaa.

Tydajan ulkopuolella tapahtuvasta matkustamisesta mahdollisesti aiheutuvan haitallisen kuor-
mituksen ehkédiseminen on otettu huomioon tydaikalaissa. Tyoaikalain 3 §:n 3 momentin mu-
kaan tyOnantajan velvollisuuteen ehkdistd tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvad liiallista rasitusta sovelletaan, mitd tyGturvallisuuslain 10, 13 ja 25 §:ssd sdddetdan.
Nimenomaisella viittaussddnnokselld on korostettu tydaikalain ja tydturvallisuuslain sddnnésten
kytkeytymisté yhteen matkustamiseen kédytetyn ajan osalta.

Tyo6turvallisuuslain 13 §:ssé on sdddetty tyon suunnittelusta. Sdénndksen perusteella tyonanta-
jan on tyon suunnittelussa ja mitoituksessa otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja henki-
set edellytykset, jotta tyon kuormitustekijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheu-
tuvaa haittaa tai vaaraa voidaan vilttda tai vihentdd. Sddnnoksen tavoitteena on poistaa tai va-
hentdd ennakolta tyontekijén turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuva haitta tai vaara jo suun-
nittelu- ja mitoitusvaiheessa. Haitallista kuormitusta tyOssi saattaa aiheuttaa esimerkiksi poik-
keuksellisen runsas tyohon liittyva matkustaminen, jota ei lueta tydaikaan.

Tyéturvallisuuslain 25 § koskee tyon kuormitustekijoiden vélttdmistd ja vdahentdmistd. Sdédn-
noksessd on kyse terveyttd vaarantavasta yksildlle haitallisesta fyysisesti tai psyykkisestd kuor-
mittumisesta. Jos tyontekijén todetaan tydssdin kuormittuvan hinen terveyttién vaarantavalla
tavalla, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kdytettdvisséédn olevin keinoin ryhdyttévé toimiin
kuormitustekijoiden selvittamiseksi sekd vaaran valttimiseksi tai vihentdmiseksi. Mahdollisia
tyon jarjestelyihin liittyvid kuormitustekij6itd voivat olla tyon ja ty6tehtdvien suunnitteluun, ja-
kamiseen ja tyon tekemisen edellytyksistd huolehtimiseen liittyvat tekijét, kuten tydaikajérjes-
telyt ja muu ty6hon sidonnaisuus.

Tyoaikaan liittyvit haitta- ja vaaratekijat kuuluvat nykyiselldénkin vaarojen selvittdmisen ja ar-
vioinnin piiriin. Tyoturvallisuuslain 10 §:ssé tydajoilla tarkoitetaan tyo- ja lepoaikoihin liittyvié
tyoaikalakiin perustuvia késitteitd kuten esimerkiksi sddnndllisen tyGajan jarjestelyjd, tydajan
enimmaismadrad, ylityotd ja yotyotd. Tyoajoista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat on ymmarret-
tava laajasti. Tyoaikalain kasitteistosta poiketen tyGturvallisuuslaissa tarkoitettu tydajan késite
pitdd sisdllddn myos muun tyodntekijén tyohon sidottuna oloa koskevan ajan. Ty8hon sidottuna
oloa koskevaa aikaa on ty6turvallisuuslain tarkoittamassa merkityksessd esimerkiksi matkusta-
miseen kiytetty aika, vaikka sen ei pddsdéntdisesti katsota kuuluvaan tydaikalain perusteella
tyoaikaan.

Palkansaajajérjestot eivit ole pitdneet tyoturvallisuuslain 10 §:44 ja sithen vuonna 2013 tehtyd
tydaikoja koskevaa tdsmennysté riittdvéna, jotta se olisi kdytdnndssé saanut aikaan muutoksia
tydeldméassd. Uutta tydaikalakia koskevissa lausunnoissa tyontekijdjirjestot toivat esiin, ettd
tyoturvallisuuslain 10 §:n mukainen vaarojen selvittdmis- ja arviointimenettely ei ole osoittau-
tunut tehokkaaksi keinoksi havaita ja rajoittaa matkustamiseen liittyvid kuormitustekijoita.
Saannostd pidettiin véljana, eikd se aseta tyonantajalle selkeitd velvoitteita. Tyoaikalain muut-
tamisen yhteydessd ei médritelty, mika on riittdva palautuminen ja millaisia tydaikajérjestelyja
tyOnantajalta kdytdnnossa edellytetdén. Toisaalta tyOnantajajérjestojen nikemys oli, ettd jo ny-
kyiselldén liiallisen kuormittavuuden ehkdiseminen on osa tyonantajan tyosuojeluvelvoitteita.



Ty6suojeluviranomainen on valvonut tyoturvallisuuslain vuonna 2013 tapahtuneen muutoksen
toteutumista. Psykososiaalisen kuormituksen valvonnan osana selvitetién, onko tyonantaja ar-
vioidessaan tyon vaara- ja haittatekij6itd ottanut huomioon tydajan ulkopuolisella ajalla tapah-
tuvan matkustamisen yhtend tyon kuormitustekijand. Yleisesti voidaan arvioida, ettei valvon-
nassa ole havaittu tyopaikoilla merkittdvaa epaselvyytta siitd, etteiko tydajan ulkopuolinen mat-
kustaminen tulisi huomioida vaarojen arvioinnissa osana tydajoista johtuvia haittatekijoita.
Tyd6ajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen on vain jossain méérin noussut esille tarkastuk-
silla. Tyypillisesti asia korostuu vain tietyissé tehtdvissé tai toimialoilla, ja asia nousee hyvin
harvoin esille merkittdvana riskitekijana tarkastuksilla. Yleisesti ottaen voidaan arvioida val-
vontahavaintojen perusteella, ettd tyopaikoilla joilla esiintyy runsaasti matkustamista, on siitd
johtuva kuormitus hyvin tunnistettu - ongelma on pikemminkin se, ettei tunnistaminen aina
johda riittiviin toimenpiteisiin haitallisen kuormituksen véhentamiseksi.

Uutta tydaikalakia valmisteltaessa (HE 158/2018 vp.) on arvioitu, etti tulevaisuudessa tyohon
liittyvad matkustaminen tulee polarisoitumaan. Osa saattaa matkustaa nykyistd vihemman, mutta
ne jotka matkustavat, tulevat matkustamaan nykyistd enemmaén. Toisaalta teknologian kehitys
mahdollistaa aiempaa enemmaén kokouksiin ja muihin ty6tehtdviin osallistumisen etdyhteydelld,
jolloin tarve matkustamiseen saattaa vihentyé. Tilasto- tai tutkimustietoa siité, kuinka paljon
tyohon liittyvéstd matkustamisesta tapahtuu tydaikalain tarkoittamassa mielessd tydajalla ja
kuinka paljon sen ulkopuolella, ei ole saatavissa. Tilastokeskuksen tutkimuksen (Suomalaisten
matkailu 2018) mukaan vuonna 2018 suomalaisten tyomatkailu kotimaassa vdheni, mutta tyo-
matkailu ulkomaille lisdédntyi edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2018 kotimaassa tehtiin 3,5
miljoonaa yopymisen sisaltinyttd tyomatkaa ja 3,9 miljoonaa pdiviatyomatkaa. Kotimaan tyo-
matkat olivat pdédosin hyvin lyhyitd. Matkoista 54 prosenttia kesti vain péivén ja 26 prosenttia
kesti vain yhden yon. Vuonna 2018 ulkomaille tehtiin 2,1 miljoonaa sellaista tyo- ja kokous-
matkaa, jonka aikana yovyttiin kohdemaassa. Ty6hon liittyvid ulkomaan piivimatkoja tehtiin
vuoden 2018 aikana 240 000.

2.2. Yotyo

Yotyd kuormittaa tyontekijdd fyysisesti ja psyykkisesti enemmén kuin péivétyd. Yksilolliset
erot yotyohon sopeutumisessa voivat olla suuria. Tyoaikalain 8 §:n mukaan ty0, jota tehddin
kello 23:n ja 6:n vilisend aikana, on yotyotd. YOtyotd ei voida teettdd tdysin vapaasti, vaan
lainsdddannossa on siithen rajoituksia. Tyoaikalain perusteella yotyoté saa teettdd sddnnollisesti
muun muassa vuoroty0ssa ja ty0ssd, joka saadaan jarjestdd jaksotyoksi. Uuden tydaikalain voi-
maan tultua yotyon rajoitukset eivét koske enda tilapéisesti teetettdvad yotyota.

Suomessa noin 8,5 % palkansaajista tekee yotyo6td. Y otyon teettdminen tarve yhteiskunnassa on
viime vuosina lisddntynyt, kun palveluille on entistd enemmaén kysyntéd vaihtelevina vuorokau-
denaikoina. Vihittdiskauppojen aukioloaikojen vapauttaminen on ollut merkittdvd osa tatd
suuntausta. Y0- ja jaksotyotd tehdddn padasiallisesti terveys- ja sosiaalipalvelualoilla, majoitus-
ja ravitsemustoiminnan piirissé sekd kuljetuksen ja varastoinnin aloilla, joissa yotyoté tekevien
palkansaajien osuus toimialalla on noin 20 %. Y 6tyon teettdmistéd Suomessa on kuvattu tarkem-
min tyoaikalain sddtdmiseen johtaneessa hallituksen esityksessd HE 158/2018 vp.

Tyoturvallisuuslaki ei sddntele yotyon teettdmisen edellytyksid. Tyoturvallisuuslaki sisdltdd
kuitenkin sdannoksi, joilla pyritddn estiméddn tai vahentdmaan yotyostd tyontekijan terveydelle
mahdollisesti aiheutuvia terveydellisié haittoja tai vaaroja. Edelld kuvattujen tydaikoja koske-
vaa vaarojen selvittdmisté ja arviointia, tydon suunnittelua ja tyon kuormitustekijéiden véltta-
misté ja vahentdmistd koskevien sdénndsten liséksi tyoturvallisuuslain 30 §:n 1 momentin pe-
rusteella yotyotd tekeville tyontekijdlle on tarvittaessa jarjestettdvd mahdollisuus tyGtehtdvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen paivatyohon, jos tdima on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista
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ja tyotehtévien vaihtaminen on tyontekijén henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijin terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi. Téllainen velvoite sisdltyy myo0s tietyistd tyOajan jdrjestdmistd koskevista sei-
koista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2003/88/EY (tydaikadirektiivi) 9
artiklaan. Lisdksi toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttdneiden tai imettdvien
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi ty0ssd annetun neu-
voston direktiivin 92/85/ETY 7 artiklassa vahvistetaan periaate, jonka mukaan kyseiset tyonte-
kijét eivit ole velvollisia suorittamaan yotyoté, jos se aiheuttaa riskin heidén terveydelleen tai
turvallisuudelleen.

Tyotehtdvien vaihtamisen tai padivatyohon siirtymisen yleisyydesta tyoeldmassa ei ole kdytetta-
vissi tilastoja tai muuta tutkimustietoa. Ty0suojeluviranomaiselle ei ole muodostunut sovelta-
miskdytdntdd yotyotd koskevan sddnndksen noudattamisen ohjauksesta tai valvonnasta. Useim-
miten tyOtehtivien vaihtamisesta tai siirtymisestd paivétyohon sovitaan tydpaikalla, eikd sdén-
ndksen noudattaminen ole edellyttdnyt viranomaisvalvonnan toimenpiteita.

2.3 Henkilotietojen Kiisittelyd koskevat tyoturvallisuuslain séidnnokset

Tadmén esityksen valmistelun yhteydessd on arvioitu tarvetta tydturvallisuuslain sddnndsten
muuttamiseen tietosuojalainsddddnnon uudistumisen johdosta.

Tyoturvallisuuslain 40 a §:ssd sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta pitdd luetteloa vakavan
vaaran tai vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville biologisille tekijoille tydsséd altistuneista
tyontekijoistd. Sdannds perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2000/54/EY 11
artiklaan. Laissa on sdédetty luettelon eli henkilorekisterin tietojen sdilytysajoista ja tahoista,
joille tiedot voidaan luovuttaa néhtéviksi. Rekisterinpitdjand toimii luettelon yllépitovelvolli-
nen tyOnantaja.

Saannoksen mukainen henkil6tietojen kisittely perustuu tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan c alakohtaan eli tydonantajan lakisdéteisen velvoitteeseen. Luetteloon merkitty tieto siité,
ettd henkilo tydskentelee ympéristossid, jossa hén on altistunut biologisille tekijoille, on 1dht6-
kohtaisesti tyGympéristod koskeva tieto.

Tyéturvallisuuslain 40 a §:n 3 momentin mukaan tyontekijalla on oikeus saada nihtdvikseen
itseddn koskevat tiedot luettelosta. Tietosuoja-asetus siséltdd yksityiskohtaisia maardayksia re-
kisterinpitdjan informointivelvollisuudesta. Asetuksen 15 artiklassa siédetéén rekisterdidyn oi-
keudesta saada paidsy tietoihin. Koska tietosuoja-asetus on suoraan sovellettavaa oikeutta, ei
tyontekijin oikeudesta saada ndhtdvékseen itseddn koskevat tiedot tarvitse erikseen sédtia tyo-
turvallisuuslaissa.

Tyéturvallisuuslain 52 b §:ssd sdddetdan padurakoitsijan tai muun pédtoteuttajan velvollisuu-
desta pitédé tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tyoturvallisuuslaissa sdédettyjen velvoitteiden
valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld rakennustydmaalla tyoskentelevistéd tyonteki-
jOistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luetteloon on merkittdvd myds henkilotietoja, muun
ohella henkil6n etu- ja sukunimi sekd syntymaaika.

Tyéturvallisuuslain 52 b § tuli voimaan 1.10.2013 ja se liittyy samaan aikaan voimaan tullee-
seen verotusmenettelyd koskevan lain muutoksiin (HE 92/2012 vp.). Tiedot tydmaalla tydsken-
televisté tyontekijoistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista ovat tarpeen tyoturvallisuuden varmista-
miseksi. Tiedot ovat myds tarpeellisia tyontekijétietojen verotusmenettelylakiin perustuvassa
ilmoittamismenettelyssa ja ilmoittamisvelvollisuuden valvonnassa. TydGturvallisuuslaissa on



sdddetty luettelon kéyttotarkoituksesta ja siihen siséllytettévistd tiedoista ja luettelon sdilyty-
sajasta tdsmallisesti. Tyoturvallisuuslain 52 b §:n luetteloon sisdltyvien henkil6tietojen kasitte-
lyn perusteena on tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan ¢ alakohta eli rekisterinpitdjan laki-
sddteinen velvoite.

Voimassa olevan ty6turvallisuuslain 52 b §:n 5 momentin mukaan luetteloon kerittivien hen-
kilotietojen késittelyyn ja rekisterdidyn henkildn oikeuksiin sovelletaan muutoin henkilStieto-
lakia. Henkil6tietolain korvaavat nykyisin tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki, jotka tulevat so-
vellettavaksi niiden soveltamisalaa koskevien sddnndsten mukaisesti ilman nimenomaista viit-
tausta tydturvallisuuslaissa.

Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan henkilGtietojen késittelyn oikeusperustaa kos-
kevan lainsdaddnnon on téytettéva yleisen edun mukainen tavoite ja oltava oikeasuhteinen silld
tavoiteltuun oikeutettuun padméaardén nihden. Tyoturvallisuuslaki ja edelld kuvatut luetteloin-
tivelvollisuudet toteuttavat osaltaan Suomen perustuslain (731/1999) 18 §:n mukaan julkiselle
vallalle kuuluvaa velvoitetta tydvoiman suojeluun. Sddnnokset ovat edelleen valttimattomia
henkil6tietojen lainmukaisen kisittelyperusteen osoittamiseksi. Sddnnosten voidaan katsoa ole-
van tietosuoja-asetuksen 6 artiklan liikkkumavaran mukaisia.

Edelld mainittujen henkil6tietojen luettelointivelvollisuuksien liséksi tydturvallisuuslaissa ei
ole varsinaisia henkilGtictojen késittelyd koskevia sddnnoksid. Lahtokohtaisesti tyostd, tyoti-
lasta, muusta tyOympéristostd ja tydolosuhteista aiheutuvia haitta- ja vaaratekijoitd koskevat
tiedot ovat luonteeltaan muita kuin henkilGtietoja. Ty6turvallisuuslaissa on kuitenkin sdannok-
sid, joita kdytdnndssé tydeldméssé toteutettaessa tyonantajalle voi syntyé tarve kasitelld myos
tyontekijan henkil6tietoja. Henkildtietojen késittely on télloin kiinteéssd yhteydessa tyoturval-
lisuuslaissa sééddettyjen oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseen. Henkildtietojen késitte-
lyperusteena edelld mainituissa tilanteissa on useimmiten tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 koh-
dan ¢ alakohta, jonka mukaan késittely on lainmukaista, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjan
lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi. Yksityisyyden suojasta tydeldmassa annettuun lakiin
(759/2004) on otettu sdénnokset, joilla tdydennetddn tietosuoja-asetusta tydeldmén erityistar-
peisiin soveltuviksi. Kyseisessa laissa sdéidetddn muun muassa henkildtietojen késittelyn tar-
peellisuusvaatimuksesta tyosuhteen kannalta. Myds yksityisyyden suojasta tydeldmésséd anne-
tun lain edellytysten on taytyttdva, jos ty6turvallisuuslain soveltamistilanteissa on tarve kasitella
tyontekijin henkildtietoja.

Edelld mainitun perusteella ty6turvallisuuslakia ei katsota olevan tarpeen muuttaa tietosuoja-
asetuksen vuoksi nyt ehdotettua laajemmin.

3 Tavoitteet

Tyo6hon liittyvalla matkustamisella on sekd fyysinen ettd psyykkinen ulottuvuus. Esityksen ta-
voitteena on vidhentdd niitd tyontekijén terveydelle aiheutuvia haittoja, jotka ovat seurausta tyo-
ajan ulkopuolella tapahtuvan matkustamisen aiheuttamasta sidonnaisuudesta tyohon. Tyotur-
vallisuuslain 10 §:n ehdotettu muutos tdsmentdi ja selkiyttdd sdannoksen soveltamista. Esityk-
sen perusteella tismennetddn, mitd seikkoja tydnantajan tulisi ottaa vaarojen selvittdmisessa ja
arvioinnissa huomioon. Lainsdddannoélliseen ratkaisuun on paddytty tyomarkkinoiden keskus-
jarjestdjen vilisessd sopimuksessa sovittujen ehdotusten pohjalta.

Y o6tyotd koskevien muutosten tavoitteena on parantaa yotyotd tekevien tyontekijoiden mahdol-
lisuuksia terveytensd puolesta tyoskennelld pidempéin tydkykyisend ja pysyé tydmarkkinoiden
kaytettdavissad sekd ehkdistd toisaalta yotyOstd aiheutuvaa terveysvaaraa.



Tyo6turvallisuuslain henkil6tietojen késittelyd koskevien lainmuutosten tavoitteena on saattaa
tyoturvallisuuslaki yhteensopivaksi EU:n tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain kanssa kumoa-
malla yleislakien kanssa péallekkdinen ja tarpeeton sdéntely.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Tyontekijan terveydelle haitallista kuormitusta saattaa aiheuttaa poikkeuksellisen runsas tyohon
liittyvd matkustaminen, jota ei lueta tydaikaan. Tyon vaarojen selvittdmistd ja arviointia koske-
vaa tyoturvallisuuslain 10 §:44 ehdotetaan tdimén vuoksi tismennettdvaksi. Sddnnoksen 1 mo-
menttiin liséttdisiin tydajan ulkopuolella tapahtuva ty6hon liittyva matkustaminen tyon vaarojen
selvittdmisessd ja arvioinnissa nimenomaisesti huomioon otettavaksi seikaksi.

Myés yotyotd koskevaa tyoturvallisuuslain 30 §:84 ehdotetaan tdsmennettdvéksi. Tyoturvalli-
suuslain 30 §:n 1 momenttiin ehdotetaan liséttavaksi sddnnos, jonka perusteella tilanteissa,
joissa yotyotd tekevan tyontekijan tydtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen paivaty6hon ei ole
mahdollista, tyOonantajan olisi selvitettdvé, voidaanko tydn kuormitustekijditd vihentdd muilla
toimenpiteilld. Liséksi tyontekijalle sédddettéisiin oikeus pyynnostién saada tyonantajalta selvi-
tys seikoista, joiden vuoksi tydtehtidvien vaihtaminen tai siirtyminen péivéityohon ei ole mah-
dollista.

Tietosuoja-asetuksen kanssa paillekkdinen ty6turvallisuuslain 40 a §:n 3 momentti ehdotetaan
muutettavaksi ja 52 b §:n 5 momentin viittaus henkilotietolakiin kumottavaksi.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Tyo6turvallisuuslain mukainen vaarojen selvittiminen ja arviointi on tydnantajille sitd koskevien
kustannusten osalta huomattava velvollisuus. Nyt ehdotettu tdsmennys ei merkittévésti liséisi
tyOnantajien kustannuksia, silld ehdotukset tismentévét tydnantajan jo nykyisin noudatettavaksi
saddettyd velvollisuutta vaarojen selvittimiseen ja arviointiin. Taloudellisten vaikutusten mer-
kitys ja suuruusluokka riippuvat ennen kaikkea siitd, millaisiin toimenpiteisiin vaarojen selvitys
ja arviointi antavat aihetta.

Ty6ajan ulkopuolisena aikana tapahtuvaan matkustamiseen liittyvé vaarojen selvittdiminen ja
arviointi toisaalta my6s hyodyttdvét tyonantajaa, mikéli arvioinnin lopputuloksena l0ydetdan
toimivia keinoja haitallisen kuormituksen poistamiseksi tai vahentdmiseksi. Ndiden toimenpi-
teiden seurauksena voi olla vaikutuksia haitallisen kuormituksen ja sitd kautta sairauspoissaolo-
jen vdhentdmiseen tai tyGtapaturmakehitykseen. Tydajan ulkopuolista matkustamista koskevat
jérjestelyt voivat vaikuttaa tyontekijoiden tydtyytyvéisyyteen ja sitd kautta myds tyonantajaor-
ganisaation tuottavuuteen ja tehokkuuteen. Matkustamista koskevilla jarjestelyilld voi olla vai-
kutuksia tyonantajakuvaan. Esityksen taloudellisten hyotyjen ja haittojen esittdminen luotetta-
valla tavalla tdsmallisesti ei kuitenkaan ole mahdollista.

4.2.2 Vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin
Vuoden 2018 tydolobarometrissa (Tyd- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2019:51) erdité tee-

moja, jotka kuvaavat tyontekijoiden kokemaa tyohonsidonnaisuutta. Barometrin mukaan tyo-
ajan ajallinen ja paikallinen joustavuus vaikuttavat myds tarpeeseen matkustaa tyon puolesta.



Etenkin mahdollisuus tehdd etdtoité, usein kotona tai kodin ldhelld olevassa tyOpisteessd, va-
hentdd matka-aikaa tyon ja kodin valilla.

Tutkimusten mukaan matkustamisen vaativuuteen liittyvid kuormitustekijoitd ovat esimerkiksi
matkapéivien lukumédrd, matkapdivan pituus, matkalle 1ahdon tai matkalta paluun ajankohta,
aikavyohykkeiden ylitykset ja tyOskentely heti matkustamisen jalkeen, mikdli matkustamisen
aikana ei ole mahdollista levété riittdvésti. Matkapdivien lukuméird kuormittaa tyontekijas,
koska matkalla ollessa ollaan samalla poissa tavanomaisista yksityiseldmén ja vapaa-ajan toi-
minnoista. Matkustamisesta johtuvat poissaolot aiheuttavat sekd tyotehtdvien ettd vapaa-ajan
tehtdvien jarjestelyn tarvetta ja siten lisdtyotd. Matkapdivdt voivat kuormittaa my0s itsessdén:
vaativat tyotehtévat, vieraiden toimijoiden kohtaaminen ja itsessdén pitka tyoaika matkapdivien
aikana. Matkalle 13ht6 tai matkalta paluu ydaikaan edellyttdi hereilld oloa ydaikaan ja ne rikko-
vat ihmisen elimistdn normaaleja rytmejé yotyon lailla. Haastattelututkimuksissa liikkuvaa
tyoté tekevit ovat asettaneet matkapéivien kuormittavuuden rajan 50-100 matkapéivéan vuo-
dessa. Tyoterveyshuollon osoittamat oireilevat tyontekijat pitivat yli 50 matkapdivda vuodessa
kuormittavana ja oireilemattomat asettivat rajan 100 matkapéivéén.

Tutkimustieto yotyon terveysriskeistd on lisdéntynyt merkittévésti viime vuosien aikana. Tut-
kimusnéyttd yotyon haitoista painottuu yotyoté sisiltdvadn vuorotydhon, jossa ydvuorojen li-
séksi henkilGilld on tyypillisesti myds aamu-, pédivé- ja/tai iltavuoroja. Vuoroty6hon ja tervey-
teen liittyvissé tutkimuksissa vuorot voivat kiertdd joko sddnnollisesti kuten Suomessa pddosin
teollisuudessa kaytetyissd vuorotyomalleissa tai epasddnnollisesti kuten yleensd jaksotyOssa tai
esimerkiksi kaupan alan vuorojérjestelmissa. Jatkuvaa yotyoté teetetdéin Suomessa hyvin vahén.

Y 6tyon vaikutukset terveyteen riippuvat tydaikajérjestelmén piirteistd, esimerkiksi yotyon maa-
rastd, perakkdisten yovuorojen lukumééristi ja palautumiseen varatusta ajasta ilta- ja ydovuoro-
jen jalkeen. Hyvét vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin vdhentdvit yleiselld tasolla vuorotyon
terveyshaittoja ja ovat yhteydessd vahempiin sairauspoissaoloihin, tyokyvyttomyyselakkeisiin
ja pidempiin tyouriin. TyGterveyslaitoksen tutkimuksessa yli 150 000 kuntatyontekijin aineis-
tossa osoittivat, ettd vuosittaiset muutokset ndiden tydaikapiirteiden méérissa heijastuivat mer-
kittdvasti koettuun terveyteen ja uneen, sairauspoissaoloihin ja tapaturmiin. Vakavien terveys-
riskien osalta erityisesti suuri yovuorojen lukuméérd ja useat perdkkéiset yovuorot néyttavit
lisddvin rintasydvén ja keskenmenojen riskid, sekd edelleen yli 30 vuorokautta kestdvien sai-
rauspoissaolojen riskié.

Vuoroty6hon liittyvien tutkimusten perustella on selvitetty, voidaanko y6tyohon liittyvid ter-
veyshaittoja vihentdd kehittdmailld vuorojérjestelmid. Yhteenveto nédistd tutkimuksista on, etté
terveyden kannalta haitat vihenevét, mikéli perdkkéisten yovuorojen méérdd vihennetéédn kol-
mivuoroty0ssé ja vuorokierto muutetaan myotipéivaiseksi eli kdytetddn niin sanottuja nopeasti
eteenpdin kiertdvid vuoromalleja. Vuoropiirteisiin liittyvan tutkimustiedon perusteella TyGter-
veyslaitos on laatinut kansallisia suosituksia terveyttd tukevasta vuorosuunnittelusta liittyen eri-
tyisesti yotyon jérjestdmiseen. Suosituksia hyddynnetdén jo nykyisin useilla toimialoilla, yri-
tyksissd ja organisaatoissa, ja my0s erdissd kaytossa olevissa vuorosuunnitteluohjelmistoissa.

Vaikka yotyota sisdltdvan vuorotyon terveysriskit ovat yksilotasolla verrattain matalia, yotyota
tekevien suuri méara ja vuorotyohon liittyvien terveyshaittojen moninaisuus ja niiden yleisyys
viestotasolla tekevit yotyotd sisdltdvdan vuorotyOn terveyshaitat kokonaisuudessaan véestota-
solla merkittiviksi. On esimerkiksi arvioitu, etti pelkédstdin sydédn- ja verisuonisairauksien ko-
konaissairastavuudesta noin 7 % johtuu vuorotyosta.
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4.2.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan ja muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Tydsuojeluviranomaisen eli viiden aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tehtdvéna on
valvoa tyGturvallisuuslain noudattamista. Esitykselld ei ole arvioitu olevan organisaatio- tai
henkilostovaikutuksia tydsuojeluviranomaisten toimintaan, eikd vaikutuksia valvonnan menet-
telytapoihin.

Tyontekijan tydskentely visyneend tai ydaikaan voi muodostaa joissakin tyotehtévissé riskin
my0s toisille tyontekijoille sekd ulkopuolisille. Tydaikojen haitta- ja vaaratekijéiden tunnista-
minen sekd niiden poistaminen tai vidhentdminen voi vihentdd muille tyontekijoille tai ulkopuo-
lisille aiheutuvaa tapaturmariskiéd sekd omaisuuden vahingonvaaraa.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Tyéturvallisuuslakiin ehdotettavan sddntelyn osalta keskeinen havainto on se, ettd jo voimassa
oleva lainsédadéanto pitdd sisélladn velvollisuuden seké tydajan ulkopuolella tapahtuvan matkus-
tamisen huomioon ottamiseen osana vaarojen selvittdmisti ja arviointia, ettd tarvittaessa tyon-
tekijédn henkilokohtaisten edellytysten huomioon ottamiseen yotydstd aiheutuvien terveyshait-
tojen estimisessd. Velvollisuus ty6ajan ja muun tydhdnsidonnaisuuden huomiointiin osana vaa-
rojen arviointia on ollut voimassa jo yli seitsemén vuotta, mutta ongelmana tyoeldméassa on
pidetty sitd, ettei tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi aina johda konkreettisiin toimenpitei-
siin tyohon liittyvéstd matkustamisesta seuraavan haitallisen kuormituksen véhentémiseksi. Y 6-
tyOssé tyotehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei sekddn aina ole mahdollista.

Ehdotettujen sddnndsten vaihtoehtona arvioitiin mahdollisuutta olla tismentdmattd sddnnoksia
ja tehostaa voimassa olevien sddnndsten tdytdntoonpanoa tiedottamisen, ohjauksen ja viran-
omaisvalvonnan keinoin. Tiedottamisen ja valvonnan tehostamisen ei kuitenkaan arvioida ole-
van riittdvid toimenpiteité aikaansaada tarvittavaa muutosta ty6hon liittyvén matkustamisen ja
yOtyon yleisyys ja terveysvaikutukset huomioon ottaen.

6 Sidnnoskohtaiset perustelut

10 §. Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi. Pykdlan 1 momenttiin liséttéisiin tydajan ulko-
puolella tapahtuva tyohon liittyvd matkustaminen huomioon otettavana seikkana osana tyon
vaarojen selvittdmisti ja arviointia.

Tyo6n tekemiseen liittyy yhd enemmén matkustamista paikkakunnalta ja maasta toiseen. Mat-
kustamiseen kdytetty aika ei kuitenkaan padsdantoisesti ole tydaikalain mukaan tydajaksi luet-
tavaa aikaa, vaikka tyOntekijd on tuolloin sidottu tydvelvoitteensa tayttamisen edellyttimaan
matkalla oloon voimatta vapaasti paéttia ajankaytostdén. Toisaalta satunnainen tai epésdanndl-
linen matkustaminen harvoin vastaa rasittavuudeltaan varsinaisen tydnteon rasittavuutta. Mat-
kustamisessa kysymys on varsinaisen tyonteon ja lepoajan viliin sijoittuvasta tyohonsidonnai-
suudesta. Matkustaminen tyon johdosta vapaa-ajalla, iltaisin tai viikonloppuisin on tydaikalain
tarkoittamassa mielessd tyontekijan lepoaikaa, jolloin on tarkoitus palautua tyosti ja keskittyd
vapaa-ajan viettoon ja perhe- tai muuhun yksityiselamééan. Matkustamisen aikana tyontekijd on
kaytdnndssé sidottu aikaan ja paikkaan, eiké voi tosiasiallisesti paattdd ajankédytdstdén toisin.

Vaikka matkustamiseen kéytetty aika ei ole tydajaksi luettavaa aikaa, kysymys voi olla sellai-
sesta ty6hon sidonnaisuudesta, joka saattaa aiheuttaa haitallista kuormitusta. Esimerkiksi mat-
kustusajan pituus, aikavyohykkeiden yli liikkkuminen sekd matkustamisen toistuvuus voivat
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kaytdnndssé johtaa siihen, ettei tyOsté palauttava lepo toteudu. Ehdotetun sédnndksen tarkoituk-
sena on korostaa tydajan ulkopuolisesta runsaasta matkustamista johtuva kuormituksen tunnis-
tamista, mutta sddnnokselld tavoitellut vaikutukset voivat toteutua vasta sen jalkeen, kun tyo-
paikalla on ryhdytty tarvittaviin toimenpiteisiin todetun haitallisen kuormituksen véhenta-
miseksi. Ehdotetun sddnnoksen merkitys korostuu tilanteissa, joissa matkustamista on runsaasti,
eikd tyontekija kaytdnndssd voi merkittdvissd médrin vaikuttaa matkojen ajankohtaan tai mat-
kapdivit sijoittuvat siten, ettd tavanomaiseen lepoon ei ole mahdollisuuksia. Tydajan ulkopuo-
lisesta matkustamisesta aiheutuvan tyohon sidonnaisuuden haitat ja vaarat ovat osa tydajoista
ja muista seikoista aiheutuvaa tyon kokonaiskuormitusta, jolloin myés eri tekijéiden keskindiset
vaikutukset tulevat selvitetyiksi ja arvioiduiksi.

Matkustamista liittyy jo tyon luonteesta johtuen paljon my0s niin sanotun liikkuvan tyon (esi-
merkiksi kotisairaanhoitajat, pienkoneasentajat, ajoneuvonkuljettajat tai myyntiedustajat) eri
osa-alueisiin. Sdénnoksessd viitataan kaikkeen sellaiseen matkustamiseen, joka liittyy tyohon
tai ammatilliseen toimintaan tyontekijan tavanomaisen yksityiselaméan kuuluvan elinpiirin ul-
kopuolella. Vaarojen arvioinnissa huomioon otettavan tydajan ulkopuolisen matkustamisen ja
tyohon sidonnaisuuden tulee olla tydnantajan toimenpiteisté johtuvaa.

Matkojen ja matkapéivien lukuméérén liséksi useat muut matkustamiseen liittyvit tekijét voivat
lisétd tai vihentdd matkustamisesta aiheutuvaa kuormitusta. Tyomatkojen laatu on merkittava
matkustavan tyontekijan hyvinvoinnin ja terveyden ndkokulmasta. Néiden tekijoiden merkitys
korostuu sitd enemman, mitd useammin tyontekija matkustaa tyossdan. Matkoihin ja matkusta-
miseen liittyvid kuormitustekijoitd — matkarasituksen ohella — voivat olla muun muassa mat-
kustustapahtumaan liittyvd epémiellyttdvd odottaminen kykenemdéttd rentoutumaan seké pit-
kéksi venyvit tyopaivit. Tyomatkoja koskevia voimavaratekijoitd ovat toisaalta vaikutusmah-
dollisuudet tydomatkoihin ja niiden ajankohtiin ja méériin. Matkustamisesta aiheutuvaa kuormi-
tusta voi vdhentdd esimerkiksi matkustusmukavuuteen huomion kiinnittiminen samoin kuin
tyon seké tydmatkojen ja muun eldmin yhteensovittamista tukevat toimet.

Koska tyomatkat eivit kuormittavuutensa osalta ole yhteismitallisia keskenéén, pelkkd matko-
jen tai matkapdivien lukuméérén laskeminen voi olla vaarojen arvioinnissa harhaanjohtavaa.
Toisaalta on selvéd, ettd mitd enemmén matkoihin liittyy eri kuormitustekijoitd ja mitd enem-
mén matkoja on, sitd suurempi on my0s kokonaiskuormitus. Erityisesti ulkomaantyomatkojen
laatu on vahintdan yhtd merkittdva tekija kuin matkojen tai matkapéivien lukuméaérd. Matkus-
tamisen kuormittavuuteen liittyy usein olennaisesti my0s tyotilanne varsinaisessa tyontekopai-
kassa.

Ty6ajan ulkopuoliseen matkustamisesta aiheutuvien haitta- ja vaaratekijéiden tunnistaminen ja
vaarojen arviointi edellyttavat jarjestelméllisesti toteutettua selvitystyotd. Tarvittavaa tietoa
tyOntekijan matkustamisesta tyohon liittyen tyGnantaja saa tydaika-asiakirjoista seka talous- ja
henkilostohallinnon asiakirjoista. Tyomatkoista ja niiden yleisyydestd muodostettavan yleisku-
van jalkeen tunnistetaan matkustamiseen liittyvat haitta-, vaara- ja kuormitustekijit. Nama te-
kijit vaihtelevat suuresti riippuen tyon ja matkustamisen luonteesta ja niihin liittyvisté jirjeste-
lyistd. Kattava tunnistusty0 voi vaatia eri tietoléhteiden ja menetelmien kayttdmisté, esimerkiksi
kohdennettuja selvityksia ja kyselyita.

Matkustamiseen liittyvien haitta- ja vaaratekijéiden tunnistamisen jalkeen ne Iuokitellaan ja ar-
vioinnin seurauksena tehtévét toimenpiteet voidaan priorisoida esimerkiksi riskin suuruusluo-
kan mukaan. Varsinainen vaarojen arviointi, jossa arvioidaan tydajan ulkopuolisen matkusta-
misesta aiheutuvien riskitekijéiden ilmenemisen todennékdisyyttd ja terveydellistd merkitystd
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tyontekijéille, voi edellyttdd tySterveyshuollon asiantuntijoiden osallistumista. Riskien maddrit-
telyn jélkeen VaarOJ en arviointiprosessi jatkuu tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen. Ky-
symykseen voi tulla tapauskohtaisesti erilaisten keinojen hyodyntaminen.

30 §. Yoryo. Pykalan I momenttiin liséttéisiin tyonantajalle velvollisuus selvittdd tyoturvalli-
suuslain mukaisesti, voidaanko tydn kuormitustekijoitd vihentdd muilla toimenpiteilld tilan-
teissa, joissa yotyoté tekevén tyontekijén tydtehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen péivatyohon
ei ole mahdollista. Jos tyontekijén tyGtehtdvid ei ole mahdollista vaihtaa tai ei voida jérjestda
muuta ty0Otd, tydnantajan olisi tyontekijan pyytdessd selvitettdva télle seikkoja, joiden vuoksi
tyGtehtévien vaihtaminen tai siirtyminen péivéityohon ei ole mahdollista.

Y6ty6hon sisiltyy pdivatydhon verrattuna kohonneita terveysriskejé, jotka ovat kuitenkin yksi-
161lis1d ja voivat riippua esimerkiksi henkilon terveydentilasta. YOtyOsté saattaa atheutua tyon-
tekijélle hanen henkilokohtaiset ominaisuutensa huomioon ottaen erityisté terveyden menetté-
misen vaaraa. YOtyon terveyshaittoja on mahdollista vihentdd yotyon kuormittavuutta vihen-
tamalld. Yotyon vaikutukset terveyteen ovat yksikollisid ja liittyvat yksilollisiin eroihin unessa,
palautumiskyvyssé ja terveydentilassa. Y6tyon osalta esiintyy eroja myds siind, miten nopeasti
henkil6 pystyy tahdistamaan omaa vuorokausirytmiéén eri vuorojaksojen vélilld. Ikd&ntyminen
tai perussairaudet voivat lisétd yotyon riskejd entisestdéin ja johtaa tarpeeseen vihentdd yotyon
terveyshaittoja. Téllaiset vaarat terveydelle voidaan joissakin tapauksissa vélttad siirtdmalla
tyontekija muihin tytehtdviin tai siirtdméalld hanet muuhun tyéaikamuotoon kuin yotyohon.

Tyo6nantajan mahdollisuuteen jarjestdd yotyota tekeville tyontekijalle muuta ty6ta kuin yotyota,
esimerkiksi péivétyoté tai vaihtaa joko kokonaan tai osittain yotyotd tekevén tyontekijén tyo-
tehtévid, vaikuttaa toiminnan laajuus ja tydpaikan koko ja henkildstomééra seké yleensa tydpai-
kan olosuhteet kokonaisuudessaan sekd muiden tyontekijoiden valmius siirtyd korvaavasti yo-
tyohon. TyoOpaikassa, jossa on lukuisia vaihtoehtoisia tyotehtdvia tai kdytossa eri tydaikamuo-
toja, on vaihtaminen helpompaa. Tyo6tehtdvien vaihtamisen terveydellistd tarvetta arvioitaessa
on syytd kdyttdd apua tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Y6tyotd tekevien terveydentilaa tulisi
seurata normaalin tyoterveyshuollon puitteissa ja tarvittaessa suorittaa terveystarkastuksia mah-
dollisten haittavaikutusten varhaiseksi toteamiseksi ja terveyden séilyttdmiseksi tarkoitettujen
neuvojen ja ohjeiden antamiseksi. Tyontekijélld ei kuitenkaan ole ehdotonta oikeutta siirtyd yo-
tyOstd pdivatyohon tai vaihtaa tyotehtavia.

Niihin tilanteisiin, joissa edelld kuvatut toimenpiteet eivét ole mahdollisia, ehdotetaan saannok-
sen liséttiaviksi tyonantajalle velvollisuus selvittdd tyoturvallisuuslain mukaisesti, voidaanko
tyon kuormitustekijditd vahentdd muilla toimenpiteilld. Tyon kuormitustekijét voivat olla sekd
fyysisid ettd psykososiaalisia. Toimenpiteitd selvitettdessd voidaan hyodyntéé esimerkiksi tyo-
terveyshuollon toimenpide-ehdotuksia, tyoterveyshuollon laatimaa tyOpaikkaselvitysta ja tyon
vaarojen selvittdmistd ja arviointia. Tyo6turvallisuuslaki siséltdd jo nykyisellddn velvollisuuden
arvioida tydaikojen kuormittavuutta ja tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvid seik-
koja, jolloin tété tietoa tulisi hyodyntédd myds yotyon yksilollisen kuormittavuuden véhentdmi-
sesséd. Kdytanndssé yotyosta terveydelle aiheutuvan rasituksen viahentédmisen ja terveyshaittojen
ennalta ehkdisyn kannalta vaikuttavin toimenpide myds yksilon kannalta on terveyttd tukeva eli
niin sanottu ergonominen tydvuorosuunnittelu, mikili se on kyseisessd tehtdvassd ja henkilon
kohdalla mahdollista. Tédten paivatyohon siirtdimisen sijasta voidaan péétyd esimerkiksi yotyon
médrén vahentdmiseen. Ergonomisessa tydvuorosuunnittelussa avaintekijoitd ovat y6tyon
madrd, perdkkdisten yovuorojen lukumééra, tydaikojen pltuus ja palauturmsaJ at eri tydvuorojen
Jalkeen Yksilolliset vaikutusmahdollisuudet tydvuorojen ajoittumisessa ja suunnittelussa lisda-

vit tyOtyytyvaisyytta.
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Muut tySnantajan vaikutusmahdollisuuksiin kuuluvat toimenpiteet, kuten esimerkiksi yotyon
riittdva tauottaminen tai perehdyttiminen terveellisiin ruokailutottumuksiin voivat toimia tyo-
vuorosuunnittelun rinnalla tdydentdvind toimenpiteind. Jokainen tyontekija voi myds itse vai-
kuttaa yotyon haittojen ehkdisyyn oikean unirytmin, ruokailun ja muiden terveellisten eldmén-
tapojen sekd tyon ja yksityiseldmén tarpeiden yhteensovittamisen avulla. Ty6terveyshuolto voi
osaltaan edistéé terveellisten ja sopeutumista helpottavien elintapojen omaksumista.

Lisdksi sddnnokseen lisattiisiin tyonantajalle velvollisuus antaa tyontekijille timén pyynndsté
selvitys seikoista, joiden johdosta ty6tehtdvien tai -vuoron vaihtaminen ei olisi mahdollista. Sel-
vityksen tulisi kdytdnnossa kattaa tydnantajan perusteltu ndkemys seikoista, joiden vuoksi tyon-
tekijan pyynt6on tyotehtdvien muuttamisesta tai siirtymisesta paivatyohon ei voida suostua. Sel-
vitykselle ei sdéddettédisi mdardmuotoa ja sen voisi antaa myds suullisesti.

40 a §. Luettelo biologisille tekijille altistuneista tyontekijoistd. Pykalassa siddetddn tyonanta-
jan velvollisuudesta pitdd luetteloa vakavan vaaran tai vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville
biologisille tekijoille tydssa altistuneista tyontekijoistd. Pykdlan 3 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd siitd poistetaan sddnnds, jonka mukaan tyontekijélld on oikeus saada néh-
tavikseen itseddn koskevat tiedot luettelosta.

Tietosuoja-asetus sisiltéé yksityiskohtaisia médrdyksid informointivelvollisuudesta. Asetuksen
12 artikla sisdltdd rekisterdidyn informointia koskevan yleisen sdédnnoksen ja rekisteréidyn oi-
keuksien kdyttdmiseen liittyvid menettelysddnnoksid. Asetuksen 13 artiklassa sdddetddn rekis-
teroidylle toimitettavista tiedoista, kun henkilGtietoja kerdtdan suoraan rekisterdidyltd ja 14 ar-
tiklassa toimitettavista tiedoista, kun tietoja ei ole saatu rekisterdidyltd. Asetuksen 15 artiklassa
sdddetddn rekisterdidyn oikeudesta saada pédsy tietoihin. Koska tietosuoja-asetus on suoraan
sovellettavaa oikeutta, ei tyontekijin oikeudesta saada néhtévikseen itsedédn koskevat tiedot tar-
vitse erikseen sddtda tyoturvallisuuslaissa.

52 b §. Luettelo yhteiselld rakennusmaalla tydskentelevistd. Pykaldssa sddadetdan padurakoitsi-
jan tai muun paitoteuttajan velvollisuudesta pitéé tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tyotur-
vallisuuslaissa sdddettyjen velvoitteiden valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld raken-
nustyOmaalla tyoskentelevistd tyOntekijoistd ja itsendisistd tyonsuorittajista.

Pykéldn 5 momentti ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana. Voimassa olevan lainkohdan mu-
kaan luetteloon kerattdvien henkilotietojen kisittelyyn ja rekisteréidyn henkilon oikeuksiin so-
velletaan muutoin henkil6tietolakia. HenkilGtietolain korvaavat tietosuoja-asetus ja tietosuoja-
laki, jotka tulevat sovellettavaksi niiden soveltamisalaa koskevien sddnndsten mukaisesti ilman
nimenomaista informatiivista viittausta tyoturvallisuuslaissa.

7 Voimaantulo

Ehdotetaan, ettd laki tulee voimaan...

8 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjidrjestys

Ehdotettava laki on merkityksellinen perustuslain 18 §:n kannalta. Ehdotettu laki toteuttaa pe-
rustuslain 18 §:n 1 momentissa julkiselle vallalle asetettua velvollisuutta huolehtia tydvoiman
suojelusta. Perustuslain esitdiden mukaan sédénnokselld on merkitystd ennen kaikkea tydsuoje-

lussa ja siihen liittyvéssé toiminnassa. Julkisen vallan on huolehdittava tyolojen turvallisuu-
desta ja terveellisyydestd. Sddnndksen piiriin kuuluu tydsuojelu sanan laajassa merkityksessa,
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jolloin siihen sisdltyy my0s tydaikasuojelu. Esitykselld pyritdén turvaamaan tyontekijoitd run-
saasta tydajan ulkopuolisesta matkustusajasta ja yotyOsté aiheutuvilta haittatekijoiltd. Ehdotettu
laki tayttda perustuslain tydaikasuojelun toteuttamista koskevan vaatimuksen.

Ehdotettava laki sisdltdd lisdksi henkilGtictojen kisittelyd koskevia sddnnoksid, joita koskee pe-
rustuslain 10 §:ssé sdddetty yksityiseldmén suoja. Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jo-
kaisen yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvattu ja henkil6tietojen suojasta sédédetéén tar-
kemmin lailla.

Perustuslakivaliokunta on vakiintuneesti pitdnyt henkilGtietojen suojan kannalta tirkednd sidén-
telykohteena rekisterdinnin tavoitetta. Lisdksi perustuslakivaliokunta on pitdnyt henkil6tietojen
suojan kannalta tiarkeéné sdéintelykohteena ainakin rekisterditévien henkildtietojen sisdltod, nii-
den sallittuja kdyttotarkoituksia, mukaan luettuna tietojen luovutettavuus, seké tietojen sdilytys-
aikaa henkilorekisterissd ja rekisterdidyn oikeusturvaa. HenkilGtietojen késittelyd koskevan
saantelyn lain tasolla tulee lisidksi olla kattavaa, tdsmallistd ja tarkkarajaista. Perustuslakivalio-
kunta on katsonut (PeVL 14/2018 vp) tietosuoja-asetuksen soveltamisen alkamisen johdosta
olevan perusteltua tarkistaa aiempaa kantaansa henkilGtietojen suojan kannalta tiarkeistd sidén-
telykohteista. Valiokunnan mielesté tietosuoja-asetuksen yksityiskohtainen siéntely, jota tulki-
taan ja sovelletaan EU:n perusoikeuskirjassa turvattujen oikeuksien mukaisesti, muodostaa
yleensa riittdvan sddnndspohjan myods perustuslain 10 §:ssé turvatun yksityiseldmén ja henkild-
tietojen suojan kannalta. Ndin ollen erityislainsdddantdoon ei ole tietosuoja-asetuksen sovelta-
misalalla endd valtiosddntoisistd syistd valttimatontd sisdllyttdd kattavaa ja yksityiskohtaista
saantelyd henkilGtietojen kasittelystd. Perustuslakivaliokunnan mielestd henkilGtietojen suoja
tulee jatkossa turvata ensisijaisesti tietosuoja-asetuksen ja sdddettdvan kansallisen yleislainsaé-
dédnnon nojalla. Perustuslakivaliokunnan mielesté ldhtdkohtaisesti riittdvad on, ettd henkilGtie-
tojen suojaa ja kisittelyd koskeva sddntely on yhteensopivaa tietosuoja-asetuksen kanssa. Pe-
rustuslakivaliokunnan mielestd on kuitenkin selvia, ettd erityislainsdddannon tarpeellisuutta on
arvioitava myos tietosuoja-asetuksenkin edellyttdman riskiperustaisen ldhestymistavan mukai-
sesti kiinnittdmalld huomiota tietojen késittelyn aiheuttamiin uhkiin ja riskeihin.

Tyo6turvallisuuslain sédnndksissd on nykyisin otettu huomioon henkil6tietojen suojan kannalta
tirkedt sddntelykohteet. Esityksessé ehdotetut muutokset voimassa olevaan tydturvallisuuslain
henkil6tietojen késittelyd koskeviin sddannoksiin ovat teknisluonteisia. Ty6turvallisuuslakiin ny-
kyiselldén sisdltyvit tyonantajan velvollisuudet pitdd henkilGtietoja sisdltavid luetteloita on kat-
sottu voitavan sddtdd tavallisessa lainsddtadmisjarjestyksessd, eivitkd nyt ehdotettavat muutokset
merkitse lainsdddédnnon sisillollistd muuttamista, joka edellyttdisi asian uudelleenarviointia.

Edelld mainituilla perusteilla lakiehdotus voidaan késitelld tavallisessa lainsdétédmisjarjestyk-
sessd.

Ponsi

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraava lakichdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa
364/2013, ja

muutetaan 10 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti ja 40 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin niista
ovat 10 §:n 1 momentti laissa 329/2013 ja 40 a §:n 3 momentti laissa 927/2017, seuraavasti:

10§
Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

Ty6nantajan on ty6n ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittédvén jérjestelmallisesti selvi-
tettdva ja tunnistettava tyosté, tyoajmsta tyotllasta muusta ty0ymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét sekd, jos niité ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle T&lloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kysei-
sessd tyOssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet;

3) tyontekijén ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa;

4) tyon kuormitustekijat;

5) ty6ajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyvd matkustaminen;

6) mahdollinen lisdéntymisterveydelle aiheutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

Yétyo

Yotyotd tekeville tyontekijélle on tarvittaessa jérjestettdvd mahdollisuus tydtehtévien vaihta-
miseen tai siirtymiseen pdivaty6hon, jos tdimé on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja
tyOtehtdvien vaihtaminen on tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tar-
peellista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijén terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi. Jos tdmaé ei ole mahdollista, tydnantajan on selvitettdvé, voidaanko tyén kuormi-
tustekijoitéd vihentdd muilla toimenpiteilld. Tyontekijélle on pyydettiessi selvitettdvé seikkoja,
joiden vuoksi tyotehtévien vaihtaminen tai siirtyminen péivéityohon ei ole mahdollista.



40 a §

Luettelo biologisille tekijdille altistuneista tyontekijoistd

Tyosuojeluviranomaisella, tyoterveyshuollolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla ladkéa-
rilld, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavalla ladkarillé ja tydsuojeluhenkildst6lld on oi-
keus saada luettelo ndhtdvikseen.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

Helsingissd x.1.2021

Padministeri

Sanna Marin

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyoturvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa

364/2013, ja

muutetaan 10 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti ja 40 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin niista
ovat 10 §:n 1 momentti laissa 329/2013 ja 40 a §:n 3 momentti laissa 927/2017, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10 §

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

TyoOnantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvén jérjestelméllisesti
selvitettdvd ja tunnistettava tyOstd, tydajoista,
tyotilasta, muusta tyOymparistostd ja tyoolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Télldin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettami-
sen vaara kiinnittden huomiota erityisesti ky-
seisessd ty0ssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 lu-
vussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyoperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan iké, sukupuoli, ammattitaito
ja muut hdnen henkil6kohtaiset edellytyk-
sensd;

4) tyon kuormitustekijit;

5) mahdollinen lisdéintymisterveydelle ai-
heutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

Ehdotus
10 §

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

TyoOnantajan on tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvéin jérjestelméllisesti
selvitettdvé ja tunnistettava tyOstd, tydajoista,
tyotilasta, muusta tyOymparistostd ja tyoolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Télldin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettami-
sen vaara kiinnittden huomiota erityisesti ky-
seisessd ty0ssd tai tyOpaikassa esiintyviin 5 Iu-
vussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan iké, sukupuoli, ammattitaito
ja muut hdnen henkil6kohtaiset edellytyk-
sensd;

4) tyon kuormitustekijit;

5) tyoajan ulkopuolella tapahtuva tyéhon
liittyvd matkustaminen;

6) mahdollinen lisdéintymisterveydelle ai-
heutuva vaara;

7) muut vastaavat seikat.

30§

Yétyo



Voimassa oleva laki

Yotyota tekeville tyontekijélle on tarvitta-
essa jarjestettdvd mahdollisuus tyotehtidvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen péivétydhon, jos
tdma on olosuhteet huomioon ottaen mahdol-
lista ja tyotehtdvien vaihtaminen on tyonteki-
jan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon
ottaen tarpeellista tyGpaikan olosuhteiden tai
tyon luonteen tyontekijén terveydelle aiheut-
taman vaaran torjumiseksi.

40a§

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista
tyontekijoistd

Tyo6suojeluviranomaisella, tydterveyshuol-
lolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla 144-
karilld, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista
vastaavalla ladkérilld ja tyosuojeluhenkilds-
tolld on oikeus saada luettelo ndhtdvikseen.
Tyontekijilld on oikeus saada ndhtivikseen
itseddn koskevat tiedot luettelosta.

52b§

Luettelo yhteiselld rakennustyomaalla tyés-
kentelevistd

Péddurakoitsijan tai muun péétoteuttajan on
pidettavéd tydturvallisuuden varmistamiseksi
ja téssd laissa sdddettyjen velvoitteiden val-
vontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld
rakennustydmaalla tyoskentelevistd tyonteki-
jOistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luette-
losta on kdytava ilmi:

1) henkil6n etu- ja sukunimi, syntymaéaika ja
Veronumero;

2) tydmaalla tydskentelyn alkamis- ja péét-
tymispaivimaara;

3) tyontekijan tyonantajan nimi ja Y-tunnus
tai sitd vastaava ulkomainen tunniste;

FEhdotus

Yotyota tekeville tyontekijélle on tarvitta-
essa jarjestettdvd mahdollisuus tyotehtidvien
vaihtamiseen tai siirtymiseen péivétydhon, jos
tdma on olosuhteet huomioon ottaen mahdol-
lista ja tyotehtdvien vaihtaminen on tyonteki-
jan henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon
ottaen tarpeellista tyGpaikan olosuhteiden tai
tyon luonteen tyontekijén terveydelle aiheut-
taman vaaran torjumiseksi. Jos timd ei ole
mahdollista, tyonantajan on selvitettivd, voi-
daanko tyon kuormitustekijoitd vdhentdd
muilla toimenpiteilld. Tyontekijdlle on pyydet-
tdessd selvitettdivd seikkoja, joiden vuoksi tyo-
tehtdvien vaihtaminen tai siirtyminen pdivd-
ty6hon ei ole mahdollista.

40a§

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista
tyontekijoistd

Tyo6suojeluviranomaisella, tydterveyshuol-
lolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla 144-
karilld, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista
vastaavalla ladkérilld ja tyosuojeluhenkilds-
tolld on oikeus saada luettelo néhtiavikseen.

52b§

Luettelo yhteiselld rakennustyomaalla tyés-
kentelevistd

Péddurakoitsijan tai muun péétoteuttajan on
pidettavéd tydturvallisuuden varmistamiseksi
ja téssd laissa sdddettyjen velvoitteiden val-
vontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld
rakennustyomaalla tyoskentelevistd tyonteki-
jOistd ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luette-
losta on kdytava ilmi:

1) henkil6n etu- ja sukunimi, syntymaéaika ja
Veronumero;

2) tydmaalla tydskentelyn alkamis- ja péét-
tymispdivimaara;

3) tyontekijan tyonantajan nimi ja Y-tunnus
tai sitd vastaava ulkomainen tunniste;
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Voimassa oleva laki

4) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun
lain (447/2016) 8 §:ssé tarkoitetun edustajan
nimi ja yhteystiedot Suomessa.

Luetteloon voidaan jéttdd merkitsemétta ti-
lapéisesti tavaraa tyomaalle kuljettavat.

Tybnantajan on annettava tyontekijoistdan
padurakoitsijalle tai muulle péaitoteuttajalle
tarpeelliset tiedot 1 momentissa tarkoitetun
luettelon pitdmisté varten.

Padurakoitsijan tai muun péitoteuttajan on
sdilytettdivd 1 momentissa tarkoitettu luettelo
kuusi vuotta sen vuoden paattymisestd, jona
tyOmaa valmistui.

Luetteloon kerdttivien henkilétietojen kdsit-
telyyn ja rekisteroidyn henkilon oikeuksiin so-
velletaan muutoin henkilotietolakia
(523/1999).

Mitd tdssd pykédldssd sdddetddn padurakoit-
sijasta ja muusta paitoteuttajasta, sovelletaan
rakennuttajaan, jos tydomaalla ei ole péddura-
koitsijaa tai muuta paétoteuttajaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei
tarvitse pitdd tyomaalla, jossa rakennusta tai
sen osaa rakennetaan tai korjataan rakennutta-
jana olevan yksityishenkilén omaan kayttoon.

FEhdotus

4) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun
lain (447/2016) 8 §:ssé tarkoitetun edustajan
nimi ja yhteystiedot Suomessa.

Luetteloon voidaan jéttdd merkitsemétta ti-
lapéisesti tavaraa tyomaalle kuljettavat.

Tybnantajan on annettava tyontekijoistdan
padurakoitsijalle tai muulle péadtoteuttajalle
tarpeelliset tiedot 1 momentissa tarkoitetun
luettelon pitdmisté varten.

Padurakoitsijan tai muun péétoteuttajan on
sdilytettdivd 1 momentissa tarkoitettu luettelo
kuusi vuotta sen vuoden péattymisestd, jona
tyOmaa valmistui.

(kumotaan)

Mitd tdssd pykéldssd sdddetddn padurakoit-
sijasta ja muusta paitoteuttajasta, sovelletaan
rakennuttajaan, jos tydomaalla ei ole péddura-
koitsijaa tai muuta paitoteuttajaa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua luetteloa ei
tarvitse pitdd tyomaalla, jossa rakennusta tai
sen osaa rakennetaan tai korjataan rakennutta-
jana olevan yksityishenkilén omaan kayttoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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