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Ty06- ja elinkeinoministeridlle

Lausuma tyodehtodirektiivin tdytdntéonpanoa valmistelleen tyéryhman mietinto6n

Tyoryhman mietinndssa ei ole kaikilta osin mahdollistettu direktiivin sallimassa laajuudessa
tydmarkkinaosapuolten oikeutta poiketa sdaantelysta tyéehtosopimuksilla.

Direktiivin 14 artiklan mukaan jdsenvaltiot voivat sallia, ettd tyémarkkinaosapuolet pitdvdt
voimassa, neuvottelevat, tekevdt ja panevat tdytidnté6n kansallista lainsddddntéd tai
kéyténtod noudattaen tybehtosopimuksia, joilla luodaan tyéntekijiden tyéehtoja koskevat
8-13 artiklassa sdididetyistd tyéehdoista poikkeavat jérjestelyt, kunhan ndmd sopimukset
noudattavat tyéntekijbiden kokonaisvaltaista suojelua.

Resitaalin 34) mukaan tyémarkkinaosapuolten riippumattomuutta ja niiden asemaa
tyontekijdiden ja tyénantajien edustajina olisi kunnioitettava. Tyémarkkinaosapuolten olisi
sen vuoksi voitava katsoa, ettd tietyilld aloilla tai tietyissd tilanteissa tdssé direktiivissd
sdddetyistd tietyistd vihimmdisvaatimuksista poikkeavat sddnnékset ja mddrdykset ovat
asianmukaisemmat tdssd direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen vuoksi
jédsenvaltioiden olisi voitava sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitédvdt voimassa,
neuvottelevat, tekevdt ja panevat téytdntdon tietyistd tdmdn direktiivin sGdnndksisté
poikkeavia tydehtosopimuksia, edellyttéien, ettd tyontekijéiden suojelun yleistd tasoa ei
alenneta.

Direktiivin tarkoituksena on nimenomaisesti sallia alakohtaiset poikkeukset direktiivin 8-13 artiklojen
osalta. Tyontekijoiden kokonaisvaltainen suojelu tulee huomioiduksi tyémarkkinaosapuolten valilla
tehdyisséa alakohtaisissa tydehtosopimuksissa direktiivin edellyttamalla tavalla.

Mietinnosta ei ilmene, mista syysta tyéehtosopimuksilla toisinsopimisoikeutta ei ole sallittu kaikissa
direktiivin sallimissa tilanteissa.

Katsomme, ettd tyoehtosopimuksilla toisinsopiminen tulee sallia direktiivin sallimassa laajuudessa
tdysimaaraisesti kaikkien niiden ehdotettujen lainsadgdantémuutosten osalta, jotka perustuvat direktiivin
8-13 artikloihin.

Mietinndssa tydsopimuslakiin ehdotettavien muutosten osalta tydehtosopimuksilla olisi tydsopimuslain 13
luvun 7 §:3an tehtdvan muutoksen perusteella sallittua sopia toisin tyésopimuslain 2 luvun 6 §:n 2
momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus, kunhan jarjestely kokonaisuudessaan
turvaa vastaavat paamaarat. Tyosopimuslain 2 luvun 6 §:n 2 momentin muutoksella implementoitaisiin
direktiivin 12 artikla.

Ty6sopimuslain 2 luvun 19 §:3an ehdotettu muutos koskien pakollisen koulutuksen maksuttomuutta ja
tydajaksi lukemista perustuu direktiivin 13 artiklaan, joka kuuluu 14 artiklan mukaan saantelyyn, josta
jasenvaltio voi sallia tydehtosopimuksilla toisinsopimisen. Tydsopimuslain 2 luvun 19 §:33 ei kuitenkaan ole
mietinndssa sisallytetty tyésopimuslain 13 luvun 7 §:n luetteloon sdantelysta, josta tydehtosopimuksilla
toisinsopiminen olisi sallittu. Tydsopimuslain 2 luvun 19 § tulee sisdllyttdd lain 13 luvun 7 §:n luetteloon
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Tyoehtosopimuksilla tulee niin ikddn voida sopia toisin myods mietinndssa ehdotetusta TaL 30a §:n 1ja 2
momentin mukaisesta vaihtelevan tydajan sopimuksella tyoskentelevalle tydntekijalle ilmoitettujen
viiteaikojen ulkopuolella teetettavadn tyohon tarvittavasta suostumuksesta. Ehdotettu muutos perustuu
direktiivin 10 artiklaan, jonka osalta voidaan 14 artiklan mukaisesta sallia tydehtosopimuksilla
toisinsopiminen. Mietinndssa ehdotetusti tydehtosopimuksilla toisinsopiminen olisi sallittua TalL 34 §:n
mukaisesti 30a §:n 3 momentissa tyovuoron peruuttamisen yhteydessa maksettavasta korvauksesta ja
peruutusajasta, kunhan jarjestely kokonaisuudessaan turvaa tyéntekijéiden asemaa tyovuoron
peruuttamistilanteessa. Tyéehtosopimuksilla toisinsopiminen tulee olla sallittua koko Tal 30a §:std.
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