Hallituksen esitys eduskunnalle henkildstérahastolain muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa endotetaan muutettavaksi henkilostérahastolakia. Henkildstérahaston perustamisen
edellytyksié kevennettaisiin siten, ettd henkilOstorahasto voitaisiin perustaa, jos yrityksen tai
sen tulosyksikon tydsuhteessa olevien henkildiden méaaré olisi sdanndllisesti véhintaan viisi ja
liikevaihto tai sitd vastaava tuotto olisi rahastoa perustettaessa 100 000 euroa. Nykyisin henki-
l6stomadraa koskeva vaatimus on kymmenen tyontekijéa ja liikevaihtoa koskeva vaatimus on
200 000 euroa. Lisaksi lakiin endotetaan eraitd muitakin muutoksia, jotta laki olisi paremmin
sovellettavissa myos pienissé henkildstorahastoissa.

Henkildstorahastolakiin toteutettaisiin myds henkildstérahastokdytanngssé havaittuja muutos-
tarpeita, jotka selkeyttavat henkilostorahastojen hallinnointia. Laissa sdadettaisiin siité, etté ra-
hasto-osuuden nostoilmoitus voitaisiin tehdd ennen arvonmaarityspaivaa. Lisaksi lakiin luotai-
siin mahdollisuus siirtdé rahasto-osuus toiseen henkildstérahastoon tydpaikan vaihtuessa. Niité
tilanteita varten, joissa jasen voi itse vaikuttaa rahasto-osuutensa sijoituskohteiden valintaan,
lakiin kirjattaisiin mahdollisuus rahaston sadnndissa maarata, etta jasenen jasenosuuspdaoman
tai hénen jasenosuuspadomansa osan arvonmuutokset liitetddn kunkin jasenen rahasto-osuuk-
siin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti. Henkildstdrahasto voitaisiin
jatkossa perustaa myods hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien yhteyteen.

Liséksi esityksessd ehdotetaan erditd vahdisempia saddoshuoltoon liittyvid muutoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2023.
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PERUSTELUT

1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

1.1.1 Henkil6storahastoista

Henkildstorahasto on henkildstén omistama ja hallitsema rahasto, joka hallinnoi yrityksen sille
suorittamia tulos- tai voittopalkkioita ja muita henkildstérahastolain mukaisia varoja, kuten li-
sdosaa. Rahasto liittyy aina yritykseen tai konserniin, jonka palveluksessa henkilésto on. Hen-
kilgstorahasto voidaan ottaa kdyttéon myds valtion virastossa ja kunnassa.

Henkilostorahasto mahdollistaa koko henkildston palkitsemisen yrityksen tavoitteiden saavut-
tamisesta. Lisaksi sen avulla parannetaan yrityksen, viraston tai kunnan tuottavuutta ja kilpai-
lukykya. Silla edistetadn myds yrityksen, viraston tai kunnan ja sen henkil6ston valista vuoro-
vaikutuksellista yhteistoimintaa seké lisatdan henkiloston taloudellisia osallistumismahdolli-
suuksia.

Yrityksen henkil0std voi perustaa henkiléstorahaston sen jélkeen, kun yritys on tehnyt paatok-
sen rahastoivan palkkiojarjestelman kéyttéonottamisesta. Palkkiojarjestelman kayttoonottami-
nen ja henkiléstorahaston perustaminen on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa. Yrityksen
tai viraston palveluksessa olevat henkil6t tulevat henkildstérahaston jaseniksi automaattisesti
tyosuhteensa perustella.

Henkilostorahastoihin liittyy yrityksen ja henkiloston kannalta suotuisaa verokohtelua. Henki-
l6storahastoera on yritykselle vahennyskelpoinen meno eika siihen liity palkan sivu- tai muita
kustannuksia. Henkildstérahasto on saadetty kokonaan verovapaaksi seka tulo- ettd varallisuus-
verotuksessa. Henkildstorahaston jasenen saamista erista 80 prosenttia on ennakonpidatyksen
alaista ansiotuloa varoja jaettaessa loppuosan ollessa verovapaata tuloa.

Suomessa on ollut henkilostorahastoja koskevaa lainsdadant6éd vuoden 1990 alusta lukien. Ny-
kyinen henkildstoérahastolaki (934/2010) tuli voimaan vuonna 2011. Lakiin on tdman jalkeen
tehty ainoastaan muun lainsd&ddannén muutoksista johtuvia teknisluonteisia korjauksia.

Henkildstorahastoja oli vuoden 2021 lopussa 264 kappaletta. Vuonna 2020 niiden piirissa oli
130 210 henkilgjasenta. Rahastot saivat henkildstorahastoerida vuoden 2020 aikana yhteensa
noin 95 miljoonaa euroa ja rahastojen pddomat olivat yhteensa noin 616 miljoonaa euroa. Ra-
hastojen maara on ollut viime vuosina kasvussa.

Vuosi Henkildstdrahastojen maara
2021 264

2020 216

2019 176

2018 145

2017 107

2016 93

2015 80

2014 70

2013 60




1.1.2 Hallitusohjelmaan perustuva kotimaisen omistamisen ohjelma

Tyo- ja elinkeinoministerid asetti 1.7.2020 kotimaisen omistamisen ohjelmaa valmistelevan
tyoryhman. Tydryhman tehtdvaksi maéariteltiin pddministeri Sanna Marinin hallitusohjelman
mukaisesti laatia esitys “’kotimaisen omistamisen ohjelmasta, joka tukee kasvua 16ytdmélla kei-
noja vahvistaa, monipuolistaa ja tasa-arvoistaa suomalaista omistajuutta”.

Tyo6ryhmén loppuraportti luovutettiin ty6- ja elinkeinoministeridlle 24.3.2021. Tydryhman eh-
dotukset tdhtaavat siihen, ettd Suomi ja suomalaiset olisivat huomattavasti nykyista vahvempia
kohtaamaan myos tulevaisuuden haasteet. Suomi on jaényt pahasti jalkeen muiden Pohjoismai-
den kehityksestd ja BKT:n arvioidaan kasvavan vain 10 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.
Voimakkaampi kasvu on valttamattémyys, jotta voidaan turvata elintason ja palvelujen saily-
minen.

Tyoryhmé asetti kotimaisen omistamisen ohjelmalle seuraavat tavoitteet: (1) hyva, vahva ja
omistautunut kotimainen omistajuus, (2) kotimaisen omistajapohjan laajentaminen ja monipuo-
listaminen seka (3) myonteisempi asenneilmapiiri omistajuuteen. Raportissa kuvataan 43 ly-
hyen aikavalin ehdotusta ja 25 pitkdn aikavalin ehdotusta. Lisaksi tydoryhma tunnisti tiettyja
rakenteellisia toimenpidekokonaisuuksia (kannustava verojérjestelmd, myonteinen asenneilma-
piiri ja omistajaosaaminen), jotka ovat valttdméttomié, jotta vahvemman kasvun Suomi toteu-
tuu.

Raportin mukaan henkiléstdomistamisen mallit ovat keskeinen osa yritysten palkitsemiskult-
tuuria. Henkildstoomistukset ovat yleistyneet sekd suorina omistuksina, optioina ettd henkilds-
trahastojen muodossa. Vaurastuminen ja omistaminen ovat osa 2030-luvun tydelaméaa, paikal-
lista sopimista ja tyomarkkinaretoriikkaa. Tyoryhma ehdotti, ettd osana tdman vision saavutta-
mista muutetaan henkil6stdrahastolain 5 § niin, ettd henkildstérahasto voidaan perustaa, jos
henkildston maara on vahintaan viisi, ja yrityksen liikevaihto tai tata vastaava tuotto on rahastoa
perustettaessa vahintdan 100 000 euroa. Voimassa olevan lain mukaan henkildstérahaston pe-
rustaminen edellyttda vahintddn kymmenta tyontekijaa ja sitd, ettd yrityksen liikevaihto tai sit4
vastaava tuotto ylittdd 200 000 euroa.

Hallitus linjasi puolivéli- ja kehysriihessdan 29.4.2021 henkilostérahastolain ehdotetut muutok-
set toteutettaviksi.

1.2 Valmistelu

Ty0- ja elinkeinoministerit asetti 29.11.2021 kolmikantaisen tydryhman valmistelemaan halli-
tuksen esityksen muotoon laadittua mietintda hallituksen puolivali- ja kehysriihessa linjattujen
muutosten toteuttamiseksi henkildstérahastolakiin. Asettamispaatéksen mukaan tyéryhma voi
tyonsa yhteydessa arvioida muitakin henkildstérahastolain muutostarpeita sikéli kuin ne voi-
daan valmistella tydryhmalle asetetun toimikauden puitteissa. Ty6ryhmassa olivat edustettuina
ty0- ja elinkeinoministerion lisdksi Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, valtion tydmarkkinalaitos
VTML, kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Suomen Yrittajat, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK, STTK, Akava. Lisaksi tydryhmén kokoonpanoon kuului yksi palkansaa-
jajarjestdjen yhteinen edustaja seké asiantuntijaedustus yhteistoiminta-asiamiehen toimistosta.

[lausuntokierros]



2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Henkilgstérahaston perustamisen edellytykset

Henkildstorahastolain 5 8:ssé sdédetddn henkildstonrahaston perustamisen edellytyksista. Hen-
kilgstorahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyksikén tydsuhteessa olevien
henkildiden maara on saénnollisesti vahintadn kymmenen ja yrityksen liikevaihto tai sité vas-
taava tuotto on rahastoa perustettaessa ylittda 200 000 euroa.

Voimassa olevan lain esitdissd (HE 44/2010 vp, s. 24) tyontekijamaaréa koskevaa edellytysta
perusteltiin sillg, ettd henkildrahastojen perustaminen kaikenkokoisiin yrityksiin ei ole mahdol-
lista muun muassa rahaston hallinnointiin liittyvien sadnnosten ja kulujen vuoksi. Rahaston hal-
lituksessa tulee olla vé&hintddn kolme henkil6d, jotka ovat joko rahaston jésenid tai yrityksen
johtoon kuuluvia henkil6itd. Henkilostoltdén aivan pienissa yrityksissa hallituksen jasenmaa-
rélle asetettu edellytys estdd henkildstérahaston kayton tai voi aiheuttaa esteellisyysongelmia
rahaston kokouksessa, jossa jasenten on kasiteltava tilit ja myonnettava vastuuvapaus hallituk-
selle.

Henkilostorahaston henkilostoméarad koskevan vaatimuksen vuoksi osa tyontekijoisté jaa hen-
kilostorahastolain tarkoittamien myonteisten vaikutusten ulkopuolelle. Tilastokeskuksen mu-
kaan yrityksia ja niiden henkildstda oli vuonna 2020 seuraavasti:

Henkildston suuruusluokka Yritykset (Ikm) Henkildstd (1000)
0-4 328 904 241
5-9 18 951 123
10-19 10715 143
20-49 6 337 189
50-99 2 089 142
100-249 986 147
250-499 354 120
500-999 168 119
1000- 118 279
Yhteensa | 368 622 1503

Taman tilaston perusteella alle 10 tyontekijan yrityksissa tydskenteli vuonna 2020 yhteensa
364 000 tyontekijaa, joka vastaa 24 prosenttia yritysten tydvoimasta.

2.2 Rahasto-osuuden nostoilmoituksen ajankohta

Henkilostorahastolle suoritetut henkildstorahastoerat ja niiden lisdosat jaetaan jasenten rahasto-
osuuksiin, joista enintddn 15 prosenttia siirretdén kunakin vuonna jasenen nostettavissa olevaan
osuuteen. Jos jasen haluaa nostaa rahasto-osuuttaan, hanen on tehtdva henkildstérahastolle nos-
toilmoitus. Jasenelld on talldin viipymatta arvonmadrityspéivén jalkeen ja siten kuin henkilGs-
térahaston saanndisséd maarataan oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana.

Henkildstorahastolain soveltamiskaytdnnossd on esiintynyt tulkinnanvaraisuutta siitd, voi-
daanko henkildstérahaston sdénndissa sallia tyontekijan tehda nostoilmoitus jo ennen arvon-
maarityspéivéa, vaikka rahasto-osuutta maksettaisiin vasta arvonméarityspaivan jalkeen. Tél-
lainen menettelytapa voisi olla tarkoituksenmukainen, jotta arvonmaarityspéivén ja rahasto-
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osuuden nostamisen valinen aika seka tuona ajanjaksona tapahtuva arvonmuutos jaisi mahdol-
lisimman pieneksi. Télta osin lainsdéddantoon sisaltyy selkeyttamisen tarve.

2.3 Rahasto-osuuden siirtdminen uuteen henkiléstérahastoon tydpaikan vaihduttua

Henkildstorahaston jasenid ovat sen yrityksen tyontekijét, jonka yhteyteen henkilostorahasto on
perustettu. Yrityksen palvelukseen tulevien henkildiden jasenyys alkaa tydsuhteen alkamisesta,
jollei sdénndissa muuta madréta. Jasenyyden on kuitenkin alettava viimeistdan kuuden kuukau-
den kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Jasenyys henkildstérahastossa paattyy, kun jasenen tyo-
suhde on paattynyt ja henkildstorahasto-osuudet on maksettu hanelle kokonaan. Rahasto-osuus
on tall6in suoritettava neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmaarityspaivasta. Jasenella
on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa erissa tyosuhteen
paattymista seuraavina enintdén neljané vuosittaisena rahasto-osuuksien maksupdivang, jos ha-
nen tydsuhteensa on péattynyt taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla, lomau-
tuksen kestettya yli 200 paivaé taikka elakkeelle siirtymisen johdosta.

Tyontekija, joka on samalla henkildstdrahaston jasen, voi vaihtaa tydpaikkaa siten, ettd myds
uuden tyGpaikan yhteydessé toimii henkildstérahasto. Tyontekijén siirryttyd uuden tydnantajan
palvelukseen han liittyy samalla uuteen henkildstérahastoon. Voimassa olevan lain mukaan
tyontekija ei voi kuitenkaan siirtdé rahasto-osuuttaan vanhasta henkildstérahastosta uuteen hen-
kilostdrahastoon. HenkilOstdrahastojen yleistyttya tdaméa kysymys voi nousta esille aiempaa use-
ammin. Ottaen huomioon, ettd tyontekijan nakdkulmasta henkildstérahastot luovat mahdolli-
suuden pidempiaikaisesti kerryttaa varallisuutta, rahasto-osuuden siirtomahdollisuutta ei ole
tarkoituksenmukaista estad, jos henkilGstorahastot ja asianomainen tyontekija itse haluavat nain
toimia.

2.4 Yli- ja alijgdman sekd arvonmuutosten kasittely tyontekijan valinnanvapauden perus-
teella

Henkildstorahaston oma pddoma kasittaa jasenosuuspddoman ja muun rahastopddoman. Rahas-
tolla voi olla myds vierasta pddomaa. Jdsenosuuspéddomaan siirretddn jasenten rahasto-osuuksiin
liitettdva padoma ja arvonmuutokset, jotka on tehty tdman padoman sijoituksiin. Muuhun rahas-
topadomaan siirretadan rahaston yhteispadoma ja rahaston lahjoitusvarat.

Henkildstorahaston hallinnoimien sijoitusten arvo muuttuu ajan kuluessa. Lisaksi henkildstora-
haston toiminnan harjoittamisesta aiheutuu kustannuksia. Naista aiheutuva yli- tai alijadma seké
arvonmuutokset, on tilikausittain liitettava jasenten osuuksiin. L&htokohtaisesti yli- tai alijadma
sekd arvonmuutokset liitetdén jasenten osuuksiin heilla tilikauden aikana keskimaarin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi kuitenkin sdanndissdan maarata, etta yli- tai
alijadma ja arvonmuutokset liitetddn jasenten osuuksiin heilld tilikauden alkaessa olleiden ra-
hasto-osuuksien arvojen suhteissa. Liséksi sadnnodissa voidaan my®s madrata, ettd ylijadma tai
sen osa maksetaan tilikausittain jasenille tai liitetddn rahaston yhteispddomaan.

Henkilostorahastoja koskevassa kaytdnnossa on yleistynyt menettelytapa, jossa henkildstéra-
haston hallitus pdattada vaihtoehtoisista sijoituskohteista, joista jasenet voivat valita omansa.
N&in jasenet voivat itse jossakin madrin vaikuttaa sijoituskohteisiin, joihin heiddn osuuttaan
jasenosuuspadomasta sijoitetaan. Kysymys ei ole vapaasta valinnanvapaudesta sijoituskohteen
suhteen, vaan myds talléin varat on sijoitettava laissa edellytetylla varmalla ja tuloa tuottavalla
tavalla taikka siihen yritykseen, jonka palveluksessa jasenet ovat, tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvaan yritykseen, joko oman pddoman ehdoin tai lainaehdoin. Kaytanngssa kysy-



mys on ollut siité, etta jasenelle on tarjottu vaihtoehtoisia sijoituskohteita ja jdsen on ndisté voi-
nut valita itselleen jarkevimman. Esimerkiksi l&hempéné eldkeikéa saattaa olla varmempaa va-
lita sijoituskohde, jossa osakepaino on pienempi.

Voimassa olevassa laissa ei ole saannosta siitd, kuinka sijoituksiin liittyvat arvonmuutokset lii-
tetddn jasenten osuuksiin. Kéytdnnossa on toimittu siten, ettd jasenten itse tekemien sijoituskoh-
devalintojen osalta jasenosuuspadoman arvonmuutokset on liitetty kunkin jasenen rahasto—
suuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti. T&méa onkin luontevaa,
koska télldin arvonmuutokset kohdistuvat asianmukaisesti jasenten tekeminen sijoituskohdeva-
lintojen mukaisesti. Taméa kaytanto olisi tarkoituksenmukaista kirjata lakiin.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on mahdollistaa henkildstérahastojen kayttéonotto nykyista pienemmilla
tyopaikoilla. Lisaksi esityksen tavoitteena on toteuttaa henkiléstérahastokaytanndssa havaittuja
muutostarpeita, jotka selkeyttavat henkilostorahastojen hallinnointia.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset
4.1.1 Henkildstorahaston perustamisedellytysten muuttaminen ja siihen liittyvat muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkildstorahaston perustamisen edellytyksia kevennettaisiin siten,
ettd henkilostérahasto voitaisiin perustaa, jos yrityksen tai sen tulosyksikon tydsuhteessa ole-
vien henkildiden maaré olisi sdénndllisesti vahintaan viisi ja liikevaihto tai sitd vastaava tuotto
olisi rahastoa perustettaessa 100 000 euroa. Nykyisin henkil6stomaaraa koskeva vaatimus on
kymmenen tyontekijad ja liikevaihtoa koskeva edellytys on 200 000 euroa.

Samalla henkildstrahastolakiin tehtéisiin muutokset, jotka ovat tarpeen, jotta pienten henkilos-
torahastojen perustaminen ja hallinnointi olisi myds kaytdnndssa mahdollista. Hallituksen ja-
senten vahimmaismaéra alennettaisiin kolmesta jasenestd kahteen, jotta rahastokokouksissa
olisi riittdva maara hallituksen ulkopuolisia esteettomia jasenid, jotka voisivat kasitella rahaston
tilit ja myontaa hallitukselle vastuuvapauden. Toisaalta esityksessa mahdollistettaisiin myos ti-
lanne, jossa kaikki rahaston jasenet kuuluisivat hallitukseen. Tama voisi olla tarkoituksenmu-
kainen ratkaisu esimerkiksi tilanteessa, jossa rahastossa olisi vain viisi jasenté. Esteellisyytta
koskevaa sadnndsta muutettaisiin siten, etté jos kaikki jasenet olisivat esteellisia samalla perus-
teella, tdma ei estdisi rahaston paatoksentekoa. Mahdollisuutta kutsua ylimaérainen henkildsto-
rahaston kokous koolle muutettaisiin siten, etta yksittainen jasen ei voisi kutsua yliméaaraista
kokousta koolle, vaikka hdn yksindan edustaisi vahintadn kymmenté prosenttia rahaston jase-
nista. Sen sijaan edellytettdisiin, ettd vahintaan kaksi jasentd, jotka yhdessa edustavat vahintaan
kymmenta prosenttia jésenistd, vaatii ylimaaraisen kokouksen koolle kutsumista.

Lakiin ehdotettaisiin lisaksi kahta muutosta, jotka voisivat helpottaa henkildstorahaston perus-
tamista pienille tydpaikoille. Ensinnékin henkildstérahasto voitaisiin perustaa, vaikka yrityksen
henkil6ston tai liikevaihdon maaréa koskevat edellytykset eivét tayttyisi perustamishetkella, jos
yritys tai sen tulosyksikkd on perustettu edeltdvén vuoden aikana ja jos olosuhteisiin ndhden
voidaan pitda ilmeisend, ettd vaatimukset tulevat tayttymaan henkilostorahaston kolmen ensim-
maisen tayden tilikauden aikana. Toiseksi kahden tai useamman yrityksen yhteyteen voisi pe-
rustaa yhteinen henkiléstorahasto edellyttaen, ettd yrityksilla on keskenédan sellainen taloudelli-
nen tai toiminnallinen yhteys, ettd jérjestelyd voidaan pitadé henkiltstérahaston hoitamisen ja
henkildstérahaston jésenten kannalta tarkoituksenmukaisena.
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Ehdotus henkildstorahaston perustamisesta ja sen séanndisté tehddan voimassa olevan lain mu-
kaan henkil6ston edustajien toimesta. Etenkin pienilla tyopaikoilla henkildstolla ei valttamatta
ole edustajia. Tasta syysta esityksessé ehdotetaan, ettéd jos henkildstolla tai henkildstoryhmalla
ei ole edustajaa, henkildsto tai henkilostéryhma voivat yhdessa tehdd ehdotuksen ja kutsua
koolle perustamiskokouksen.

Tilintarkastuslain mukaan yritykset voivat maaratyissé tilanteissa jattaa tilintarkastaja valitse-
matta. Tadmé koskee erityisesti pienimuotoista yritystoimintaa. Koska henkil6storahaston perus-
tamisedellytyksia kevennetaan, jatkossa olisi mahdollista, etta silla yritykselld, johon henkil6s-
torahasto liittyy, ei ole tilintarkastajaa. Voimassa olevan henkildstorahastolain mukaan henki-
I6storahaston tilintarkastuskertomukseen on liitettéva erdista asioista yrityksen tilintarkastajan
lausunto. Esityksessda ehdotetaan, ettd tallainen lausunto olisi tilintarkastajalta hankittava,
vaikka yritys olisi jattanyt varsinaisen tilintarkastajan valitsematta tilintarkastuslain nojalla.

4.1.2 Muut muutokset

Esityksella toteutettaisiin henkildstérahastolakiin myods erditd muita muutostarpeita, joita on
valmistelutyon yhteydessa tunnistettu.

Esityksessd ehdotetaan, ettd henkildstérahaston jasen voisi tydpaikkaa vaihdettuaan siirtad ra-
hasto-osuutensa toiseen henkildstérahastoon, jos myds uuden tydnantajan yhteydessa toimii
henkildstorahasto. Edellytyksena rahasto-osuuden siirrolle kuitenkin olisi, ettd molempien hen-
kilostorahastojen hallitukset antavat siihen suostumuksensa.

Lakia selkeytettéisiin siten, ettd henkilOstorahasto voisi ottaa rahasto-osuuksien nostoilmoituk-
set vastaan jo ennen arvonmadrityspdivad, vaikka maksu tapahtuu vasta arvonmaarityspéivan
jalkeen. Lisaksi lakiin kirjattaisiin vallitseva kaytanto, joka liittyy tilanteisiin, joissa henkilds-
torahaston jasenet voivat osin itse vaikuttaa siihen, minne hanen rahasto-osuuttaan sijoitetaan.
Tallaisessa tilanteessa on luontevaa, ettd sijoituskohteen arvonmuutokset kanavoituvat asian-
omaisen jasenen rahasto-osuuteen. Laissa ehdotetaan séadettévaksi, ettd rahasto voisi sdannois-
sdén maéarata, ettd jasenten itse tekemien sijoituskohdevalintojen osalta jasenosuuspadoman ar-
vonmuutokset liitetd&n kunkin jasenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvon-
muutosten mukaisesti.

Henkildstorahaston tilintarkastusta koskien tehtéisiin kolme muutosta. Ensinnékin lakiin kirjat-
taisiin, ettd henkilostorahastolle olisi aina valittava tilintarkastaja, vaikka tilintarkastuslain mu-
kaan tilintarkastajan valintaa ei edellytettdisi. Tilintarkastajan olisi oltava tilintarkastuslaissa
tarkoitettu tilintarkastaja, jonka vuoksi laista poistettaisiin maininta, jonka mukaan vahintaéan
yhden tilintarkastajan olisi oltava tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Laista poistettai-
siin maininta, jonka mukaan edellytettaisiin myds varatilintarkastajan valintaa, jos rahastolle on
valittu vain yksi tilintarkastaja eikd tama ole tilintarkastusyhteisd. Taméa vaatimus sisaltyy jo
tilintarkastuslakiin, jota sovelletaan henkildstorahastoihin.

Esityksessd ehdotetaan myds, ettd henkildstorahasto voitaisiin jatkossa perustaa myos hyvin-
vointialueiden ja hyvinvointiyhtymien yhteyteen.



4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset
4.2.1.1 Yritysvaikutukset

Esityksessd ehdotetut muutokset mahdollistaisivat henkildstorahaston perustamisen nykyista
pienemmilla tyOpaikoilla. Samalla lakiin toteutettaisiin muutokset, jotka ovat tarpeen, jotta
pienten henkilostérahastojen perustaminen ja hallinnointi olisi myds kaytannossa mahdollista.
Henkildstorahaston perustaminen tulisi mahdolliseksi 19 000 yritykselle, joissa tydskentelee
yhteenséd 123 000 tyontekijaa. Yrityksiin liittyvien henkildstdrahastojen méaran arvioidaan jos-
sakin maarin lisadntyvan. Nykyisin 1,27 prosentissa yrityksid on henkilostorahasto. Henkilds-
torahastoja perustetaan kuitenkin enemman suurten yritysten yhteyteen kuin pienten yritysten
yhteyteen. Yrityksistd, joissa tydskentelee 10-20 tyOntekijéd, henkilstorahasto on vain 0,13
prosentissa yrityksia.

Uusien henkiléstérahastojen maaraa on vaikea arvioida. Henkildstérahastojen suosio on ollut
nousussa ja tdman trendin voidaan arvioida jatkuvan. T&std syystd voidaan tehda oletus, ettd
uusia rahastoja perustettaisiin ehdotettujen muutosten johdosta vuosikymmenen aikajanteell&
25-40 kappaletta, jolloin tyontekijoité henkildstorahastojen piiriin tulisi 150-400. Henkilstora-
hastojen kokonaismadra kasvaisi reilulla kymmenella prosentilla. Uusien rahastojen padomat
olisivat vuosikymmenen jélkeen arviolta 800 000 — 2 300 000 euroa.

Samalla on kuitenkin todettava, ettd uusien henkildstérahastojen perustamispotentiaali on suuri.
Jos 5-9 tydntekijén yrityksissa perustettaisiin yhtd paljon henkildstérahastoja kuin nykyisin kes-
kimaéaraisesti perustetaan vahintddn kymmenen tyontekijén yrityksissa (1,27 prosenttia yrityk-
sistd), henkildstorahastoja perustettaisiin 240 kappaletta, joissa olisi yhteensa 1200-2000 j&-
sentd. Rahastojen yleisyys voisi teoriassa kasvaa viela tastakin.

Henkilostorahastoilla arvioidaan olevan myonteisia vaikutuksia yritysten toimintaan. Rahasto-
jen ja niihin liittyvien koko henkilstod kannustavien palkkiojarjestelmien voidaan arvioida li-
sdévan henkildston tydmotivaatiota ja sitoutumista yrityksen menestymiseen. Lain soveltamis-
alan laajennus mahdollistaa ndiden tavoitteiden toteutumisen myds pienemmissa yrityksissa.

Rahastojen voidaan katsoa edistavan myos taloudellisten asioiden ymmartamista seka yrityksen
johdon etté henkil6ston keskuudessa. Rahastot tarjoavat mahdollisuuden henkildstén yhteiseen
osaomistukseen tyonantajayrityksessa ja tatd kautta mahdollisuuden osallistua yrityksen paa-
toksentekoon. Rahastot saattavat jossain maarin jopa kohentaa yritysten rahoitusrakennetta, jos
rahastojen varoja sijoitetaan yritysten omiin pagomiin.

Henkildstorahastoilla voi olla myonteisia vaikutuksia myos yritysten mahdollisuuksiin saada
tybvoimaa. Yritykset voivat henkildstorahastojen ja kannustavien palkkausjarjestelmiensé
kautta sitouttaa henkildst6d pysymaén yrityksen palveluksessa sekd houkuttelemaan uutta ty6-
voimaa palvelukseensa.

Henkil6storahastojen hallinnoinnin kannalta tehtdvat muutokset selkeyttévat nykyista oikeusti-
laa. Téllaisia muutoksia ovat nostoilmoitusten ajankohtaa seké jasenosuuspddoman arvonmuu-
toksien kasittelyd koskevat muutokset lainsaadantoon. Tama parantaa oikeusvarmuutta henki-
I6stOrahastojen hallinnoimisessa.



4.2.1.2 Vaikutukset kansantalouteen ja julkiseen talouteen

Valtion ja kuntien verotulojen kannalta ei ole sanottavaa merkitystéa silla, ettd henkildstérahas-
toerat ovat yritysten verotuksessa vahennyskelpoinen meno ja ettd niihin perustuvia etuuksia
verotetaan vasta suoritettaessa ne rahastosta jasenille. Henkildstdrahastojen perustamisedelly-
tysten keventamiselld on hyvin véhaisia vaikutuksia verotukseen.

Vuonna 2020 keskimé&éarainen rahastoon siirretty rahasumma oli noin 720 euroa rahaston jasenta
kohti. Jos lukuun otetaan vain ne henkildstérahastot, jotka vastaanottivat henkilostdrahastoeria
yrityksen tulos- ja voittopalkkiojarjestelmén perusteella, rahastoon siirretyn pddoman méaéra oli
keskimaarin 1 000 euroa jasenta kohden. Jos henkildstérahastojen maara kasvaa muutosten joh-
dosta edelld kuvatulla tavalla 25-40 henkilGstorahastolla ja rahastojen jasenten madra kasvaa
150-400 jasenelld, rahastoihin siirrettdvien pd&domien méaard kasvaisi muutosten johdosta
100 000 — 300 000 eurolla. Henkildstorahastoerien nostoon liittyvat veronalaiset nostot olisivat
luultavat joitakin kymmenié tuhansia euroja.

4.2.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Y hteistoiminta-asiamies valvoo henkildstérahastojen toiminnan lainmukaisuutta sekd yllapitaa
rekisterid henkilostorahastoista. Ehdotetut muutokset voivat vahaisessa maarin kasvattaa hen-
kilostdrahastoihin liittyvia yhteydenottoja ja neuvonnan tarvetta. Todennédkdisesti pienilla tyo-
paikoilla neuvonnan tarve on suurempaa kuin suurilla tyépaikoilla. Myos esityksessa ehdotetut
uudet mahdollisuudet siirtdd henkildstorahastoerié toiseen henkildstrahastoon voi aiheuttaa sa-
tunnaista neuvontatarvetta. Toisaalta lakiin ehdotettujen oikeustilaa selkeyttdvien muutosten
voidaan puolestaan arvioida helpottavan yhteistoiminta-asiamiehen tyotéa.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston tehtavien kokonaisvolyymiin ndhden muutokset ovat va-
héisi, eivatka edellytd toiminnan uudelleen jarjestelyitd tai muutoksia resursseissa.

4.2.3 Vaikutukset tydelaméan
4.2.3.1 Vaikutukset tydmarkkinoiden toimivuuteen

Henkildstorahastolain tarkoituksena on muun muassa edistaa tydnantajan ja henkiléston valista
yhteistoimintaa ja henkildston taloudellista osallistumista. Henkildstérahasto kytkee tydnanta-
jan ja henkil6ston intresseja yhteen ja luo yhteenkuuluvuutta tydpaikoilla. Yhteen puhaltava
tyonantaja ja henkilostd ovat omiaan luomaan toimintakulttuuria, jolla voi olla laajempiakin
myo0nteisid vaikutuksia tydomarkkinoiden toimivuuteen. Talla hetkell& rajoitteena toimii erityi-
sesti henkiléstérahastojen pieni méara. Esityksessa ehdotetut muutokset laajentaisivat henkilOs-
térahaston perustamismahdollisuuksia myos pienilla tyopaikoilla.

Esityksessa ehdotetaan my6s mahdollisuutta siirtdd henkildstdrahasto-osuus tyontekijan siirty-
essé toisen tyonantajan palvelukseen, jos uudenkin tyénantajan yhteydessa toimii henkildstora-
hasto. Tallaiset tilanteet lienevét nykyisin harvinaisia, mutta henkildstérahastojen yleistyessa
mahdollisuus siirtdd henkiléstérahasto-osuus uuteen henkildstérahastoon voi helpottaa tydpai-
kan vaihtamista ja sitd kautta tydmarkkinoiden dynaamisuutta.

4.2.3.2 Vaikutukset tydntekijoiden asemaan

Esityksessa ehdotettujen muutosten keskeisin vaikutus tyéntekijoiden asemaan olisi se, etta jat-
kossa myds pienille tydpaikoille voitaisiin perustaa henkilostorahasto. 5-9 tydntekijén yrityk-
sissa tydskentelee télla hetkelld 19 000 tyontekijad. Edelld on arvioitu, ettd uusien sdanndsten
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my06té vuosikymmenen aikana perustetaan pieniin yrityksiin 25-40 henkilostOrahastoa, joissa
on jasenind 150-400 jasentd. Lains&dadantd on kuitenkin mahdollistavaa ja henkildstorahastoja
saatetaan perustaa huomattavasti tdtd enemman. Tamé on kiinni siitd, koetaanko henkildstora-
hastot ja niihin liittyvét tulos- ja voittopalkkiojérjestelmat tyopaikoilla hyddyllisiksi.

Tyontekijoiden kannalta keskeiset hyodyt liittyvat siihen, etté he paésevat osalliseksi yrityksen
menestyksestd, jos rahasto-osuus sijoitetaan tydnantajayritykseen. Tdma voi parantaa tydomoti-
vaatiota. Lisaksi henkildstorahastot luovat tyontekijélle mahdollisuuden kerryttad varallisuutta
pitkalla aikavalilla kohtuullisin veroseuraamuksin. Henkildstérahaston avulla tyontekijat paa-
sevét helposti osalliseksi pddomamarkkinoiden kehitykseen.

Esityksessd ehdotetaan my0s sellaisia muutoksia, jotka helpottavat henkildstorahaston hallin-
nointia tilanteissa, joissa jasenid on véahan. Pienissé henkilostorahastoissa tyontekijat voivat
paasta laajalti vaikuttamaan henkildstérahastojen sijoituspaétoksiin, miké osaltaan voi lisata
henkildstorahastojen houkuttelevuutta henkildston nakokulmasta katsottuna.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Esityksen tavoitteena on mahdollistaa henkildstérahaston perustaminen nykyista pienemmilla
tyopaikoilla. Pienimmilladn lainsdadantdmuutos olisi voinut merkita henkiléstérahastolain 5
§:n muuttamista siten, ettd henkilostérahaston perustamisen edellytyksié olisi kevennetty ilman,
ettd lakia olisi muutoin muutettu. T&lloin ei olisi kiinnitetty huomiota niihin laista johtuviin
hallinnollisiin erityiskysymyksiin, joita henkildstorahaston pienuus tuo tullessaan. Esitysté val-
mistellut tyéryhma piti tarkoituksenmukaisena, ettd lakia tarkastellaan laajemminkin siten, etté
henkildstorahaston perustaminen ja hallinnointi olisi myds pienemmilla tyopaikoilla miele-
kasta.

Tyoryhmé arvioi myds sitd, olisiko mahdollista toteuttaa pienen henkildstérahaston hallinto yk-
siportaisena. Nykyisin henkilostOrahastolaissa saédetaén kaksiportaisesta hallintomallista, jossa
rahaston kaikki jasenet kayttavat ylintd paatdsvaltaa rahastokokouksessa. Rahastokokous valit-
see hallituksen, joka edustaa rahastoa seka huolehtii rahaston asioista lain, rahaston saantdjen
ja rahastokokouksen paattksen mukaisesti.

Jos henkilOstorahastossa on 5-9 jasentd, tyéryhma arvioi mahdollisuutta, jossa he hallinnoisivat
rahastoa tavalla tai toisella yhdessé. T&lloin rahastolle ei valittaisi erikseen hallitusta. Ké&ytan-
ndssa olisi kuitenkin valittava jonkinlainen edustaja/valtuutettu, joka toimisi rahaston edusta-
jana. Lopulta tyéryhma tuli johtopadttkseen, ettd samaan lopputulokseen paastaan siten, etta
kaikki jasenet ovat hallituksen kokoonpanossa. Lisaksi yksiportainen hallintomalli olisi aiheut-
tanut todenndkaisesti suuria muutoksia henkildstérahastolakiin.

Tyoryhmé arvioi my6s mahdollisuutta, voitaisiinko laissa séétaa siitd, ettd henkiléstérahaston
sijaan tydnantajayrityksen yhteydessé yll&pidettdisiin rahavarantoa, jota hallinnoitaisin yhdessa.
Yritys tarjoaisi henkildstdlle mahdollisuuden siirtad tulos- ja voittopalkkiot yrityksen erillisti-
lille. Varat sijoitettaisiin tulos- ja voittopalkkionsa tilille siirtdneiden henkil6iden pa&tosten mu-
kaisesti esimerkiksi rahastoihin yms. yrityksen toimesta. Tastd vaihtoehtona pohdittiin myds
kollektiivisesti hallinnoitavaa osakeséastotilia tai sitd vastaavaa tilia.

Esilla olleista vaihtoehdoista tyoryhmé pééatyi kuitenkin esityksessé ehdotettuun nykymalliin
rakentuvaan malliin, jossa henkil6stérahasto pienillakin tydpaikoilla on erillinen oikeushenkil®.
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Silté osin kuin henkiléstorahastolain sddnndkset soveltuivat huonosti pieneen henkiléstérahas-
toon, séannoksid ehdotetaan muutettavaksi. Taman vaihtoehdon etu oli jarjestelmén sailyminen
selkeédna ja yksinkertaisena seké se, ettd toteutus voitiin valmistella hankkeelle varatussa aika-
taulussa. Tyéryhmaén arvio oli, ettd henkildstérahastolain vaatimukset nyt ehdotetuilla muutok-
silla tekevét henkilGstorahaston hallinnoimisesta mahdollista myos pienilla tyopaikoilla.

6 Lausuntopalaute

[laaditaan lausuntokierroksen jéalkeen]

7 Sdannoskohtaiset perustelut

3 8. Soveltamisala. Lain soveltamisalaa koskevan sadnndksen perusteella maaraytyy muun mu-
assa se, minkélaisten tydnantajien yhteyteen voidaan perustaa henkildstorahasto. Voimassa ole-
vassa pykaldssa ei mainita hyvinvointialueita ja hyvinvointiyhtymia. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Henkil6s-
torahastolakia sovelletaan kuntiin ja kuntayhtymiin.

Pykélaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa henkildstorahastolakia sovellettaisiin py-
kalassa mainittujen toimijoiden lisaksi hyvinvointialueisiin ja hyvinvointiyhtymiin seka ndiden
henkildston perustamaan henkildstérahastoon. Muutoksen mydtad myds hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien henkil9sto voisi perustaa henkildstorahaston.

4 8. Yhteinen henkilostorahasto. Voimassa olevan lain 4 §:ssd séadetdéan lain soveltamisesta
konsernissa. Sdannds mahdollistaa yhteisen henkildstorahaston perustamisen konserniolosuh-
teissa seké julkisyhteisojen kesken. Yhteisen henkilostérahaston perustamismahdollisuuksia
laajennettaisiin ja samalla pykalan otsikkoa ja rakennetta muutettaisiin. Pykéalassa lueteltaisiin
ne tilanteet, joissa useamman tyonantajasubjektin henkildstdlle voitaisiin perustaa yhteinen hen-
kilostorahasto.

Pykéladn 1 kohdan mukaan yhteinen henkildstérahasto voitaisiin perustaa samaan konserniin
kuuluvien yritysten yhteyteen. Lainkohta vastaisi sisall6ltddn voimassa olevaa lakia (ks. HE
44/2010 vp., s. 22).

Pykalan 2 kohdan mukaan yhteinen henkildstorahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman
yrityksen yhteyteen edellyttaen, ettd yrityksilla on keskendén sellainen taloudellinen tai toimin-
nallinen yhteys, ettd jarjestelya voidaan pitaa henkildstdrahaston hoitamisen ja henkildstérahas-
ton jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena.

Ehdotettu muutos liittyy osin 5 §:ssd ehdotettuun muutokseen, jonka mukaan henkilstorahasto
voitaisiin perustaa varsin pienillakin tydpaikoilla. Henkildstérahaston perustamiseen ja hallin-
nointiin liittyvét kustannukset voivat joskus puoltaa ratkaisua, joissa sellaiset tyopaikat, joilla
on riittdvan vahva kytkenta toisiinsa, voisivat perustaa yhteisen henkildstdrahaston, vaikka ky-
symys ei olisi konsernisuhteesta. Tdma tarve voi syntya erityisesti silloin, kun tyopaikat ovat
pienia.

Yritysten taloudellisella ja toiminnallisella yhteydella tarkoitettaisiin esimerkiksi tilannetta,
jossa kysymys ei olisi konsernisuhteesta, mutta yrityksilla olisi muutoin vahva liitynta toisiinsa
omistajuuden tai pysyvéisluonteisten sopimusjarjestelyiden kautta. Kysymys voisi olla myds
tilanteesta, jossa yritykset harjoittavat toimintaa pysyvaisluonteisesti yhdessé. Taloudellista ja
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toiminnallista yhteyttd voisi osoittaa muun muassa yhteinen henkildstohallinto. Jarjestojen va-
lilla toiminnallisen yhteyden voisivat muodostaa esimerkiksi kattojarjestd ja sen alaiset yhdis-
tykset, joilla on yhteinen paamaara’.

Y hteistoiminta-asiamies ratkaisisi taloudellisen ja toiminnallisen yhteyden riittavyyden lain 13
8:ssé sdadettya rekisterdinti-ilmoitusta késitellessaan. Jos yritysten valinen taloudellinen ja toi-
minnallinen yhteys olisi lilan vahdinen, yhteistoiminta-asiamies voisi evété rekisterdinti-ilmoi-
tuksen 14 §:n 1 momentin nojalla. Paatoksesta saisi valittaa hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeu-
den paatoksesté voisi valittaa puolestaan korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Pykélén 3 kohdan mukaan yhteinen henkildstorahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman
valtion viraston ja laitoksen yhteyteen ja pykalan 4 kohdan mukaan kahden tai useamman kun-
nan tai kuntayhtyméan yhteyteen. Lainkohdat vastaisivat sisélloltdén voimassa olevaa lakia (ks.
HE 44/2010 vp., s. 22). Uutena asiana esityksessa ehdotetaan, etté lisaksi yhteinen henkilsto-
rahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén yh-
teyteen.

Pykalan 2 momentin mukaan yhteiseen henkildstorahastoon voisi kuulua myos samaan konser-
niin kuuluvan ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henkildsto ja ulko-
maisen tytéryrityksen henkildsto, jos sen emoyritys on suomalainen. Lainkohta vastaisi sisal-
161tadn voimassa olevaa lakia (ks. HE 44/2010 vp., s. 22).

5 8. Perustamisen edellytykset. Voimassa olevan pykéldn mukaan henkildstérahasto voidaan
perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyksikdn tydsuhteessa olevien henkildiden maaré on
saénnollisesti vahintddn kymmenen ja yrityksen liikevaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa
perustettaessa vahintéan tilintarkastuslain (1141/2015) 2 luvun 2 §:n 2 momentin 2 kohdassa
sdadetyn mukainen. Viitatun lainkohdan perusteella yrityksen liikevaihdon tai sita vastaavan
tuoton on oltava vahintaan 200 000 euroa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd pykalassa saédettyd henkilostomaaréd koskevaa vaatimusta alen-
netaan viiteen tyontekijaan. Saannollistd henkilostomaéraé laskettaessa huomioon otettaisiin ne
periaatteet, joiden mukaan séannéllinen tyontekijaméaara lasketaan arvioitaessa, kuuluuko yritys
yhteistoimintalain (1331/2021) soveltamisalan piiriin (ks. HE 159/2021 vp, s. 64-65).

Liséksi esityksessd ehdotetaan, etta yrityksen liikevaihtoa tai sitd vastaavaa tuottoa koskevaa
vaatimusta alennettaisiin 200 000 euroon.

Pykél&dén ehdotetaan lisattdvaksi uusi 2 momentti, jonka mukaan henkildstérahasto voitaisiin
perustaa, vaikka 1 momentissa saadetyt edellytykset eivét tayttyisi, jos yritys tai sen tulosyk-
sikkd on perustettu edeltdvéan vuoden aikana ja jos olosuhteisiin ndhden voidaan pitaa ilmeisena,
ettd momentin mukaiset vaatimukset tulevat tayttyméaan henkildstérahaston kolmen ensimmai-
sen tayden tilikauden aikana.

Uusi 2 momentti koskisi esimerkiksi tilannetta, joissa yritysjarjestelyn yhteydessé (esimerkiksi
yhtidittdminen tai yrityksen jakautuminen) syntyy uusi yritys, jossa henkilostomaaraa tai liike-
vaihtoa taikka sitd vastaavaa tuottoa koskevan vaatimuksen tulevaa tdyttymistd voidaan selvi-
tyksen perusteella pitad ilmeisend, vaikka juuri perustamishetkelld edellytykset eivat tayttyisi.
Liséksi poikkeusmahdollisuus voisi koskea esimerkiksi sellaisia start up —yrityksia, joihin on

! Lain 2 8:n 2 momentin mukaan yrityksella tarkoitetaan yhteisoa, saatiota tai luonnollista henkil6a,
joka harjoittaa taloudellista toimintaa riippumatta siit4, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.
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tehty niin merkittdvid oman pddoman ehtoisia sijoituksia, ettd rahaston perustamisen edellytys-
ten tayttymistd myohemmin voidaan pitad ilmeisend. Tallgin henkilGstorahaston perustaminen
voisi toimia yrityksen perustamisen jalkeen kannustimena rekrytoitaessa osaavaa tydvoimaa.

11 8. Perustamiskokous. Pykalan mukaan henkildstéryhmien edustajat laativat ehdotuksen hen-
kilostorahaston perustamisesta ja sdédnnoista seka kutsuvat koolle henkilostérahaston perusta-
miskokouksen. Lain 2 8:n 4 kohdan mukaan henkiléstdryhmén edustajalla tarkoitetaan yhteis-
toimintalaissa, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013)
ja tyénantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella anne-
tussa laissa (449/2007) tarkoitettuja henkiloston edustajia.

Kaikissa yrityksissa henkil9stolla tai henkilostoryhmilla ei ole edustajaa. Tamé korostuu erityi-
sesti pienissa yrityksissa. Koska henkildstérahaston perustamisedellytyksid kevennetéan siten,
ettd nykyistd pienemmilld tydpaikoilla on mahdollista perustaa henkilostérahasto, ehdotetaan
11 8&:n 1 momenttiin lisdystd, jonka mukaan henkildsto tai henkildstoryhmé voisivat yhdessa
tehda ehdotuksen henkil6stérahaston perustamisesta ja sdanndisté seka kutsua koolle perusta-
miskokouksen, jos henkildstolla tai henkilostoryhmalla ei ole edustajaa. Vailla edustajaa olevan
henkildston tai henkiléstoryhman kannanmuodostus tapahtuisi samalla tavalla kuin yhteistoi-
mintalain mukaisissa menettelyissa (ks. HE 159/2021 vp., s. 69).

Vaikka henkilsto olisi yhdessa laatinut ehdotuksen henkildstérahaston perustamisesta, olisi
perustamiskokous jarjestettava silti erikseen aikaisintaan viikon kuluttua ehdotuksen ja kokous-
kutsun toimittamisesta. Taman tarkoituksena on mahdollistaa my0ds sellaisten tyontekijoiden
perehtyminen asiaan, jotka eivat vélttamatt ole osallistuneet ehdotuksen laadintaan.

Voimassa olevan pykaldn 4 momentin mukaan perustamiskokouksessa henkildstorahastolle on
valittava hallitus ja tilintarkastajat, joista vahintaan yhden on oltava tilintarkastuslaissa tarkoi-
tettu tilintarkastaja.

Voimassa olevan tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajana ei voi toimia muu kuin tilintarkas-
tuslaissa tarkoitettu hyvéksytty tilintarkastaja eli HT-, KHT- tai JHT -tilintarkastaja. Tastd syysté
pykéléssa ei endé edellytettéisi, ettd vahintddn yhden tilintarkastajan on oltava tilintarkastus-
laissa tarkoitettu tilintarkastaja. Kaikkien tilintarkastajien, jos heitd on useampia, olisi oltava
tilintarkastuslain edellyttamalla tavalla hyvaksyttyjé tilintarkastajia. Lisaksi pykaldstd poistet-
taisiin tarpeettomana vaatimus siitd, ettd jos rahastolle on valittu vain yksi tilintarkastaja, eika
tdma ole tilintarkastusyhteiso, rahastolle on valittava ainakin yksi varatilintarkastaja. Tallainen
vaatimus siséltyy jo nykyisin tilintarkastuslain 2 luvun 3 §:4an.

20 8. Henkildstdrahaston ylimaarainen kokous. VVoimassa olevan pykalan 1 momentin 3 kohdan
mukaan henkiléstorahaston on pidettdva ylimaarainen kokous, jos vahintddn kymmenen pro-
senttia rahaston jasenista tai henkildstéryhma, joka edustaa vahintdadn kymmenta prosenttia ra-
haston jésenista sita kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian késittelya varten. Sdannoéksen tarkoi-
tuksena on suojata vahemmistoa.

Edell& 5 8:4an ehdotettujen muutosten seurauksena henkildstérahastossa voisi jatkossa olla vain
viisi jasentd, jolloin jokainen jasen edustaisi yksinddn 20 prosenttia rahaston jasenistd. Ei ole
kuitenkaan tarkoituksenmukaista, ettd jokainen jésen voisi ndissa tilanteissa milloin tahansa kut-
sua koolle henkilostrahaston yliméardisen kokouksen. Tastd syysta lainkohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd yliméardisen kokouksen voisi kutsua koolle vahintadan kaksi jasenta,
jotka edustavat véhintddn kymmenta prosenttia rahaston jasenista tai henkildstoryhman edus-
taja, joka edustaa vahintddn kymmentd prosenttia rahaston jasenisté.
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28 8. Hallitus. Henkilstoérahastolla on voimassa olevan lain mukaan oltava hallitus, johon kuu-
luu vahintéan kolme jasenté. Hallituksen jasenen tulee olla henkildstrahaston jasen tai yrityk-
sen johtoon kuuluva henkild.

Edelld 5 8:48n ehdotettujen muutosten seurauksena henkildstorahastossa voisi jatkossa olla
alimmillaan vain viisi jasentd. Jos hallituksen kokoonpanoon kuuluu kolme rahaston jasenta,
rahaston kokouksessa esteettomid rahaston jasenid, jotka voisivat késitelld rahaston tilit ja
myontaé vastuuvapauden, olisi vain kaksi. Esteettdmien jésenten pieni médérd voi muodostaa
haasteita tilanteessa, jossa yksi tai useampi esteetdn jasen ei pystyisi osallistumaan rahaston
kokoukseen. Pienten henkilOstérahastojen osalta tilannetta helpottaa, jos hallituksen kokoonpa-
noon otetaan mukaan my0ds yrityksen johtoon kuuluva henkilo.

Esityksessd ehdotetaan, ettd jatkossa rahaston hallituksessa olisi oltava kolmen sijasta vahintdén
kaksi jasentd, mika voi pienimmissa rahastoissa olla tarkoituksenmukainen kokoonpano.

34 8. Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus. Pykaldssa séadetaan henkildstérahastolain ja ti-
lintarkastuslain suhteesta. Liséksi pykaldssa saddetaan tilintarkastuskertomuksen siséltéa kos-
kevista erityisistd vaatimuksista. Pykélan otsaketta ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan pa-
remmin pykalan sisaltod. Samalla pykalan rakennetta selkeytettdisiin siten, ettd 1 momentissa
séadetddn henkildstorahastolain ja tilintarkastuslain valisestd suhteesta ja pykalan 2 ja 3 mo-
mentissa sdédettdisiin tilintarkastuskertomuksen siséllosta.

Pykéldn 1 momentissa saadettéisiin voimassa olevaa lakia vastaavasti, etta henkilostrahaston
tilintarkastuksesta saadettéisiin tilintarkastuslaissa. Tilintarkastuslain 2 luvun 2 8:ssa saadetaan
tilanteista, joissa tilintarkastajaa ei tarvitse valita. Tésté syysta pykélaan ehdotetaan lisattavaksi
nimenomainen maininta siité, ett4 henkildstorahastolle on kuitenkin tilintarkastaja valittava riip-
pumatta siitd, mita tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:ssé saadetaan.

Pykélan 2 momentissa saddettéisiin siitd, etta tilintarkastuskertomukseen tulisi sisaltya lausuma
siitd, onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoitetulla tavalla. S&4nnds vastaa voimassa ole-
van 34 8:n 1 momentin jalkimmaista virketta.

Pykéldn 3 momentissa saddettaisiin siita, etta tilintarkastuskertomukseen olisi liitettava yrityk-
sen tilintarkastajien lausunto siitd, onko henkildstdrahastoera ja sen lisdosa suoritettu yrityksen
paattaman maaraytymisperusteen mukaan. Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman
paddoman ehdoin eiké nailla varoilla ole markkina-arvon perusteella todettavaa kéypaa arvoa,
kertomukseen on liséksi liitettdva yrityksen tilintarkastajien lausunto siit4, ovatko nama sijoi-
tukset asianmukaisesti arvostetut. Momentti vastaisi sisalloltaan voimassa olevan 34 §:n 2 mo-
menttia.

Edelld 5 §:44n ehdotetaan muutosta, jonka johdosta henkildstérahasto voidaan perustaa myds
sellaisen yrityksen yhteyteen, jonka ei tarvitse valita tilintarkastajaa. Tdmén vuoksi pykaldén
ehdotetaan uutta 4 momenttia, jonka mukaan yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 §:n 2 momentin
perusteella ei ole valinnut tilintarkastajaa, on kuitenkin pyydettdva tilintarkastajalta 3 momen-
tissa tarkoitetut lausunnot ja toimitettava ne maksutta henkildstérahaston kayttéon.

43 8. Yli- ja alijddma. Pykalassa séadetddn henkildstorahaston jasenosuuspdédoman tuottaman
yli- tai alijadman seka arvonmuutosten liittdmisesta jasenten osuuksiin. Lahtokohtaisesti ne lii-
tetddn tilikausittain jasenten osuuksiin heilla tilikauden aikana keskiméaérin olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddnndissadn maarata, ettd yli- tai alijagdmé ja arvon-
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muutokset liitetadn jasenten osuuksiin heilld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-osuuksien ar-
vojen suhteissa. Saanndissa voidaan myos maaratd, etta ylijaama tai sen osa maksetaan tilikau-
sittain jasenille tai liitetddn rahaston yhteispadomaan.

Henkildstorahastoja koskevassa kéytdnndssa on yleistynyt menettelytapa, jossa jasenet voivat
itse jossakin maarin vaikuttaa sijoituskohteisiin, joihin heiddn osuuttaan jasenosuuspddomasta
sijoitetaan. Kysymys ei ole tdysin vapaasta valinnanvapaudesta sijoituskohteen suhteen, vaan
my0s télloin varat on sijoitettava laissa edellytetyll& varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla taikka
siihen yritykseen, jonka palveluksessa jasenet ovat, tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvaan
yritykseen, joko oman padoman ehdoin tai lainaehdoin. Kéytdnndssa kysymys on ollut siitd, etta
jasenelle on tarjottu vaihtoehtoisia sijoituskohteita ja jdsen on ndista voinut valita itselleen mie-
luisimman. Kaytanndssa kysymys on ollut siité, etta jasenelle on varattu mahdollisuus valita
joistakin rahaston hallituksen ennalta maarittamista sijoituskohteista itselleen mieluisimman.

Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan lisdystd, joka ottaa kantaa arvonmuutoksen kohdentamiseen
tilanteessa, jossa jasenet ovat kayttaneet sijoituskohteen valinnassa valinnanvapautta. Myds ar-
vonmuutokset tulisivat kanavoitua sijoituskohteen valinnan mukaisesti. Rahasto voisi saannois-
sdén maarat, ettd jasenen jasenosuuspadoman tai hénen jasenosuuspéddomansa osan arvonmuu-
tokset liitetddn kunkin j&senen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutos-
ten mukaisesti.

45 8. Rahasto-osuuden nosto. Voimassa olevan pykalan 2 momentin mukaan jasenella on oikeus
saada nostettavissa oleva osa rahana viipymatta edella tarkoitetun arvonmaarityspaivan jalkeen,
siten kuin henkilstorahaston sadnnoissé tarkemmin méaarataan.

Lainkohdan nykyinen sanamuoto jttad epéaselvéksi, voidaanko henkilostorahaston sdénnoissa
sallia tyontekijan tehda nostoilmoitus jo ennen arvonmaarityspéivad, vaikka rahasto-osuutta
maksettaisiin vasta arvonmadrityspéivan jalkeen. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan vahaista
muutosta, jonka mukaan jasenelld olisi nostoilmoituksen tehtyddn oikeus saada nostettavissa
oleva osa rahana viipymétté edelld tarkoitetun arvonmadarityspéivan jélkeen, siten kuin henki-
|0storahaston sdédnnoissa tarkemmin madratdén. Uusi muotoilu selkeyttdisi oikeustilaa sen suh-
teen, ettd nostoilmoitus voitaisiin tehdd jo ennen arvonmadrityspdiva, jos henkilostorahaston
sdannoissa ndin sallitaan. Maksu puolestaan voisi tapahtua vasta arvonmaarityspaivan jalkeen.
Lain 12 8&:n 7 kohdan mukaan rahaston saanndissa on mainittava menettely, jota noudatetaan
rahasto-osuuksia nostettaessa.

Jos nostoilmoitus tehddén jo ennen arvonmaérityspdivaa, nostettavan rahasto-osuuden arvo pe-
rustuisi ennen tilinpaatoksen valmistumista olevaan arvioon. Kun henkiléstérahasto saa nostoil-
moituksen ennen arvonmaarityspaivaa, rahasto pystyy ajoittamaan esimerkiksi osakemyyntinsa
mahdollisimman l&helle arvonméarityspdivaa.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan, etta pykalan 2 momentissa oleva viittaus arvopaperimarkkina-
lakiin korjataan vastaamaan voimassa olevaa lainsdadantoa.

47 8. Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtaminen toiseen henkiléstérahastoon tydsuhteen
paatyttyd. Pykélassa sadadetddn nykyisin rahasto-osuuden suorittamisesta tydsuhteen paatyttya.
TyoOntekijé voi tydsuhteen péatyttya siirtyd sellaisen tyonantajan palvelukseen, jonka yhtey-
dessé niin ik&&n toimii henkildstorahasto. Voimassa oleva laki ei mahdollista rahasto-osuuden
siirtoa henkildstorahastojen vélilla, vaan tydsuhteen péatyttyé rahasto-osuus on aina nostettava
rahana.
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Pykél&én ehdotetaan uutta 4 momenttia, jonka mukaan tyontekija voisi tydpaikkaa vaihtaessaan
siirtad rahasto-osuutensa uuden tydnantajansa yhteydessa toimivaan henkil6stérahastoon. Saan-
nds merkitsisi poikkeusta pykéldn 1-3 momentissa saadettyyn. Rahasto-osuuden siirtdminen
edellyttéisi, etta tyontekija tekisi siirtoa koskevan pyynnon tyosuhteen paatyttyd ennen rahaston
seuraavaa arvonmaarityspdivaa. Jos tyontekija ei ole seuraavaan arvonmadarityspaivaan men-
nessd pyytanyt rahasto-osuuden siirtoa toiseen henkildstérahastoon, rahasto-osuus suoritettai-
siin tyontekijalle noudattaen, mitd pykalan 1-3 momenteissa saddetddn. Pyyntd kohdistettaisiin
hallitukselle. Rahasto-osuuden siirtdmisen edellytyksené olisi, ettd molempien henkilstdrahas-
tojen hallitukset antavat siirrolle hyvaksyntansa. Kaytannossa tdima merkitsee sitd, ettd henki-
lostorahaston hallituksen tulee yleisesti maarittaa ne edellytykset, joiden puitteissa henkildsto-
rahasto voi siirtdd rahasto-osuuksia toiselle henkilostorahastolle taikka vastaanottaa rahasto-
osuuksia toiselta henkilostorahastolta. HenkilGstorahasto noudattaa siirtotilanteissa méérittele-
maansa menettelytapaa yleisesti ja samalla tavalla suhteessa kaikkiin jaseniin ja tuleviin jase-
niin.

Rahasto-osuuden siirron olisi tapahduttava neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmaari-
tyspéaivasta luettuna siitd, kun jasenen tydsuhde on paattynyt. Tdméan ajan puitteissa henkildsto-
rahastojen hallitusten tulee noudattamansa k&ytdnnon mukaisesti ilmoittaa, voidaanko siirtoa
hyvéksyd. Jos jommassakummassa henkildstorahastossa ei hyvaksyté siirron toteuttamista, on
rahasto-osuus suoritettava tyontekijéalle sen mukaisesti kuin pykalan 1-3 momentissa sdadetaan.

56 8. Purkamisperusteet. Esityksen 3 §:4dn ehdotetaan muutosta, jonka my6ta myos hyvinvoin-
tialueen tai hyvinvointiyhtyman henkil6std voisi perustaa henkil6stérahaston. Téstéd syysta 56
8:n 1 momentin 4 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta henkildstdrahasto olisi purettava,
jos hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén toiminta lakkaa. Vastaavalla tavalla menetelldén
voimassa olevan lain mukaan, jos esimerkiksi kunnan tai kuntayhtymaén toiminta lakkaa.

60 8. Esteellisyys. Pykalan mukaan rahaston jasen ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn,
joka koskee héanen ja henkildstérahaston valista sopimusta tai muuta asiaa, jossa hanen yksityi-
nen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahaston edun kanssa. Liséksi hallituksen jasen tai muu hen-
kilo, jolle on uskottu henkildstdrahaston hallintoon kuuluva tehtéva, ei saa osallistua tilintarkas-
tajan valintaan tai erottamiseen eika tilinp&atdksen vahvistamista tai vastuuvapauden myontéa-
mista koskevan asian kasittelyyn, jos asia koskee hallintoa, josta han on vastuussa.

Koska jatkossa voisi olla sellaisia henkildstérahastoja, joissa on vain viisi jasentd, olisi mahdol-
lista, ettd he kaikki olisivat rahastokokouksessa esteellisid. Samaten ndin pienissa rahastoissa
voi olla tarkoituksenmukaista, ettd hallituksen kokoonpanoon kuuluisivat kaikki rahaston jése-
net, jolloin he olisivat kaikki pykalan 2 momentin perusteella esteellisid paattamain rahaston
tileistd ja myodntamaan hallituksen vastuuvapauden.

Naista syistd pykalaan ehdotetaan lisattavaksi uusi 3 momentti, jonka mukaan, mita 1 ja 2 mo-
mentissa saddetdédn esteellisyydestd, ei sovellettaisi, jos henkildstérahaston kaikki jasenet ovat
esteellisida samalla perusteella. Osakeyhtidlain 5 luvun 14 8:4an sisaltyy vastaava saannos (es-
teellisyys yhtiokokouksessa).

61 8. Salassapitovelvollisuus. Pykél&ssa saddetddn henkildstorahaston toimielimen jasenen, va-
rajésenen ja toimihenkilon salassapitovelvollisuudesta. Pykalan 2 momentin mukaan, jos viras-
ton tai laitoksen taikka kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa oleva on henkiléstorahaston
toimielimen j&sen tai varajésen, haneen sovelletaan, mité4 viranomaisten julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) ja muualla laissa saddetddn. Lainkohtaan ehdotetaan lisattavéksi maininta
siitd, ettd myds hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman palveluksessa olevaan sovelletaan
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mainittua lakia, koska esityksessa ehdotetaan 3 8:n muuttamista siten, ettd henkildstorahasto
voitaisiin jatkossa perustaa myds hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien yhteyteen.

8 Lakia alemman asteinen saéantely

HenkilOstorahastolain 13, 14 ja 31 §:n nojalla on annettu valtioneuvoston asetus henkildstora-
hastoista (988/2010). Esityksessé ehdotetut muutokset eivét edellytd asetuksen muuttamista.

9 Voimaantulo
Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2023.
10 Toimeenpano ja seuranta

Yhteistoiminta-asiamies valvoo henkildstérahastolain noudattamista ja yllapitaa henkildstora-
hastorekisterid.

11 Suhde muihin esityksiin
11.1 Esityksen riippuvuus muista esityksista

[tAydennetédn jatkovalmistelussa]

Ponsi

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvaksyttavaksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

henkildstorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan henkildstrahastolain (934/2010) 3-5 ja 11 §, 20 &:n 1 momentin 3 kohta, 28, 34,
43 ja 45 §, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 ja 61 §:n 2 momentti

sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 8§ osaksi laissa 1158/2015, seuraavasti:

38

Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan yrityksen, valtion viraston, kunnan tai hyvinvointialueen henkildston
perustamaan Suomessa toimivaan henkildstérahastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulosyksikkdon taikka sen ulkomaiseen tytéaryritykseen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tulosyksikkdon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;
‘ 5) kuntaan, kuntayhtymaén, hyvinvointialueeseen ja hyvinvointiyhtymaén tai sen tulosyksik-

6on;

6) Kansanelakelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun yliopistoon.

Yrityksell& tarkoitetaan yhteisod, saatiota tai luonnollista henkil6d, joka harjoittaa taloudellista
toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mitd tdssa laissa sdédetadn tyontekijésté ja yrityksestd, sovelletaan myds virkamieheen ja vi-
ranhaltijaan seka valtion virastoon ja laitokseen, kuntaan ja kuntayhtymaan, hyvinvointialuee-
seen ja hyvinvointiyhtymadn, Kansanelakelaitokseen seka yliopistoon, jollei toisin sédadeta.

48
Yhteinen henkilostdrahasto

Yhteinen henkildstérahasto voidaan perustaa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhteyteen edellyttaen, etta yrityksilla on keskenéén sellai-
nen taloudellinen tai toiminnallinen yhteys, etta jarjestelyd voidaan pitdd henkildstérahaston
hoitamisen ja henkildstdrahaston jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja laitoksen yhteyteen;

4) kahden tai useamman kunnan tai kuntayhtymén yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman yhteyteen.

Yhteiseen henkiléstorahastoon voi kuulua myds samaan konserniin kuuluvan ulkomaisen yri-
tyksen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henkildsto ja ulkomaisen tytaryrityksen henkil8sto,
Jjos sen emoyritys on suomalainen.
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58
Perustamisen edellytykset

Tassé laissa tarkoitettu henkilostOrahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyk-
sikon tydsuhteessa olevien henkildiden méaré on sdannollisesti vahintéén viisi ja yrityksen lii-
kevaihto tai sit4 vastaava tuotto on rahastoa perustettaessa véhintadan 100 000 euroa.

Henkildstorahasto voidaan perustaa, vaikka 1 momentissa séadetyt edellytykset eivat tayty,
jos yritys tai sen tulosyksikkd on perustettu edeltavan vuoden aikana ja jos olosuhteisiin nahden
voidaan pitaad ilmeisend, ettd momentin mukaiset vaatimukset tulevat tayttymaéan henkilostora-
haston kolmen ensimmaisen téyden tilikauden aikana.

118§
Perustamiskokous

Henkilostoéryhmien edustajat laativat ehdotuksen henkildstérahaston perustamisesta ja saén-
noistd sekd kutsuvat koolle henkiléstérahaston perustamiskokouksen kirjallisella kokouskut-
sulla tai muulla todistettavalla tavalla. Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava kokouskutsu tu-
leville jasenille tai heidan valitsemilleen edustajille vahintaan viikko ennen kokousta. Jos hen-
kilostolla tai henkildstéryhmalla ei ole edustajaa, henkildsto tai henkildstéryhma voivat yhdessa
tehdd ehdotuksen ja kutsua koolle perustamiskokouksen.

Ennen henkildstorahaston perustamista koskevaa paatosta kokouksessa on hyvaksyttava hen-
kilostorahastolle s&annot.

Paatokset rahaston saannoista ja sen perustamisesta voidaan hyvaksyé, jos niita on kannatta-
nut vahint&én kaksi kolmasosaa annetuista &anista.

Perustamiskokouksessa henkildstdrahastolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

20§

Henkilostérahaston ylimaarainen kokous

Henkildstérahaston on pidettéva ylimaérainen kokous, jos:

3) vahintaan kaksi jasentd, jotka edustavat vahintddn kymmenta prosenttia rahaston jasenisté tai
henkildstoryhmén edustaja, joka edustaa vahintddn kymmenté prosenttia rahaston jasenista sita
kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten;

28§
Hallitus
Henkildstorahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu vahint&&n kaksi jasentd. S&anngissa voi-

daan maarata, etta hallituksen jasenille valitaan varajasenet. Varajaseneen sovelletaan, mitd hal-
lituksen jasenestd s&adetaan.
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Hallituksen jasenen tulee olla henkildstorahaston jésen tai yrityksen johtoon kuuluva henkil®.
Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon méérétty tai konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen j&-
senena.

348
Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkildstorahaston tilintarkastuksesta saddet&an tilintarkastuslaissa. Henkildstorahastolle on
kuitenkin valittava tilintarkastaja riippumatta siitd, mita tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:ssé saade-
taan. Lisaksi tilintarkastukseen sovelletaan tdman luvun sdannoksia ja 11 8:a4.

Tilintarkastuskertomuksen tulee sisaltd lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu 41 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettava yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, onko henki-
l6storahastoera ja sen lisdosa suoritettu yrityksen paattaman maaraytymisperusteen mukaan. Jos
rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman paaoman ehdoin eika nailla varoilla ole mark-
kina-arvon perusteella todettavaa kdypéa arvoa, kertomukseen on liitettdvé yrityksen tilintar-
kastajien lausunto siit4, ovatko ndma sijoitukset asianmukaisesti arvostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 §:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut tilintarkastajaa,
on kuitenkin pyydettdva tilintarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut lausunnot ja toimitettava ne
maksutta henkildstérahaston kayttoon.

43 §

Yli- ja alijadma

Henkildstérahaston jasenosuuspddoman tuottama yli- tai alijd@ma ja arvonmuutokset, jotka
on tehty timén padoman sijoituksiin, on tilikausittain liitettdva jasenten osuuksiin heilla tilikau-
den aikana keskiméaarin olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi saanndissaan
madréata, ettd yli- tai alijadma ja arvonmuutokset liitetadn jasenten osuuksiin heilla tilikauden
alkaessa olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Lisaksi rahasto voi sadnndissaan maa-
ratd, ettd jasenen jasenosuuspadoman tai hanen jasenosuuspadomansa osan arvonmuutokset lii-
tetddn kunkin jésenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mu-
kaisesti. Saadnnoissa voidaan myds maarata, ettd ylijadma tai sen osa maksetaan tilikausittain
jasenille tai liitetdan rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu tydsuhteen paattymisen perusteella, ei ole oikeutta
yli- tai alijg@maan eika arvonmuutoksiin rahasto-osuuden maksupdivan ja tilikauden paatospéi-
van valiseltd ajalta.

Henkildstérahaston muu kuin jasenosuuspadoman tuottama alijddmé on tilikausittain katet-
tava aikaisempien vuosien ylijaamalld, yhteispadomalla tai jasenosuuspdaomalla. Ylijaaman
kaytosta paattaad rahaston kokous.

45 §

Rahasto-osuuden nosto
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Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta siir-
retddn 42 8:ssd saddetyn arvonmaérityspdivan jalkeen vuosittain pddomaa nostettavissa olevaan
osaan. Siirrettdvan pdaoman osuudesta maarataan henkildstdrahaston saanndissa ja se voi olla
enintdan 15 prosenttia sidotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtyaan oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana viipymatta
edelld tarkoitetun arvonmaarityspaivén jélkeen, siten kuin henkil6stérahaston sdanndéissa tar-
kemmin maarataan. Henkildstorahaston sdédnnoissé voidaan maarat, ettd jasenen niin halutessa
ja sdénnoissa tarkemmin maéarattavalla tavalla nostettavissa oleva osuus voidaan suorittaa tyon-
antajayrityksen tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla, jotka on saa-
tettu julkisen kaupankaynnin kohteeksi siten kuin arvopaperimarkkinalaissa (746/2012) séade-
taan.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtaminen toiseen henkiléstérahastoon tydsuhteen paa-
tyttya

Riippumatta siitd, mita sddnnoissa madrataén rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle tai ha-
nen oikeudenomistajilleen on suoritettava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvon-
madrityspéivasta luettuna siitd, kun jasenen tydsuhde on paattynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa erissa
tydsuhteen paattymista seuraavina enintdan neljana vuosittaisena rahasto-osuuksien maksupai-
vana, jos hanen tydsuhteensa on paattynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n 1 momentin perusteella tai valtion virkamieslain
(750/1994) 29 §:n 1 momentin taikka kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintaan 90
paivaa;

3) elakkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jélkeen jasenen osuuteen liitettavan henkildstorahastoeran osa
on vastaavasti suoritettava hénelle tai hanen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekija siirtyy tydsuhteen péatyttya sellaisen tydnantajan palvelukseen, jonka yhtey-
dessa toimii henkildstorahasto, tydntekijan pyynnésta hanen rahasto-osuutensa voidaan suorit-
tamisen sijasta siirtdd uuteen henkildstdrahastoon. Siirron edellytyksené on, etta pyynto siirrosta
on tehty ennen tydsuhteen paattymista seuraavaa arvonmaarityspaivaa ja molempien henkilds-
torahastojen hallitukset hyvaksyvét siirron. Rahasto-osuuden siirron on tapahduttava neljan
kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmaarityspéivasta luettuna siitd, kun jasen on esittanyt
siirtoa koskevan pyyntonsa.

56 8
Purkamisperusteet

Henkildstorahasto on purettava, jos:

4) kunnan tai kuntayhtyman taikka hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymdn toiminta lak-
kaa;

60 §
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Esteellisyys

Jasen ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn, joka koskee hanen ja henkilostérahaston
valista sopimusta tai muuta asiaa, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahas-
ton edun kanssa.

Hallituksen jasen tai muu henkild, jolle on uskottu henkiléstérahaston hallintoon kuuluva teh-
tava, ei saa osallistua tilintarkastajan valintaan tai erottamiseen eika tilinpa4toksen vahvista-
mista tai vastuuvapauden myontdmisté koskevan asian kasittelyyn, jos asia koskee hallintoa,
josta hén on vastuussa.

Mita edelld tdssa pykélassa saadetaan, ei sovelleta, jos henkildstdrahaston kaikki jasenet ovat
esteellisia samalla perusteella, eika paatos loukkaa jasenten yhdenvertaisuutta.

618

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kuntayhtyman taikka hyvinvointialueen tai hyvinvoin-
tiyhtyman palveluksessa oleva on henkilostorahaston toimielimen jésen tai varajésen, haneen
sovelletaan 1 momentista poiketen, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) ja muualla laissa sédadetaan.

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta 20 .

Helsingissa x.x.20xx

Paaministeri

Sanna Marin

..ministeri Etunimi Sukunimi
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

henkildstorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdadetaan:

muutetaan henkildstorahastolain (934/2010) 3-5 ja 11 §, 20 §:n 1 momentin 3 kohta, 28, 34,
43 ja 45 §, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 § ja 61 §8:n 2 momentti
sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 8§ osaksi laissa 1158/2015, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan yrityksen tai valtion
viraston taikka kunnan henkildston perusta-
maan Suomessa toimivaan henkildstérahas-
toon ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulosyk-
sikkoon taikka sen ulkomaiseen tytaryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekiste-
roityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkdon;

5) kuntaan ja kuntayhtyméan tai sen tulos-
yksikkaon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun
yliopistoon.

Yrityksella tarkoitetaan yhteisod, saatiota tai
luonnollista henkil®, joka harjoittaa taloudel-
lista toimintaa riippumatta siité, onko toiminta
tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mité tdssa laissa sdédetdan tyontekijésté ja
yrityksestd, sovelletaan myds virkamieheen ja
viranhaltijaan seka valtion virastoon ja laitok-

25

Ehdotus

38
Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan yrityksen, valtion vi-
raston, kunnan tai hyvinvointialueen henkilds-
ton perustamaan Suomessa toimivaan henki-
|6storahastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulosyk-
sikkoon taikka sen ulkomaiseen tytaryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekiste-
roityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkdon;

5) kuntaan, kuntayhtymaan, hyvinvointialu-
eeseen ja hyvinvointiyhtymaan tai sen tulos-
yksikkoon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun
yliopistoon.

Yrityksella tarkoitetaan yhteisod, saatiota tai
luonnollista henkil®4, joka harjoittaa taloudel-
lista toimintaa riippumatta siita, onko toiminta
tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Mité tdssa laissa sdédetdan tyontekijésta ja
yrityksestd, sovelletaan myos virkamieheen ja
viranhaltijaan seka valtion virastoon ja laitok-
seen, kuntaan ja kuntayhtymaéan, hyvinvointi-



Voimassa oleva laki

seen, kuntaan ja kuntayhtymaan, Kansanel&-
kelaitokseen sek& yliopistoon, jollei toisin
saddeta.

48
Lain soveltaminen konsernissa

Tata lakia sovelletaan myds samaan konser-
niin kuuluvaan kahteen tai useampaan yrityk-
seen ja niiden henkildstdjen perustamaan yh-
teiseen henkiltstorahastoon. Konsernin hen-
kilostorahastoon voi kuulua myfds samaan
konserniin kuuluvan ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
16st6 ja ulkomaisen tytaryrityksen henkil6sto,
jos sen emoyritys on suomalainen.

Lakia sovelletaan liséksi kahteen tai useam-
paan valtion virastoon ja laitokseen taikka
kuntaan ja kuntayhtymaan ja niiden henkil6s-
tjen perustamaan yhteiseen henkildstdrahas-
toon.

58
Perustamisen edellytykset

Téassa laissa tarkoitettu henkil@storahasto
voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tu-
losyksikon tydsuhteessa olevien henkildiden
maara on saannollisesti vahintadn kymmenen
ja yrityksen liikevaihto tai sitd vastaava tuotto
on rahastoa perustettaessa vahintaan tilintar-
kastuslain (1141/2015) 2 luvun 2 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa saadetyn maarainen.
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Ehdotus

alueeseen ja hyvinvointiyhtymééan, Kansan-
eldkelaitokseen seka yliopistoon, jollei toisin
saddeta.

48
Yhteinen henkilostdrahasto

Yhteinen henkildstérahasto voidaan perus-
taa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten
yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhteyteen
edellyttaen, ettd yrityksilla on kesken&én sel-
lainen taloudellinen tai toiminnallinen yhteys,
etta jarjestelya voidaan pitad henkilostora-
haston hoitamisen ja henkilostdrahaston ja-
senten kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja
laitoksen yhteyteen;

4) kahden tai useamman kunnan tai kun-
tayhtyman yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen
tai hyvinvointiyhtyman yhteyteen.

Yhteiseen henkil6storahastoon voi kuulua
my0ds samaan konserniin kuuluvan ulkomai-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn sivuliik-
keen henkildstd ja ulkomaisen tytaryrityksen
henkildstd, jos sen emoyritys on suomalainen.

58
Perustamisen edellytykset

Téassé laissa tarkoitettu henkildstérahasto
voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tu-
losyksikon tydsuhteessa olevien henkildiden
madra on saannéllisesti vahintaan viisi ja yri-
tyksen liikevaihto tai sitd vastaava tuotto on
rahastoa perustettaessa vahintaan 100 000 eu-
roa.

Henkilostérahasto  voidaan  perustaa,
vaikka 1 momentissa sdadetyt edellytykset ei-
vat tayty, jos yritys tai sen tulosyksikko on pe-
rustettu edeltédvéan vuoden aikana ja jos olo-
suhteisiin néhden voidaan pitaa ilmeisend,



Voimassa oleva laki

118
Perustamiskokous

Henkildstoryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkil6stérahaston perustamisesta ja
séanngistd seké kutsuvat koolle henkildstora-
haston perustamiskokouksen kirjallisella ko-
kouskutsulla tai muulla todistettavalla tavalla.
Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava ko-
kouskutsu tuleville jasenille tai heidan valitse-
milleen edustajille vahintaan viikko ennen ko-
kousta.

Ennen henkilOstdrahaston perustamista kos-
kevaa padtosta kokouksessa on hyvaksyttava
henkilostorahastolle saannot.

Paatokset rahaston saanndista ja sen perus-
tamisesta voidaan hyvaksya, jos niitd on kan-
nattanut vahintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista adnista.

Perustamiskokouksessa  henkildstorahas-
tolle on valittava hallitus ja tilintarkastajat,
joista vahintaan yhden on oltava tilintarkas-
tuslaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Jos rahas-
tolle on valittu vain yksi tilintarkastaja eika
tama ole tilintarkastusyhteisd, rahastolle on
valittava ainakin yksi varatilintarkastaja.

208

Henkildstérahaston ylimé&arainen kokous

Ehdotus

ettd momentin mukaiset vaatimukset tulevat
tayttymaan henkildstérahaston kolmen ensim-
maisen tayden tilikauden aikana.

118
Perustamiskokous

Henkildstoryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkil6stérahaston perustamisesta ja
séanngistéd seké kutsuvat koolle henkildstora-
haston perustamiskokouksen kirjallisella ko-
kouskutsulla tai muulla todistettavalla tavalla.
Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava ko-
kouskutsu tuleville jasenille tai heidan valitse-
milleen edustajille vahintaan viikko ennen ko-
kousta. Jos henkilostolla tai henkilostoryh-
malla ei ole edustajaa, henkilstd tai henki-
I6storyhma voivat yhdessé tehdd ehdotuksen
ja kutsua koolle perustamiskokouksen.

Ennen henkildstdrahaston perustamista kos-
kevaa paatosta kokouksessa on hyvaksyttava
henkilGstorahastolle s&&nnot.

Paatokset rahaston saanndista ja sen perus-
tamisesta voidaan hyvaksya, jos niitd on kan-
nattanut vahintddn kaksi kolmasosaa anne-
tuista adnista.

Perustamiskokouksessa  henkildstorahas-
tolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

208

Henkildstérahaston ylimaarainen kokous

27



Voimassa oleva laki

Henkildstorahaston on pidettéava ylimaérai-
nen kokous, jos:

3) vahintadn kymmenen prosenttia rahaston
jasenistéa tai henkilostoryhma, joka edustaa va-
hintddn kymmentd prosenttia rahaston jase-
nistd sita kirjallisesti vaatii ilmoittamansa
asian kasittelya varten;

28 §
Hallitus

Henkildstorahastolla on oltava hallitus, jo-
hon kuuluu vahintddn kolme jasentd. Saan-
ndissad voidaan maaratd, ettd hallituksen jase-
nille valitaan varajasenet. Varajéseneen sovel-
letaan, mité hallituksen jasenesta sdédetéan.

Hallituksen jésenen tulee olla henkildstora-
haston jasen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkild. Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon
maadrétty tai konkurssissa oleva ei voi olla hal-
lituksen jasenenad.

348
Tilintarkastuskertomus

Henkildstorahaston tilintarkastuksesta saa-
detadan tilintarkastuslaissa. Lisaksi tilintarkas-
tukseen sovelletaan taman luvun sdannoksia
ja 11 8§:84. Taman lisaksi tilintarkastuskerto-
muksen tulee sisaltad lausuma siita, onko ra-
haston varat sijoitettu 41 8:ssd tarkoitetulla
tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva
yrityksen tilintarkastajien lausunto siitd, onko
henkilostorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu
yrityksen pdaattdman madraytymisperusteen
mukaan. Jos rahasto on sijoittanut varojaan
yritykseen oman padoman ehdoin eika néilla
varoilla ole markkina-arvon perusteella todet-

Ehdotus

HenkilOstorahaston on pidettavé ylimaarai-
nen kokous, jos:
3) vahintéan kaksi jasentd, jotka edustavat va-
hintadn kymmenta prosenttia rahaston jase-
nistd tai henkiléstoryhmén edustaja, joka
edustaa vahintddn kymmenta prosenttia rahas-
ton jésenista sita kirjallisesti vaatii ilmoitta-
mansa asian kasittelyé varten;

28 §
Hallitus

Henkildstorahastolla on oltava hallitus, jo-
hon kuuluu véhintddn kaksi jasentda. Saan-
noissé voidaan maaratd, ettd hallituksen jase-
nille valitaan varajasenet. VVarajéseneen sovel-
letaan, mité hallituksen jasenesta sdédetéan.

Hallituksen jasenen tulee olla henkildstora-
haston jasen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkil®. Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon
maarétty tai konkurssissa oleva ei voi olla hal-
lituksen jasenena.

348
Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkildstorahaston tilintarkastuksesta séé-
detdén tilintarkastuslaissa. Henkilostorahas-
tolle on kuitenkin valittava tilintarkastaja
riippumatta siitd, mita tilintarkastuslain 2 lu-
vun 2 8:ssé sdadetdan. Lisaksi tilintarkastuk-
seen sovelletaan tdmén luvun sdénnoksié ja 11
§:4a.

Tilintarkastuskertomuksen tulee siséltaa
lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu
41 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva
yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, onko
henkildstorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu
yrityksen pdaattdman madaraytymisperusteen
mukaan. Jos rahasto on sijoittanut varojaan
yritykseen oman padoman ehdoin eik& néilla
varoilla ole markkina-arvon perusteella todet-

28
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tavaa kdypaa arvoa, kertomukseen on liitet-
tava yrityksen tilintarkastajien lausunto siit,
ovatko nama sijoitukset asianmukaisesti ar-
vostetut.

438

Yli- ja alijadma

Henkildstorahaston  jasenosuuspadoman
tuottama yli- tai alijaddma ja arvonmuutokset,
jotka on tehty tdmén padoman sijoituksiin, on
tilikausittain  liitettdvd jasenten osuuksiin
heilld tilikauden aikana keskimé&arin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto
VoI sddnnoissadn maarata, ettd yli- tai alijagdma
jaarvonmuutokset liitetd&n jasenten osuuksiin
heilla tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Sdénndoissa voi-
daan my6s maarata, ettd ylijadma tai sen osa
maksetaan tilikausittain jasenille tai liitetadn
rahaston yhteispadomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tyGsuhteen paattymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijad@méaan eik& arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupdivan ja tilikau-
den paatospéivan valiselta ajalta.

Henkildstorahaston muu kuin jasenosuus-
padaoman tuottama alijadma on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijadmalla,
yhteispddomalla tai jdsenosuuspadomalla.
Ylijadman kaytosta paattaé rahaston kokous.

45§

Ehdotus

tavaa kaypaé arvoa, kertomukseen on liitet-
tava yrityksen tilintarkastajien lausunto siit,
ovatko nama sijoitukset asianmukaisesti ar-
vostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 8:n 2
momentin perusteella ei ole valinnut tilintar-
kastajaa, on kuitenkin pyydettava tilintarkas-
tajalta 3 momentissa tarkoitetut lausunnot ja
toimitettava ne maksutta henkildstérahaston
kayttoon.

43 8

Yli- ja alijadméa

Henkildstorahaston  jasenosuuspadoman
tuottama yli- tai alijgdma ja arvonmuutokset,
jotka on tehty tdmén padoman sijoituksiin, on
tilikausittain liitettdvd jasenten osuuksiin
heilla tilikauden aikana keskimaarin olleiden
rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto
Voi sddnnoissadn maarata, ettd yli- tai alijaggma
jaarvonmuutokset liitetd&n jasenten osuuksiin
heilld tilikauden alkaessa olleiden rahasto-
osuuksien arvojen suhteissa. Lisdksi rahasto
voi sadnnodissdan maarata, ettd jasenen ja-
senosuuspadaoman tai hanen jasenosuuspaa-
omansa osan arvonmuutokset liitetddn kunkin
jasenen rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden
toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti.
S&annoissé voidaan myds maarata, ettd yli-
jaama tai sen osa maksetaan tilikausittain ja-
senille tai liitetdan rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tydsuhteen paattymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijadméaan eik& arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupdivan ja tilikau-
den paatospéivan valiselta ajalta.

Henkildstérahaston muu kuin jasenosuus-
padaoman tuottama alijadma on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijadmalla,
yhteispddomalla tai jasenosuuspéaomalla.
Ylijadman kaytosta paattad rahaston kokous.

45§
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Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta
siirretddn 42 §:ssd sdédetyn arvonmaarityspéi-
vén jalkeen vuosittain padomaa nostettavissa
olevaan osaan. Siirrettdvan p&doman osuu-
desta maaratddn henkildstorahaston saan-
noissa ja se voi olla enintdén 15 prosenttia si-
dotusta osasta.

Jésenella on oikeus saada nostettavissa
oleva osa rahana viipymatté edelld tarkoitetun
arvonmaarityspéivan jélkeen, siten kuin hen-
kilostorahaston sadnndissa tarkemmin méaéra-
t&an. Henkilostdrahaston saanndissé voidaan
madrata, ettd jasenen niin halutessa ja saan-
ndissa tarkemmin méaaréattavalla tavalla nos-
tettavissa oleva osuus voidaan suorittaa tyon-
antajayrityksen tai sen kanssa samaan konser-
niin kuuluvan yrityksen osakkeilla, jotka on
saatettu julkisen kaupankaynnin kohteeksi si-
ten kuin arvopaperimarkkinalaissa (495/1989)
séadetaan.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tydsuhteen
paatyttya

Riippumatta siitd, mitd sdédnnoissa maara-
tdén rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle
tai hénen oikeudenomistajilleen on suoritet-
tava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmadrityspaivastd luettuna siita,
kun jasenen tydsuhde on paattynyt.

Jésenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissa tydsuhteen paattymisté seuraavina enin-
tddn neljand vuosittaisena rahasto-osuuksien
maksupaivand, jos hénen tydsuhteensa on
paattynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisano-
misperusteilla;

2) tyésopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §8:n 1
momentin perusteella tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 8&:n 1 momentin taikka
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain

Ehdotus

Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta
siirretddn 42 §:ssd saédetyn arvonmaérityspéi-
vén jélkeen vuosittain padomaa nostettavissa
olevaan osaan. Siirrettdvan p&doman osuu-
desta maaratddn henkildstorahaston saan-
nodissa ja se voi olla enintdén 15 prosenttia si-
dotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtydan oi-
keus saada nostettavissa oleva osa rahana vii-
pymatta edelld tarkoitetun arvonmaarityspai-
van jélkeen, siten kuin henkildstérahaston
sédannoissa tarkemmin maarataan. Henkildsto-
rahaston saanndissa voidaan maarata, etta ja-
senen niin halutessa ja sadnndissa tarkemmin
maérattavalla tavalla nostettavissa oleva
osuus voidaan suorittaa tyonantajayrityksen
tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan
yrityksen osakkeilla, jotka on saatettu julkisen
kaupankaynnin kohteeksi siten kuin arvopa-
perimarkkinalaissa (746/2012) saadetaan.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtami-
nen toiseen henkildstdrahastoon tysuhteen

patyttyd

Riippumatta siitd, mitd sdédnnoissa maara-
tddn rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle
tai hénen oikeudenomistajilleen on suoritet-
tava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmadrityspaivasta luettuna siita,
kun jasenen tydsuhde on paattynyt.

Jésenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissa tydsuhteen paattymisté seuraavina enin-
tddn neljand vuosittaisena rahasto-osuuksien
maksupaivand, jos hanen tydsuhteensa on
paattynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisano-
misperusteilla;

2) ty6sopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 8:n 1
momentin perusteella tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 8&n 1 momentin taikka
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
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(304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella lo-
mautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahin-
td&n 90 paivaa;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jéalkeen ja-
senen osuuteen liitettdvén henkildstérahas-
toerdn osa on vastaavasti suoritettava hénelle
tai hanen oikeudenomistajilleen.

56 8§
Purkamisperusteet

Henkildstorahasto on purettava, jos:
4) kunnan tai kuntayhtyman toiminta lak-
kaa;

60 8
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian késit-
telyyn, joka koskee hénen ja henkildstérahas-
ton valista sopimusta tai muuta asiaa, jossa ha-
nen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
rahaston edun kanssa.

31

Ehdotus

annetun lain (304/2003) 32 8:n 1 momentin
perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjak-
soisesti vahintdan 90 péivaa;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jalkeen ja-
senen osuuteen liitettdvén henkildstérahas-
toerdn osa on vastaavasti suoritettava hanelle
tai hanen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekija siirtyy tyosuhteen paatyttya
sellaisen tydnantajan palvelukseen, jonka yh-
teydessa toimii henkilostérahasto, tydntekijan
pyynndsta hanen rahasto-osuutensa voidaan
suorittamisen sijasta siirtdd uuteen henkil6s-
térahastoon. Siirron edellytyksend on, ettd
pyyntd siirrosta on tehty ennen tydsuhteen
paattymista seuraavaa arvonmaarityspaivaa
jamolempien henkilostdrahastojen hallitukset
hyvéksyvat siirron. Rahasto-osuuden siirron
on tapahduttava neljan kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonmadrityspaivasta luettuna
siitd, kun jasen on esittéanyt siirtoa koskevan
pyyntonsa.

56 8§
Purkamisperusteet

Henkildstorahasto on purettava, jos:

4) kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvin-
vointialueen tai hyvinvointiyhtymén toiminta
lakkaa;

60 8
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian késit-
telyyn, joka koskee hanen ja henkildstérahas-
ton valista sopimusta tai muuta asiaa, jossa ha-
nen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa
rahaston edun kanssa.
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Hallituksen jasen tai muu henkild, jolle on
uskottu henkiléstorahaston hallintoon kuu-
luva tehtévé, ei saa osallistua tilintarkastajan
valintaan tai erottamiseen eika tilinpaattksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myonta-
mistéd koskevan asian kasittelyyn, jos asia kos-
kee hallintoa, josta hdn on vastuussa.

618

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen taikka kunnan tai
kuntayhtymén palveluksessa oleva on henki-
I6storahaston toimielimen jésen tai varajasen,
héneen sovelletaan 1 momentista poiketen,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa
séadetaan.

Ehdotus

Hallituksen jasen tai muu henkild, jolle on
uskottu henkilstorahaston hallintoon kuu-
luva tehtdvé, ei saa osallistua tilintarkastajan
valintaan tai erottamiseen eika tilinpaatoksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myontéa-
mistéd koskevan asian kasittelyyn, jos asia kos-
kee hallintoa, josta h&n on vastuussa.

Mité edelld tédssd pykalassa saddetéan, ei
sovelleta, jos henkilostorahaston kaikki jése-
net ovat esteellisia samalla perusteella, eika
paatods loukkaa jasenten yhdenvertaisuutta.

618

Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kun-
tayhtyman taikka hyvinvointialueen tai hyvin-
vointiyhtymén palveluksessa oleva on henki-
|6stdrahaston toimielimen jasen tai varajasen,
haneen sovelletaan 1 momentista poiketen,
mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa
séadetaan.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20
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