Regeringens proposition till riksdagen med forslag till &ndring av personalfondslagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att personalfondslagen andras. Det foreslas att forutsattningarna
for att bilda en personalfond gérs mindre strikta och att en personalfond far bildas, om antalet
personer i anstallningsforhallande till foretaget eller dess resultatenhet regelbundet &r minst fem
och omsattningen eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden ar 100 000 euro. For
narvarande ar kravet pa antalet anstallda tio och pa omsattningen 200 000 euro. Dessutom fore-
slas det vissa andra andringar i lagen, sé att den battre ska kunna tillampas ocksa i sma personal-
fonder.

| personalfondslagen foreslas ocksa sddana behovliga andringar som har konstaterats i personal-
fondspraxis och som fértydligar forvaltningen av personalfonderna. I lagen foreslas det &ven att
en anmalan om lyftande av fondandel kan géras fore vardebestamningsdagen. Dessutom skapas
i lagen mojlighet att Gverfora fondandelen till en annan personalfond vid byte av arbetsplats.
Med tanke pé de situationer ddr en medlem sjalv kan paverka valet av investeringsobjekt for sin
fondandel foreslas det i lagen mojlighet att i fondens stadgar bestamma att varderegleringar i en
medlems medlemsandelskapital eller i en del av det ska laggas till varje medlems fondandelar i
enlighet med de faktiska varderegleringarna i investeringsobjekten. Enligt forslaget far i fort-
sattningen en personalfond ocksa bildas i anslutning till valfardsomradena och vélfardssamman-
slutningarna.

| propositionen foreslas det dessutom vissa smarre andringar som hanfor sig till forfattningso-
versyn.

Lagen avses trada i kraft den 1 april 2023.
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Lagforslag

Lag
om andring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i personalfondslagen (934/2010) 3-5 och 11 §, 20 § 1 mom. 3 punkten, 28, 34, 43
och 45 §, 56 § 1 mom. 4 punkten, 60 § och 61 § 2 mom.,

av dem 5 § sadan den lyder i lag 1158/2015 och 11 § sadan den lyder delvis &ndrad i lag
1158/2015, som foljer:

38

Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa i Finland verksamma personalfonder som bildats av personalen vid ett
foretag, ett statligt ambetsverk, en kommun eller ett véalfardsomrade och pa

1) finska foretag eller deras resultatenheter eller utlandska dotterforetag,

2) utlandska foretags i Finland registrerade filialer,

3) statliga &mbetsverk och inréttningar eller deras resultatenheter,

4) affarsverk som avses i lagen om statliga affarsverk (1062/2010) eller deras resultatenheter,

5) kommuner, samkommuner, véalfardsomraden och valfardssammanslutningar eller deras re-
sultatenheter,

6) Folkpensionsanstalten,

7) universitet som avses i universitetslagen (558/2009).

Med foretag avses sammanslutningar, stiftelser eller fysiska personer som bedriver ekono-
misk verksamhet oberoende av om verksamheten &r avsedd att vara vinstgivande.

Vad som i denna lag bestdms om arbetstagare och foretag tillimpas ocksa pa tjansteman och
tjansteinnehavare samt statliga &mbetsverk och inréttningar, kommuner och samkommuner,
valfardsomraden och vélfardssammanslutningar, Folkpensionsanstalten samt universitet, om
inte nagot annat foljer av andra bestammelser.

48
Gemensam personalfond

En gemensam personalfond far bildas

1) i anslutning till féretag som hor till samma koncern,

2) i anslutning till tva eller flera foretag under forutsattning att dessa har en sddan ekonomisk
eller pa verksamheten grundad koppling att arrangemanget kan betraktas som andamalsenligt
med hénsyn till personalfondens skotsel och medlemmar,
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3) i anslutning till tva eller flera statliga ambetsverk eller inréttningar,

4) i anslutning till tva eller flera kommuner eller samkommuner,

5) i anslutning till tva eller flera vélfardsomraden eller valfardssammanslutnlngar

Till en gemensam personalfond kan ocksa hora personalen vid en i Finland registrerad filial
till ett utlandskt foretag som hor till samma koncern och personalen vid ett utlandskt dotterfo-
retag, om moderforetaget ar finskt.

58
Forutsattningar for bildande av personalfond

En personalfond som avses i denna lag far bildas bara om antalet personer i anstallningsfor-
hallande till foretaget eller dess resultatenhet regelbundet ar minst fem och foretagets omsatt-
ning eller motsvarande avkastning vid bildandet av fonden uppgar minst 100 000 euro.

En personalfond far bildas d&ven om de forutsattningar som anges i 1 mom. inte uppfylls, om
foretaget eller dess resultatenhet har bildats under det foregaende aret och om det med hansyn
till omsténdigheterna kan anses uppenbart att kraven enligt momentet kommer att uppfyllas
under personalfondens tre forsta hela rakenskapsperioder.

118§
Konstituerande mote

Foretradarna for personalgrupperna utarbetar ett forslag till bildande av en personalfond och
stadgar for fonden samt sammankallar personalfondens konstituerande moéte med en skriftlig
moteskallelse eller pa nagot annat bevisligt satt. De som utarbetar forslaget ska sanda till de
blivande medlemmarna eller de foretrddare som dessa har valt moteskallelsen minst en vecka
fore motet. Om personalen eller personalgruppen inte har nagon foretradare, kan personalen
eller personalgruppen tillsammans utarbeta ett forslag och sammankalla ett konstituerande
mote.

Innan beslut om att bilda en personalfond fattas ska métet godkénna stadgar for personalfon-
den.

Besluten om fondens stadgar och bildande av fonden kan godkannas, om de har bitratts av
minst tva tredjedelar av de roster som avgivits.

Pa det konstituerande matet ska for personalfonden véljas styrelse och revisor.

20§

Personalfondens extra mote

Personalfonden ska halla extra mote nar
3) minst tva medlemmar, som foretrader minst tio procent av fondens medlemmar, eller en fo-
retradare for en personalgrupp, som foretrader minst tio procent av fondens medlemmar, begér
det skriftligen for behandling av ett angivet drende,



288
Styrelsen

En personalfond ska ha en styrelse med minst tva medlemmar. | stadgarna kan det bestammas
att ersattare ska valjas for styrelsemedlemmarna. Vad som bestdms om styrelsemedlemmarna
ska tillampas pa ersattarna.

En styrelsemedlem ska vara medlem i personalfonden eller héra till foretagets ledning. Den
som ar omyndig eller forsatt i konkurs eller som har meddelats naringsforbud far inte vara sty-
relsemedlem.

348
Revision och revisionsberattelse

Bestammelser om revision av en personalfond finns i revisionslagen. En revisor ska dock
véljas for personalfonden oberoende av vad som foreskrivs i 2 kap. 2 § i revisionslagen. Pa
revisionen tillampas ocksa bestammelser i detta kapitel och i 11 8.

Revisionsberattelsen ska innehalla ett uttalande om huruvida fondens medel har placerats pa
det satt som forutsatts i 41 8.

Till revisionsberdttelsen ska fogas ett utlatande av foretagets revisor om huruvida personal-
fondsavsdttningen och dess tillaggsdel har betalats enligt den berakningsgrund som foretaget
har bestamt. Om fonden har placerat medel i féretaget som eget kapital och medlen inte har ett
verkligt varde som kan bestammas enligt marknadsvardet, ska till berattelsen fogas ett utlatande
av foretagets revisorer om huruvida dessa placeringar har varderats pa behorigt stt.

Ett foretag som med stod av 2 8 2 mom. i revisionslagen inte har valt en revisor ska dock av
revisorn begara de utlatanden som avses i 3 mom. och avgiftsfritt stalla dem till personalfondens
forfogande.

43 §

Overskott och underskott

Overskottet eller underskottet av en personalfonds medlemsandelskapital och de varderegle-
ringar som gjorts i placeringarna av detta kapital ska for varje rakenskapsperiod laggas till med-
lemmarnas fondandelar i forhallande till det varde som deras andelar i genomsnitt har haft under
rékenskapsperioden. En fond kan i sina stadgar bestdmma att dverskottet eller underskottet och
varderegleringarna fogas till medlemmarnas fondandelar i forhallande till det varde som deras
andelar hade vid ingangen av rékenskapsperioden. Dessutom kan fonden i sina stadgar be-
stdmma att varderegleringar i en medlems medlemsandelskapital eller i en del av det ska fogas
till varje medlems fondandelar i enlighet med de faktiska vérderegleringarna i investeringsob-
jekten. I stadgarna kan det ocksa bestammas att Gverskottet for varje rakenskapsperiod helt eller
delvis ska utbetalas till medlemmarna eller laggas till fondens gemensamma kapital.

En medlem vars fondandel har betalats ut till honom eller henne pa grund av att anstallnings-
forhallandet upphdrt har inte ratt till overskott eller underskott eller vardereglering for tiden
mellan den dag da fondandelen betalats ut och rakenskapsperiodens avslutningsdag.

Ett underskott for personalfonden som har uppkommit pa nagot annat kapital an medlemsan-
delskapitalet ska for varje rakenskapsperiod tackas med overskott fran tidigare ar eller med det
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gemensamma kapitalet eller medlemsandelskapitalet. Beslut om anvandningen av overskott
fattas av fondmotet.

45§
Lyftande av en fondandel

En fondandel bestar av en bunden del och en disponibel del. Efter den vardebestamningsdag
som anges i 42 § dverfors varje ar kapital fran den bundna delen till den disponibla delen. |
fraga om den andel som 6verfors bestams i personalfondens stadgar och den kan vara hogst 15
procent av kapitalet i den bundna delen.

Varje medlem har efter att ha gjort en anmélan om lyftande ratt att lyfta den disponibla delen
i pengar omedelbart efter den vérdebestdmningsdag som avses ovan enligt vad som ndrmare
anges i personalfondens stadgar. | personalfondens stadgar kan det bestimmas att aktier i ar-
betsgivarforetaget eller i ett foretag som hor till samma koncern kan anvandas som betalning av
den enligt stadgarna disponibla delen, om medlemmar sa 6nskar och aktierna ar foremal for
offentlig handel enligt vardepappersmarknadslagen (746/2012).

47 §

Utbetalning eller 6verforing av en fondandel till en annan personalfond sedan anstallnings-
forhallandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestams om lyftande av en fondandel ska denna betalas till
medlemmen eller dennes rattsinnehavare inom fyra manader fran den vérdebestamningsdag
som narmast foljer efter det att medlemmens anstallningsforhallande har upphort.

En medlem har alltid om han eller hon sa onskar ratt att lyfta sin fondandel i poster av 6nskad
storlek pa de hogst fyra féljande arliga betalningsdagarna for fondandelar efter det att anstall-
nlngsforhallandet upphart, om medlemmens anstallningsforhallande har upphort

1) pa grund av uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker,

2) med stdd av 5 kap. 7 8 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) eller 29 § 1 mom. i statstjans-
temannalagen (750/1994) eller 32 8 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och val-
férdsomréden (304/2003) sedan permitteringen varat minst 90 dagar utan avbrott,

3) pa grund av pensionering.

Den del av en personalfondsavsattning som ska laggas till en medlems andel sedan hans eller
hennes fondandel blivit utbetald ska pa motsvarande sétt utbetalas till honom eller henne eller
till rattsinnehavaren.

Om arbetstagaren efter det att anstallningsforhallandet har upphort far anstallning hos en sa-
dan arbetsgivare i vars anslutning det finns en personalfond, kan arbetstagarens fondandel pa
arbetstagarens begaran dverforas till den nya personalfonden i stallet for att betalas ut. En for-
utsattning for overforingen ar att begdran om dverforing har gjorts fore foljande vardebestam-
ningsdag som infaller efter det att anstallningsférhallandet upphérde och att bada personalfon-
dernas styrelser godkanner Gverforingen. Overforingen av fondandelen ska ske inom fyra ma-
nader raknat fran den foljande vardebestamningsdagen efter det att medlemmen har gjort sin
begéran om Overforing.

56 8§
Grunderna for uppldsning

En personalfond ska uppltsas nér



4) kommunens eller samkommunens eller valfardsomradets eller valfardssammanslutningens
verksamhet upphor,

60 8
Jav

En medlem far inte delta i behandlingen av ett sadant arende som géller ett avtal mellan honom
eller henne och personalfonden eller nagon annan fraga i vilken hans eller hennes enskilda for-
del kan strida mot fondens fordel.

En styrelsemedlem eller nagon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till personalfon-
dens forvaltning far inte delta i val eller avsattning av revisorer eller i behandlingen av drenden
som géller faststallande av bokslutet eller beviljande av ansvarsfrihet, om saken galler den for-
valtning som han eller hon svarar for.

Vad som foreskrivs i denna paragraf tillampas inte, om alla medlemmar i personalfonden ar
javiga pa samma grund och beslutet inte kranker deras likstalldhet.

618
Tystnadsplikt

Om den som &r anstalld hos ett &mbetsverk eller en inréttning, en kommun eller samkommun
eller ett vélfardsomrade eller en vélfardssammanslutning ar medlem eller erséttare i ett organ i
en personalfond, tillampas pa honom eller henne med avvikelse fran 1 mom. det som foreskrivs
i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och pa andra stéllen i lag.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den xx xxxx 20xx
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