Regeringens proposition till riksdagen om upphédvande av lagstiftningen om aktiebolaget
Jobbkanalen Ab

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om Jobbkanalen Ab upphéavs. | propositionen féreslas det
ocksa att lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om ordnande av arbetskraftsservice
andras.

Jobbkanalen Ab grundades 2022 inom arbets- och naringsministeriets omrade och &r ett helt
statsdgt bolag med specialuppgifter. Det finns bestdmmelser om bolaget i lagen om Jobbkanalen
Ab. Bolaget har till uppgift att framja partiellt arbetsfora personers sysselséttning och stédja
partiellt arbetsfora vid dvergang till den 6ppna arbetsmarknaden.

Jobbkanalen Ab:s sysselsattningsverksamhet har inte inletts i enlighet med de mal som stallts
for bolaget. Vid forhandlingarna varen 2024 om planen for de offentliga finanserna 2025-2028
har regeringen som en del av atgarderna for en sanering av de offentliga finanserna beslutat
foresla for riksdagen att den finansiering som reserverats for Jobbkanalen Ab slopas och att
lagstiftningen om bolaget upphavs. Det foreslas att bolagets verksamhet laggs ned helt och hal-
let.

I lagen om utkomstskydd for arbetslésa och i lagen om ordnande av arbetskraftsservice gors de
andringar som féljer av upphévandet av lagen om Jobbkanalen Ab.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2025 och avses bli behandlad i samband
med den.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2025.



Lagforslag

Lag
om upphévande av lagen om Jobbkanalen Ab

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
Genom denna lag upphévs lagen om Jobbkanalen Ab (242/2022).
28
Denna lag trader i kraft den 20 .
2.
Lag

om upphévande av 2 a kap. 15 8 i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18

Genom denna lag upphévs i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 2 a kap. 15 §
sadan den lyder i lag 243/2022.

28
Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa en arbetssokandes forfarande som &gt rum fore ikrafttradandet av denna lag tillampas de
bestammelser i 2 a kap. 15 § som géllde vid ikrafttradandet.

Lag



om andring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 7 punkten och
147 8 1 mom. 5 punkten och

andras 38 § 1 mom. samt 112 § 1 mom. 2 punkten som foljer:

388§
Sysselsattningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen ska innehalla en jobbsokningsskyldighet och andra atgarder som galler
jobbsdkning eller utvecklande av foretagsverksamhet och som syftar till att den arbetssokande
snabbt ska fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselsattningsplanen vid
behov innehalla offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssokandes servicebehov och annan
service som forbéattrar den arbetssdkandes kompetens, arbetsmarknadsféardigheter och arbets-
och funktionsférmaga samt atgarder for klarlaggande av om arbets- eller funktionsformagan
eller halsotillstandet paverkar jobbsokningen, utvecklandet av foretagsverksamhet eller forut-
sattningarna att fa arbete.

112 8
Anvandningsandamal for kunduppgifter
Uppgifter om kunder och om producenter av arbetskraftsservice far anvandas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om framjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte och lagen om yrkesutbildning foreskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for ut-
vecklings- och forvaltningscentret,

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx

Statsminister
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Arbetsminister Arto Satonen



Bilaga
Parallelltext

Lag

om andring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 48 § 1 mom. 7 punkten och

147 § 1 mom. 5 punkten och

andras 38 § 1 mom. samt 112 § 1 mom. 2 punkten som foljer:

Gallande lydelse
388

Sysselsattningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen ska innehédlla en
jobbsokningsskyldighet och andra atgarder
som géller jobbsokning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den
arbetssokande snabbt ska fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselsattningsplanen vid behov innehalla of-
fentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssé-
kandes servicebehov och annan service som
forbattrar den arbetssdkandes kompetens, ar-
betsmarknadsfardigheter och arbets- och
funktionsformaga samt atgarder for klarlag-
gande av om arbets- eller funktionsformagan
eller halsotillstandet paverkar jobbsokningen,
utvecklandet av foretagsverksamhet eller for-
utsattningarna att fa arbete. Vid behov ska ett
beslut av arbetskraftsmyndigheten om uppfyl-
lande av de i 4 § i lagen om Jobbkanalen Ab
(242/2022) avsedda forutsattningarna for
sysselsattning hos bolaget tas in i sysselsatt-
ningsplanen.

48 §

Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte
forelaggs

Jobbsdkningsskyldighet forelaggs inte om

Foreslagen lydelse
388

Sysselsattningsplanens innehall

Sysselsattningsplanen ska innehalla en
jobbsokningsskyldighet och andra atgarder
som géller jobbsdkning eller utvecklande av
foretagsverksamhet och som syftar till att den
arbetssokande snabbt ska fa arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselsattningsplanen vid behov innehalla of-
fentlig arbetskraftsservice enligt den arbetsso-
kandes servicebehov och annan service som
forbattrar den arbetssdkandes kompetens, ar-
betsmarknadsfardigheter och arbets- och
funktionsformaga samt atgarder for klarlag-
gande av om arbets- eller funktionsféormagan
eller halsotillstandet paverkar jobbsokningen,
utvecklandet av foretagsverksamhet eller for-
utsattningarna att fa arbete.

48 §

Situationer dar jobbsokningsskyldighet inte
férelaggs

Jobbstkningsskyldighet foreldggs inte om



Géllande lydelse

7) den arbetssokande har fatt anstallning i det
bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stod av 4 § 1 mom. i den lagen.

112 §
Anvandningsandamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvandas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om
framjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte, lagen om yrkesutbildning och la-
gen om Jobbkanalen Ab foreskrivs for arbets-
kraftsmyndigheter eller for utvecklings- och
forvaltningscentret,

147 §
Forbud mot att soka andring i vissa beslut

Omprovning av beslut far inte begéras eller
besvar dver beslut anforas till den del

5) ett avgdrande meddelats om att de villkor
for sysselsattning som anges i 4 § i lagen om
Jobbkanalen Ab inte uppfylis.

Foreslagen lydelse
(7 mom upphévs)

112 §
Anvéandningsandamal for kunduppgifter

Uppgifter om kunder och om producenter av
arbetskraftsservice far anvandas

2) for skotsel av de uppgifter som i lagen om
framjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte och lagen om yrkesutbildning fo-
reskrivs for arbetskraftsmyndigheter eller for
utvecklings- och forvaltningscentret,

147 §
Forbud mot att soka andring i vissa beslut

Omprovning av beslut far inte begéras eller
besvar dver beslut anforas till den del

Denna lag trader i kraftden 20 .



