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Lag om Tillstands- och tillsynsverket

1 kap. Allmanna bestammelser

1 § Stallning och verksamhetsidé

For skotseln av sarskilt foreskrivna tillstands-, tillsyns-, registrerings-, verkstallighets- och styrningsuppgifter
och for bevakning av allmanintresset finns det statliga Tillstands- och tillsynsverket, nedan verket. Verket ar
en rikstdckande och sektorsovergripande myndighet som hor till statens centralférvaltning och som genom
vaxelverkan i regionerna ska trygga de grundlaggande fri- och rattigheterna och réttssakerheten. Verkets
verksamhetsidé &r att arbeta kundorienterat och tvaradministrativt och att utnyttja multiprofessionell sakkun-
skap i arbetet. Verket hor till finansministeriets forvaltningsomrade.

2 § Verksamhetsomrade
Verkets verksamhetsomrade &r hela landet, om inte nagot annat sérskilt forskrivs.
3 § Ansvarsomraden och uppgifter

Verket skoter enligt vad som sarskilt foreskrivs uppgifter inom foljande ansvarsomraden:

1) ansvarsomradet for social- och halsovard, vilket inbegriper tillstands-, registrerings-, styrnings-, tillsyns-,
och finansieringsuppgifter och uppgifter som den myndighet dér andring soks inom social- och hélsovard,
hélsoskydd, alkohol- och tobaksférvaltning och forvaltning av adoptionsarenden,

2) ansvarsomradet for smabarnspedagogik, utbildning och kultur, vilket inbegriper tillstands-, tillsyns-, styr-
nings-, och finansieringsuppgifter och uppgifter som den myndighet dar andring soks inom smabarnspedago-
gik, undervisning, utbildning, bibliotek, idrott, ungdomar och gravsattning,

3) ansvarsomradet for miljo, vilket inbegriper tillstands-, styrnings-, planerings- och tillsynsuppgifter inom
miljoskydd, naturvard, omradesanvandning, byggande, vattenvard och havsvard, tillstands-, och tillsynsupp-
gifter i vattenhushallningsarenden samt uppgifter i anslutning till miljokonsekvensbedémning och andra upp-
gifter som galler anvandning och skydd av miljon,

4) ansvarsomradet for arbetarskydd, vilket inbegriper tillstands-, tillsyns- och styrningsuppgifter inom arbe-
tarskyddsforvaltning samt produkttillsyn éver tekniska anordningar som i vasentlig omfattning ar avsedda
for arbetsbruk,

5) ansvarsomradet for raddningsvasende och beredskap, vilket inbegriper tillsyn dver raddningsvasendet, till-
syn Gver och utvérdering av kvalitet, tillgang och niva pa tjanster inom raddningsvasendet, utvardering av
ovningar med tanke pa storolyckor for objekt som medfor sarskild risk, administration och styrning av flyg-
spaning efter skogsbrander, uppgifter i anslutning till statsunderstdd for rdddningsvasendet, organisering av
det regionala beredskapssamarbetet och framjande av sakerhetsplaneringen inom region- och lokalforvalt-
ningen.

Verket kan ocksa ha andra uppgifter enligt vad som sarskilt foreskrivs.

2 kap. Organisation

4 § Organisationen

Verket ar for skotseln av sina uppgifter indelat i avdelningar. Vid verket kan det ocksa finnas verksamhetsen-
heter som inte hor till ndgon avdelning. Avdelningarna och de verksamhetsenheter som inte hor till nagon
avdelning kan ha funktionella och regionala enheter enligt vad som bestdms i deras arbetsordning.
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Verket &r indelat i féljande avdelningar:

1) avdelningen for social- och halsovard, som skoter uppgifter enligt 3 § 1 mom. 1 punkten,

2) avdelningen for smabarnspedagogik, utbildning och kultur, som skéter uppgifter enligt 3 § 1 mom. 2
punkten,

3) miljdavdelningen, som skoter uppgifter enligt 3 § 1 mom. 3 punkten,

4) arbetarskyddsavdelningen, som skéter uppgifter enligt 3 8 1 mom. 4 punkten,

5) avdelningen for raddningsvasende och beredskap, som skdter uppgifter enligt 3 8 1 mom. 5 punkten,

6) forvaltningsavdelningen, som skoéter uppgifter i anslutning till verkets interna forvaltning och andra upp-
gifter som pa grund av sin natur inte skots av andra avdelningar.

Pa organiseringen av verksamheten och uppgifterna vid arbetarskyddsavdelningen tillampas, om inte nagot
annat foreskrivs i denna lag, lagen om arbetarskyddsforvaltningen (16/1993). Arbetarskyddsavdelningen &r
oberoende vid skétseln av arbetarskyddsuppgifter. Miljoavdelningen ar oberoende vid skotseln av tillstands-
och tillsynsuppgifter. Verksamheten vid dessa avdelningar ska organiseras sa att oberoendet och opartisk-
heten i dessa uppgifter tryggas, och avdelningarna far inte ges sadana andra uppgifter som kan aventyra en
behorig och oberoende skotsel av uppgifterna.

Vid miljoavdelningen finns en enhet som bevakar allménintresset vid beslutsfattande och &ndringssokande
som galler miljon. Enheten har sjalvstandig beslutanderétt vid sin bevakning av allmanintresset. Verksam-
heten vid enheten ska organiseras sa att dess oberoende och opartiskhet i dessa uppgifter tryggas, och en-
heten far inte ges sadana andra uppgifter som kan adventyra en behorig och oberoende skotsel av uppgifterna.

Vid avdelningen for smabarnspedagogik, utbildning och kultur finns en svensksprakig enhet. Bestammelser
om enhetens uppgifter och om sarskilda behdrighetsvillkor for tjansterna utfardas genom férordning av stats-
radet.

Vid verket ordnas intern revision.

Bestammelser om de verksamhetsenheter som avses i 1 mom. far utfardas genom forordning av statsradet.
Bestammelser om avdelningarnas, verksamhetsenheternas och de andra enheternas huvudsakliga uppgifter
och om grunderna for verkets organisation i vrigt far utfardas genom forordning av statsradet. Vilka uppgif-
ter som hor till avdelningarna, verksamhetsenheterna och de andra enheterna kan bestdmmas narmare i ver-
kets arbetsordning.

Verket har sitt huvudsakliga verksamhetsstalle i (kommunens namn) och ett verksamhetsstélle i varje samar-
betsomrade for social- och hélsovarden. Dessutom kan verket ha andra arbetsstallen. Om verksamheten vid
verket organiseras i regionala enheter som avses i 1 mom., ska de, om inte nagot annat foljer av sarskilda
skal, grunda sig pa landskapsindelningen, och man ska strava efter att samordna omradesindelningen med
andra myndigheter som &r centrala for skétseln av uppgifterna. Verksamheten vid verket ska organiseras sa
att de sprakliga rattigheterna tillgodoses. Verkets verksamhetsstallen och arbetsstéllen bestams i verkets ar-
betsordning. Bestammelser om malen for ordnandet av tillgangen till verkets tjanster och for placeringen av
verkets enheter och funktioner finns i lagen om grunderna for tillgangen till statliga tjanster och placeringen
av funktioner (728/2021).

3 kap. Ledning
5 § Ledningen

Verket leds av en generaldirektor. Generaldirektdren svarar gentemot finansministeriet och de évriga sty-
rande ministerier som namns i 9 § for att verksamheten vid verket leder till resultat och for att resultatmalen
nas.
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Varje avdelning inom verket leds av en avdelningschef, som &r direkt understalld generaldirektoren. Avdel-
ningschefen svarar gentemot generaldirektoren for att avdelningens verksamhet ger resultat och resultatma-
len nds som en del av verkets resultat. Avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen svarar gentemot
social- och halsovardsministeriet for avdelningens resultat och resultatmal.

Varje verksamhetsenhet inom verket leds av en direktor for verksamhetsenheten. Direktéren for verksam-
hetsenheten svarar gentemot generaldirektdren for att verksamhetsenhetens verksamhet ger resultat och for
att resultatmalen nas som en del av verkets resultat.

Varje chef for en enhet vid en avdelning eller verksamhetsenhet svarar for att enhetens verksamhet ger resul-
tat och for att resultatmalen nas som en del av avdelningens eller verksamhetsenhetens och verkets resultat.

Verket har en ledningsgrupp som ska stodja generaldirektoren sa att verkets resultatmal nas samt vid samord-
ningen av funktionerna och ledningen av verket i 6vrigt. Generaldirekttren ar ordférande for ledningsgrup-
pen. Ledningsgruppens dvriga sammansattning och ndrmare uppgifter bestams i verkets arbetsordning.

6 § Beslutanderatt

Generaldirektoren avgor arenden som inte hor till de avdelningar som avses i 4 8§ 2 mom. 1-5 punkten eller
de namnder och organ som avses i 15 8, om inte nagot annat foreskrivs. Generaldirektéren avgor arenden
som hor till férvaltningsavdelningen och verksamhetsenheterna, om det inte i arbetsordningen har bestamts
att nagon annan tjansteman har beslutanderétt.

Generaldirektéren har réatt att avgtra drenden som en tjansteman vid verket enligt verkets, forvaltningsavdel-
ningens eller en verksamhetsenhets arbetsordning far avgora, med undantag for arenden som ska avgoras vid
de avdelningar som avses i 4 § 2 mom. 1-5 punkten.

Arenden som hor till en avdelning som avses i 4 § 2 mom. 1-5 punkten ska i enlighet med avdelningens ar-
betsordning avgoras av avdelningschefen eller av en annan tjansteman, om inte nagot annat foreskrivs. Av-
delningschefen har ratt att avgora arenden som en tjansteman vid avdelningen enligt avdelningens arbetsord-
ning far avgora, om inte nagot annat foreskrivs.

7 8§ Gemensamma arenden

Om ett arende hor till tva eller flera avdelningar eller verksamhetsenheter, ska drendena beredas gemensamt
och avgoras samtidigt, om inte detta medfér menligt dréjsmal.

8 § Arbetsordning

Verket har en arbetsordning som innehaller narmare foreskrifter om verkets organisation, om ordnande av
forvaltningen och gemensamma funktioner, om verkets verksamhetsstallen, om grunderna for tillgangen till
verkets tjanster samt om beredning och avgdrande av arenden, till den del inte nagot annat foreskrivs nagon
annanstans i lag eller till den del det inte ska bestdmmas om drendena i arbetsordningen for en avdelning el-
ler verksamhetsenhet. VVerkets arbetsordning publiceras i Finlands forfattningssamling.

Avdelningarnas och verksamhetsenheternas arbetsordningar kan innehalla narmare foreskrifter om respek-
tive avdelnings och verksamhetsenhets funktionella och regionala enheter och vriga interna organisation
och om ordnande av deras uppgifter enligt 3 § samt om beredning och avgérande av drenden och om tjénste-
mannens uppgifter och placeringsort.

Generaldirektdren beslutar om verkets arbetsordning. Avdelningschefen beslutar om avdelningens arbetsord-
ning. Generaldirekttren beslutar emellertid om férvaltningsavdelningens och verksamhetsenheternas arbets-
ordningar. Innan ett beslut om en arbetsordning fattas ska arendet behandlas i verkets ledningsgrupp.
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4 kap. Styrning
9 § Styrningen

Den allméanna administrativa styrningen av verket ankommer pa finansministeriet, som ocksa skoter styr-
ningen av verkets forvaltning och andra gemensamma funktioner samt av andra atgarder som behovs med
tanke pa en enhetlig verksamhet vid verket.

Verkets verksamhet styrs av justitieministeriet, inrikesministeriet, finansministeriet, undervisnings- och kul-
turministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, arbets- och naringsministeriet, social- och halsovardsministe-
riet och miljoministeriet inom deras egna ansvarsomraden (sektorstyrande ministerium).

Bestaimmelser om forfarandena for sektorstyrning av verket far utfardas genom férordning av statsradet.

10 8 Samordning av styrningen

Finansministeriet svarar for koordineringen och samordningen av styrningen och for de gemensamma admi-
nistrativa uppgifter som ingar i styrningen.

For samordningen av planeringen och styrningen tillsétter finansministeriet for fyra ar i sander en samord-
ningsgrupp, dér de sektorstyrande ministerierna &r foretrddda. Samordningsgruppen har till uppgift att be-
handla &renden som galler ramforslag och budgetfdrslag och drenden som galler resultatavtal och stallnings-
tagande till bokslut samt att behandla évriga strategiska riktlinjer och omfattande utvecklingsprojekt som
galler tva eller flera avdelningar.

Finansministeriet kan ocksa tillsatta andra grupper for att bereda och dra upp riktlinjer for de sektorstyrande
ministeriernas gemensamma standpunkter i fragor som hor till styrningen.

Narmare bestdammelser om de grupper som tillsétts for samordning av styrningen och om deras uppgifter och
forfaranden far utfardas genom férordning av statsradet.

11 8 Ekonomiplanering

Finansministeriet svarar for samordningen och beredningen av de budgetférslag och ramférslag som galler
anslagen for verkets verksamhet som en del av det forslag som galler ministeriets forvaltningsomrade.

Varje sektorstyrande ministerium ska for finansministeriet lagga fram forslag i fraga om sitt ansvaromrade.
Finansministeriet svarar for att lagga fram forslag i fraga om verkets organisation, férvaltning och andra ge-
mensamma funktioner.

Om ministerierna inte kan enas om ett forslag som galler olika ansvarsomraden, ska finansministeriet bereda
budgetforslaget for sitt forvaltningsomrade i enlighet med det sektorstyrande ministeriets standpunkt.

Social- och hélsovardsministeriet svarar for de uppgifter som avses i 1 mom. nar det galler ansvarsomradet
for arbetarskydd.

12 § Resultatstyrning
De sektorstyrande ministerierna ska i samarbete med verket uppratta ett resultatavtal for verket.

Finansministeriet svarar for samordningen och beredningen av verkets resultatmal och fér samordningen av
resultatstyrningen.



5(11)

Varje sektorstyrande ministerium svarar i fraga om sitt ansvarsomrade for att for finansministeriet lagga fram
forslag till innehall i resultatavtalet. Finansministeriet svarar for att Iagga fram forslag i fraga om verkets or-
ganisation, férvaltning och andra gemensamma fragor. Om ett sektorstyrande ministerium yrkar pa det, ska
det i resultatavtalet tas in ett separat avsnitt som galler ansvarsomradet i fraga. Social- och halsovardsmi-
nisteriet ska uppratta ett separat avsnitt om ansvarsomradet for arbetarskydd i verkets resultatavtal.

Om ministerierna inte kan enas om ett forslag som géller olika ansvarsomraden, ska finansministeriet ta in
det sektorstyrande ministeriets forslag i resultatavtalet.

De sektorstyrande ministerierna ska uppratta ett stallningstagande till verkets bokslut. Finansministeriet sva-
rar for samordningen av de sektorstyrande ministeriernas forslag till staliningstagande och for beredningen
av stallningstagandet. Finansministeriet ska i stallningstagandet ta in ett separat avsnitt om ett ansvarsom-
rade, om det sektorstyrande ministeriet yrkar pa det eller om ministerierna inte kan enas om innehallet i stall-
ningstagandet nar det géller olika ansvarsomraden.

5 kap. Bestammelser om verkets sarskilda uppgifter

13 § Regionalt beredskapssamarbete

Verket har till uppgift att organisera det regionala beredskapssamarbetet inom samarbetsomradena for bered-
skapen. Med samarbetsomraden for beredskapen avses omraden som geografiskt 6verensstammer med de
samarbetsomraden som avses i 35 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021).

Verket svarar for det regionala beredskapssamarbetet genom att

1) organisera det regionala prognostiseringsarbetet till stod for beredskapen,

2) utveckla regionala riskbeddmningar och samordna de regionala riskbedémningarna,
3) framja beredskapsplaneringen hos aktorerna i omradena,

4) ordna beredskapsovningar till stod for den regionala beredskapen,

5) ordna regionala forsvarskurser,

6) bevaka den regionala beredskapen,

7) ordna annan regional samverkan.

Verket ska tillsatta regionala beredskapskommittéer, som ska bitrdda verket vid planering, utveckling och

bevakning av det regionala beredskapssamarbetet. Narmare bestammelser om tillsattandet av de regionala
beredskapskommittéerna och om kommittéernas sammanséttning och uppgifter far utfardas genom forord-
ning av statsradet.

Myndigheter och enskilda som skoter en offentlig forvaltningsuppgift far oberoende av 24 § 1 mom. 5, 7, 8,
9 och 10 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) lamna verket och region-
ala beredskapskommittéer de uppgifter som ar nddvandiga for deras skotsel av de uppgifter inom det region-
ala beredskapssamarbetet som foreskrivs i denna lag.

14 § Bedoémning av tillgangen till grundlaggande tjanster samt stod till beredskapsplaneringen

Avdelningen for smabarnspedagogik, utbildning och kultur har till uppgift att bedoma tillgangen till grund-
laggande tjanster och stodja beredskapsplaneringen inom sitt ansvarsomrade.

15 § Namnder och andra organ

Vid avdelningen for social- och halsovard finns en namnd for tillsyn 6ver yrkesutbildade personer inom
social- och halsovarden och en namnd for abort- och steriliseringsarenden.
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I anslutning till avdelningen for social- och halsovard finns en sjalvstandig adoptionsnamnd och en sjalvstan-
dig nationell kommitté for medicinsk forskningsetik.

Bestammelser om adoptionsnamnden finns i adoptionslagen (22/2012). Bestammelser om den nationella
kommittén for medicinsk forskningsetik finns i lagen om klinisk provning av lakemedel (983/2021), och be-
stammelser om dess fristaende sektion for andringssékande for medicinsk forskningsetik finns i lagen om
medicinsk forskning (488/1999).

Néamnden for tillsyn éver yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden behandlar och avgor, i fraga
om yrkesutbildade personer inom socialvarden och halso- och sjukvarden som verket enligt lagen om yrkes-
utbildade personer inom socialvarden (817/2015) och lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden (559/1994) ska utdva tillsyn 6ver, arenden som galler begransning och forverkande av en yrkes-
utbildad persons rétt att utdva social- och halsovardsyrken, aterkallande av tillstand att utdva social- och hal-
sovardsyrken samt forbud att anvanda en yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person, nar drendet inte har
inletts pa ansokan av den yrkesuthildade personen sjalv, liksom dven arenden som galler aterfaende av ratt
att utdva social- och halsovardsyrken, tillstand att utéva social- och halsovardsyrken och rétt att anvanda en
yrkesbeteckning samt disciplinara arenden. Namnden for abort- och steriliseringsarenden behandlar och av-
gor de ansokningsédrenden om avbrytande av havandeskap och sterilisering som verket enligt lagen om av-
brytande av havandeskap (239/1970) och steriliseringslagen (283/1970) ska skota.

Social- och hélsovardsministeriet tillsétter, pa féredragning av verkets avdelning for social- och halsovard,
namnden for tillsyn Gver yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden och namnden for abort- och
steriliseringsarenden for fyra ar at gangen. Varje medlem i namnderna ska ha en eller flera personliga supple-
anter. Foredragande och sekreterare vid namnderna &r tjansteman férordnade av avdelningen for social- och
hélsovard.

Namnden for tillsyn éver yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden ska ha en ordférande som ar
tjansteman vid verket samt ett behdvligt antal 6vriga medlemmar. Av medlemmarna ska en foretrada medi-
cinsk sakkunskap, en juridisk sakkunskap och en sakkunskap i socialvard. Dessutom ska det i namnden fin-
nas foretradare for sakkunskap inom varje bransch dar de yrkesuttévare vilkas arenden behandlas i ndmnden
ar verksamma. Namnden avgor arenden i en sammansattning med ordféranden och minst fyra medlemmar.
Vid avgorande av ett &rende ska en av medlemmarna foretrada medicinsk sakkunskap, en juridisk sakkun-
skap och en sakkunskap i socialvard samt en den bransch som arendet i fraga galler.

Namnden for abort- och steriliseringsarenden ska ha en ordférande som &r tjansteman vid verket samt tre ov-
riga medlemmar. Av medlemmarna ska en foretréda juridisk sakkunskap, en medicinsk sakkunskap och en
sakkunskap i socialvard. Namnden &r beslutsfor nar den &r fulltalig. Namnden ska vid behov hora sakkun-
niga i psykiatri, obstetrik och medicinsk genetik.

N&mndernas och organens medlemmar har ratt till skéligt arvode och erséttning for resekostnader, for vilka
finansministeriet faststaller grunderna. Narmare bestaimmelser om faststéllandet av grunderna far utfardas
genom férordning av statsradet.

16 § Namndernas elektroniska sammantraden

Namnderna kan fatta beslut i och annars behandla drenden som ankommer pa dem vid ett ssmmantrade som

helt eller delvis halls i en elektronisk miljo (elektroniskt sammantrade). Vid elektroniska sammantraden ska

namnden sorja for informationssakerheten och for att utomstaende inte har tillgang till sekretessbelagda upp-
gifter.

Ett elektroniskt sammantrade forutsétter att sammantradets ordférande och sekreterare pa ett tillforlitligt satt
kan verifiera vem som deltar i sammantradet och att den som deltar i sammantradet kan félja sammantradet
och delta i behandlingen av drendena.
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6 kap. Tillsattning av tjanster samt sarskilda behdrighetsvillkor

17 8 Tillsattning av tjansten som generaldirektor

Statsradet utnamner verkets generaldirektor pa framstéllning av finansministeriet.

18 8 Tillsattning av tjansterna som avdelningschef

Statsradet utnamner chefen for en avdelning pa framstallning av det ministerium till vars ansvarsomrade av-
delningens uppgifter huvudsakligen hér. Det ministerium som gor framstéliningen ska fore beslutet héra ver-
kets generaldirektor och de andra ministerier till vars ansvarsomrade avdelningens uppgifter hor. Tjansterna
som avdelningschef, med undantag for tjansten som avdelningschef for arbetarskyddsavdelningen, tillsatts for
en tid av fem ar, om det inte av sarskilda skal finns grund for att en tjanst tillsatts for kortare tid. Sarskilda
behorighetsvillkor for tjansterna som avdelningschef ar de sarskilda behdrighetsvillkor som foreskrivs i 8 § 2
mom. i statstjanstemannalagen (750/1994). Det ministerium som gor framstallningen ska fore utnamningen be
om finansministeriets utlatande om avdelningschefens I6n.

Bestammelser om benamningen avdelningschef far utfardas genom forordning av statsradet.

19 § Tillsattning av tjansterna som enhetschef och av évriga tjanster vid avdelningarna samt anstéllning av
ovrig personal

Verkets generaldirektdr uthamner chefen for en enhet enligt 4 § 1 mom. som &r direkt understalld en avdel-
ningschef efter foredragning av avdelningschefen eller den som avdelningschefen férordnat. Sérskilda beho-
righetsvillkor for tjansterna som chef for en enhet som dr direkt understélld en avdelningschef ar hégre hog-
skoleexamen, fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade och i praktiken visad ledarférmaga. Avdelningsche-
fen utndmner de 6vriga tjanstemannen inom sin avdelning och anstéller dvrig personal. Avdelningschefen for
arbetarskyddsavdelningen utndmner enhetscheferna och de 6vriga tjanstemannen inom sin avdelning och an-
stéller dvrig personal.

Bestammelser om sarskilda ytterligare behorighetsvillkor for tjansterna som enhetschef far utfardas genom
forordning av statsradet.

20 § Avgorande av arenden som géller férordnande till uppdraget som direktdr for en verksamhetsenhet samt
tills&ttning av Ovriga tjanster vid verksamhetsenheterna och anstéllning av 6vrig personal

Finansministeriet avgdr drenden som géller férordnande till uppdraget som direktor for en verksamhetsenhet
pa framstallning av verkets generaldirektor eller den som generaldirektoren forordnat. Direktérerna for en
verksamhetsenhet forordnas till uppdraget for en tid av fem ar, om det inte av sarskilda skal finns grund for
att en direktor for en verksamhetsenhet forordnas for kortare tid. Sarskilda behérighetsvillkor for direkto-
rerna for en verksamhetsenhet ar hogre hogskoleexamen, fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade och i
praktiken visad ledarformaga. Generaldirektoren utnamner de 6vriga tjanstemannen inom verksamhetsenhet-
erna och anstaller dvrig personal.

21 § Behorighet att utndmna tjansteman som inte hor till en avdelning eller verksamhetsenhet samt anstéllning
av ovrig personal

Generaldirektéren utndmner de tjanstemdn som inte hor till en avdelning eller verksamhetsenhet och anstal-
ler 6vrig personal, om inte nagot annat bestams i verkets arbetsordning.

Bestammelser om sarskilda behorighetsvillkor for och benamningar pa 6vriga tjanster vid verket far utfardas
genom forordning av statsradet.
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7 kap. Sarskilda bestammelser

22 § Behandling av forvaltningsklagan dver verket eller dess tjansteman

En forvaltningsklagan till verket dver verkets eller dess tjanstemans verksamhet avgors av generaldirektoren.
| verkets arbetsordning kan det bestammas att en forvaltningsklagan som galler nagon av verkets avdelningar
eller verksamhetsenheter eller dessas tjansteman dock ska avgoras av avdelningschefen eller direktoren for
verksamhetsenheten i fraga. En forvaltningsklagan som géller en avdelningschef eller direktor for en verk-
samhetsenhet ska dock avgoras av generaldirektoren. En forvaltningsklagan till verket 6ver generaldirekto-
rens verksamhet avgors av finansministeriet.

En forvaltningsklagan till verket dver arbetarskyddsavdelningens eller dess tjanstemans verksamhet avgors
av avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen. En forvaltningsklagan till verket som galler avdelnings-
chefen for arbetarskyddsavdelningen ska avgoras av social- och halsovardsministeriet.

En forvaltningsklagan till ministerierna 6ver verkets eller dess tjanstemans verksamhet ska behandlas och
avgoras av det ministerium till vars ansvarsomrade det arende hor som forvaltningsklagan avser. Ministeriet
kan Overfora en forvaltningsklagan som inte géller verkets generaldirektor eller avdelningschefen for arbetar-
skyddsavdelningen till verket for behandling och avgdrande.

23 § Utomstaende experter

Verket kan for viss tid utnamna utomstaende experter som foretrader den sakkunskap som behovs for utfo-
randet av uppdrag inom ansvarsomradet for social- och halsovard och inom smabarnspedagogiken samt inga
forvaltningsavtal enligt 3 § i forvaltningslagen (434/2003) med myndigheter, ssmmanslutningar och enskilda
personer om utférande av enskilda expertuppdrag inom ansvarsomradet for verkets rakning.

Bestammelser om utomstaende experters medverkan i inspektioner utfardas separat.

Verket kan oberoende av sekretessbestammelserna bevilja de utomstaende experter och de myndigheter,
sammanslutningar och personer som avses i 1 mom. tillstand att fa uppgifter som ar nédvandiga for utféran-
det av deras uppdrag enligt det momentet. De som utfor expertuppdrag i enlighet med 1 mom. &r personupp-
giftsbitraden for verkets rakning.

Pa experter tillampas bestammelserna om straffrattsligt tjansteansvar.
Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

Bestammelser om kallande av utomstaende experter, om de krav som géller dem och om deras skyldigheter
utfardas genom forordning av statsradet. Utomstaende experter har ratt till skaligt arvode och ersattning for
resekostnader, for vilka finansministeriet faststaller grunderna. Narmare bestammelser om faststéllandet av
grunderna far utfardas genom forordning av statsradet.

24 § Foretréadande av staten

Verket karar och svarar pa statens vagnar samt bevakar vid domstolar och andra myndigheter statens ratt och
fordel i alla arenden som hér till verkets ansvarsomrade samt annanstans 4n i landskapet Aland &ven i sddana
arenden for vilka ingen behdrig myndighet sarskilt har angetts i lag, om inte &rendet skots av en foretradare
for det sektorstyrande ministeriet.

25 § Tillsynen 6ver arbetarskyddet

Social- och hélsovardsministeriet utdvar tillsyn dver efterlevnaden av arbetarskyddshestammelserna vid ver-
ket.
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Social- och hélsovardsministeriet kan med tanke pa tillsynen enligt 1 mom. férordna en inspektor vid verkets
arbetarskyddsavdelning till uppgiften att utfora tillsyns- och inspektionsuppdrag hos verket. Pa den inspektor
vid verket som forordnats att utfora tillsyns- och inspektionsuppdrag tillampas inte 28 § 1 mom. 4 punkten i
forvaltningslagen.

Social- och hélsovardsministeriet 4r oberoende vid skétseln av tillsynsuppdrag som avses 1 mom.

Vad som nagon annanstans i lag foreskrivs om verkets uppgifter som arbetarskyddsmyndighet ska tillampas
pa social- och hélsovardsministeriet i situationer dar verket ar part i ett arende eller som annars galler verket
sjalvt.

26 § Overforing av uppgifter av bitradande art till privata aktérer

Verket kan genom forvaltningsavtal enligt 3 § i forvaltningslagen éverféra sadana uppgifter av bitradande art
inom drendehanteringen som hanfor sig till verkets uppgifter enligt 3 8 i denna lag till privata aktérer som
har tillrackliga tekniska forutsattningar och tillrackligt kunnande for att skota sadana uppgifter. Uppgifter av
bitradande art ar mottagning och sortering av anmélningar och andra handlingar som ges in till verket samt
elektronisk lagring av handlingar och registrering av uppgifter som ingar i dem i arbetskon till arendehante-
ringen. De som utfér uppgifter av bitrddande art ar personuppgiftsbitraden for verkets rakning.

Bestammelser om den offentliga forvaltningens gemensamma stodtjanster for e-tjanster finns i lagen om for-
valtningens gemensamma stodtjanster for e-tjanster (571/2016).

Pa en person som skoter uppgifter av bitradande art tillampas bestammelserna om straffrattsligt tjansteansvar
nar personen skoter dessa uppgifter. Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen.

27 § Produktion av informationssystemtjanster och andra tjanster

Utvecklings- och férvaltningscentret kan med stdd av avtal producera informationssystemtjanster for verket
och skota uppgifter som framjar digitaliseringen av tjansterna samt producera tjanster for behandling och ar-
kivering av handlingar och datamaterial for verket.

28 § Avgiftsbelagda prestationer

Bestdmmelser om de allmanna grunderna for ndr statliga myndigheters prestationer ska vara avgiftsbelagda
och for storleken av de avgifter som tas ut for prestationerna samt om évriga grunder for avgifterna finns i
lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992).

Bestammelser om avgifterna for verkets prestationer utfardas genom férordning av statsradet.

29 § Andringssokande

Om inte nagot annat foreskrivs i ndgon annan lag, far verkets beslut 6verklagas genom besvar hos forvalt-
ningsdomstolen pa det satt som foreskrivs i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019). Forvalt-

ningsdomstolens beslut far 6verklagas genom besvar endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svarstillstand.

8 kap. Ikrafttradande och évergangsbestammelser
30 § Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den 20 .

Genom denna lag upphavs lagen om regionférvaltningsverken (896/2009) och lagen om Tillstands- och till-
synsverket for social- och hélsovarden (669/2008).



10(11)

En hanvisning i nagon annan lag eller forordning till regionforvaltningsverket, Tillstands- och tillsynsverket
for social- och hélsovarden, Social- och hélsovardens produkttillsynscentral eller Rattsskyddscentralen for
hélsovarden avser efter ikrafttradandet av denna lag verket. Uppgifter enligt 3 § i denna lag som i nagon an-
nan lag eller forordning alagts lansstyrelsen, den regionala miljocentralen, miljétillstandsverket, arbetar-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra eller arbetarskyddsmyndigheten ankommer pa verket.

31 § Overgangsbestammelser om tillstand, registreringar och anmalningar

Tillstdnd som beviljats av, beslut som fattats av, registreringar som gjorts av och anmalningar som gjorts till
regionforvaltningsverken och Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden fore ikrafttradandet
av denna lag forblir i kraft i den form de har vid lagens ikrafttradande.

32 § Overgéngsbestammelser om avtal, forbindelser och anhangiga arenden

Om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag, évergar arenden som ar anhangiga vid regionforvalt-
ningsverken och Tillstands- och tillsynsverket for social- och héalsovarden samt ingangna avtal och férbindel-
ser liksom de rattigheter och skyldigheter som foljer av dem till verket vid ikrafttradandet av denna lag.

De anhangiga arenden och de ingangna avtal och forbindelser liksom de rattigheter och skyldigheter som fol-
jer av dem som kravs for skotseln av de uppgifter som 6vergar till verket fran ansvarsomradet for miljon och
naturresurserna vid narings-, trafik- och miljocentralen och fran narings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter dvergar till verket vid ikrafttradandet av
denna lag.

De arkiv, register och datamaterial som uppkommit fore ikrafttradandet av denna lag och som &r nédvandiga
for skotseln av de uppgifter som avses i 1 och 2 mom. dvergar till verket, om det inte med stod av denna lag
eller nagon annan lag sarskilt avtalas nagot annat nar det galler ansvar och skyldigheter i fraga om dem.

De avtal och forbindelser som avses i 1 och 2 mom. 6vergar dock till verket endast om inte nagot annat foljer
av deras innehall.

33 § Overgangsbestammelser som géller personalens stallning

Bestammelser om tjansteméannens stéallning finns i 5 a-5 ¢ § i statstjanstemannalagen. De paragraferna till-
lampas dven pa anstallda i arbetsavtalsférhallande.

Finansministeriet kan fore ikrafttradandet av denna lag inratta tjansten som verkets generaldirektdr och tjans-
ten som avdelningschef for arbetarskyddsavdelningen vid finansministeriet, dérifran tjansterna dverfors till
verket vid ikrafttradandet av denna lag. Finansministeriet kan fore ikrafttrdédandet av denna lag vid behov
dessutom inrétta de tjanster som ar nddvandiga for att verket ska kunna inleda sin verksamhet och utndmna
tjanstemannen nar tjansterna forsta gangen tillsatts, varefter tjansterna dverfors till verket vid ikrafttradandet
av denna lag. Det sektorstyrande ministerium till vars ansvarsomrade en avdelnings uppgifter huvudsakligen
hor kan inratta tjansten som avdelningschef vid ministeriet, darifran tjansten 6verfors till verket vid ikrafttra-
dandet av denna lag.

34 § Overgangsbestammelser som géller &ndringssokande

Andring i ett beslut som har fattats fore ikrafttradandet av denna lag soks enligt de bestammelser som géllde
vid ikrafttradandet.

Pa behandlingen vid dandringssokande av drenden som ar anhangiga vid en domstol vid ikrafttradandet av
denna lag tillampas de bestdammelser som géllde vid ikrafttradandet.
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Om en domstol upphéver ett beslut som har fattats fore ikrafttradandet av denna lag och aterforvisar arendet
att i dess helhet behandlas pa nytt, ska arendet behandlas och avgéras i enlighet med denna lag.

35 § Overgéngsbestammelse som géller vissa namnders mandatperiod

Den namnd for tillsyn dver yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden och den namnd for abort-
och steriliseringsarenden som tillsatts med stod av 4 § 1 mom. i statsradets forordning om Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden (676/2008) som var i kraft vid ikrafttradandet av denna lag far fort-
satta till utgadngen av sin mandatperiod med den sammansattning som gallde vid ikrafttradandet av lagen.

36 § Tillampning av en upphavd lags bestammelse om utldmnande av uppgifter i vissa av uppgifterna vid
avdelningen for social- och halsovard

| de uppgifter for tillsyn Gver yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden som verkets avdelning for
social- och halsovard skater tillampas 6 § i den upphavda lagen om Tillstands- och tillsynsverket for social-
och halsovarden, sadan paragrafen lyder i lagarna 292/2018 och 593/2022.



