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Lag om livskraftscentralerna samt utvecklings- och forvaltningscentret

1 kap. Allmanna bestammelser om livskraftcentralerna

1 § Livskraftscentralernas stallning och verksamhetsidé

Livskraftscentralerna ar sektorsévergripande statliga regionférvaltningsmyndigheter inom arbets- och né-
ringsministeriets forvaltningsomrade och som skaéter de utvecklings-, finansierings- och verkstallighetsupp-
gifter som foreskrivs sarskilt.

Livskraftscentralerna framjar livskraften. Med livskraft avses i denna lag en helhet som beskriver i fraga om
regionen en hallbar tillvaxt och ren omstallning, fornyelse och konkurrenskraft samt verksamhetsforutsatt-
ningar for foretagsverksamhet, l6nsamhet hos matproduktion och annan néringsverksamhet, och fungerande
trafikforbindelser, hallbar anvandning av naturresurser, biologisk méangfald och god miljostatus, forsorj-
ningsberedskap och sakerhet, arbetskraftens kompetens, sysselsattning och invanarnas valbefinnande samt
andra faktorer som Okar regionens dragningskraft.

Livskraftscentralerna ar kundorienterade, utnyttjar digitaliseringen och samarbetar med andra aktorer.
2 § Livskraftscentralernas uppgiftsgrupper och uppgifter
Livskraftscentralerna skéter inom foljande uppgiftsgrupper de uppgifter som sérskilt foreskrivits for dem:

1) framjande av sysselsattningen pa regional niva, arbetskraftens kunnande samt kultur,

2) jordbruk och tradgardsodling, landsbygdsutveckling, fiskerihushallning och renhushallning, livsmedel,
sékerheten och kvaliteten hos jordbrukets insatsvaror, ekologisk produktion, djurens hélsa och valbefin-
nande, vaxthalsa samt vattenhushallning,

3) trafiksystemets funktion, trafiksakerhet, vag- och trafikforhallanden samt landsvagshallning,

4) hallbar tillvaxt inom foretagsverksamhet, forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet, internat-
ionalisering och konkurrenskraft samt energiproduktion,

5) arbets- och utbildningsrelaterad invandring, framjande av invandrares integration och av goda relationer
mellan befolkningsgrupperna,

6) framjande av en god status for den biologiska mangfalden samt vard av kulturmiljon, framjande av en
god status i vattendrag och hav, fraimjande av omradesanvandningen och klimatarbetet, miljofostran,

7) vissa uppgifter for genomférande av Europeiska unionens regional- och strukturpolitiska program i an-
knytning till de uppgiftsgrupper som avses i detta moment samt uppgifter for genomférande av stéd fran
Europeiska garantifonden for jordbruket och Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling i an-
knytning till vissa uppgiftsgrupper som ndmns i 2 punkten, samt delegerade uppgifter som utbetalande
organ.

Till livskraftscentralernas uppgifter hor dessutom

1) regionutveckling, framjande av foretagsverksamhet och naringsverksamhet, radgivning som framjar fo-
retagsverksamhet, servicehandledning och natverksarbete samt framjande av arbetslivets kvalitet,

2) att producera och distribuera miljéinformation, férbattra miljomedvetenheten och framja genomférandet
av miljoprojekt,

3) att bevaka allmant intresse i fiskeriarenden samt i vattenhushallningsarenden som enligt lag ankommer
pa livskraftscentralen, att skota statens vattenrattsliga tillstand och privatrattsliga avtal samt statens vat-
tenkonstruktioner och frdmja vattenhanteringen inom jord- och skogsbruket.

Om livskraftscentralernas évriga uppgifter foreskrivs sarskilt.

Nérmare bestdimmelser om livskraftscentralernas andra uppgifter enligt 2 mom. an uppgifter som galler be-
vakning av allmant intresse far utfardas genom forordning av statsradet.
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3 § Organisering av livskraftscentralerna

Bestammelser om antalet livskraftscentraler, deras verksamhetsomraden, namn och avdelningsstruktur samt
om deras huvudsakliga verksamhetsstéllen och verksamhetsstallen utfardas genom férordning av statsradet.
Nérmare bestammelser om livskraftscentralernas filialer och avdelningar finns i livskraftscentralernas arbets-
ordningar.

Varije livskraftscentral ar indelad i avdelningar for skotseln av de uppgifter som ankommer pa den. Cen-
tralens avdelningsstruktur ska

1) bygga pa verksamhetens behov,

2) stodja verksamhetens samhalleliga genomslagskraft, kundorientering och en effektiv skotsel av uppgif-
terna,

3) framja den nytta som kan uppnas genom en sammanslagning av organiseringen av de olika forvaltnings-
omradenas uppgifter.

Livskraftscentralens avdelningsstruktur och skotseln av uppgifterna ska ordnas sa att de krav som Europeiska
unionens lagstiftning staller pa ordnandet av uppgifterna iakttas, sa att lagstiftningen tillampas nationellt pa
ett enhetligt satt och sa att arendena avgors enligt enhetliga principer.

Skotseln av en livskraftscentrals bevakningsuppgifter enligt 2 § 2 mom. 3 punkten ska ordnas sa att en opartisk
behandling av &rendena sékerstalls.

4 § Livskraftscentralernas behdrighet samt deras verksamhetsomraden och utvidgning av dessa

En livskraftscentral skoter inom sitt verksamhetsomrade de uppgifter som foreskrivits for den och utdvar den
behorighet som tillkommer den enligt vad som foreskrivs i denna lag eller nagon annan lag.

En livskraftscentral kan dock skéta uppgifter ocksa inom verksamhetsomradet for fler an en central, om en
utvidgning av verksamhetsomradet kan

1) forbattra tillgangen pa service och sakerstélla likabehandling av kunderna,

2) effektivisera centralernas verksamhet och anvéandning av statens personalresurser och andra resurser,

3) framja tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna for regionens finsk- och svensksprakiga minoritet
och inom samernas hembygdsomrade enligt sametingslagen (974/1995) de sprakliga rattigheterna for
den samiska minoriteten,

4) trygga tillgangen till den sarskilda sakkunskap som behovs for uppgifterna,

5) sakerstalla kritiska funktioner enligt sakerhetsstrategin for samhaéllet, eller

6) trygga skétseln av en uppgift pa grund av dess regionala karaktar eller en uppgift som kraver oberoende.

Bestammelser om utvidgning av livskraftscentralernas verksamhetsomraden utfardas genom férordning av
statsradet.

5 § Forordnande att for en bestamd tid skéta en annan livskraftscentrals uppgifter

En tjansteman vid en livskraftscentral kan pa begaran av en annan livskraftscentral for en bestamd tid om
hogst tre ar, och utan att tjainstemannens tjanstestalle andras, stéllas till férfogande for den central som fram-
stéllt begaran. Beslut om saken fattas av den utnamnande myndigheten. Om livskraftscentralerna inte nar
samforstand i saken kan beslutet fattas ocksa av arbets- och naringsministeriet. | beslutet ska det anges i vil-
ken omfattning tjanstemannen star till den andra livskraftscentralens forfogande.
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Den livskraftscentral som tar emot tjanstemannen kan forordna tjinstemannen att i den omfattning som
namns i det beslut som avses i 1 mom. utféra uppgifter som hor till den mottagande livskraftscentralen och
som motsvarar tjanstemannens tjanst. Forordnandet ges av centralens dverdirektor.

2 kap. Styrning och ledning av livskraftcentralerna

6 8 Styrning av livskraftscentralerna

Den allmanna administrativa styrningen av livskraftscentralerna ankommer pa arbets- och naringsministeriet,
som ocksa skoter styrningen av centralernas forvaltning och av andra gemensamma funktioner samt av andra
atgarder som beh6vs med tanke pa en enhetlig verksamhet vid centralerna.

Undervisnings- och kulturministeriet, kommunikationsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, arbets-
och naringsministeriet och miljoministeriet, eller en myndighet inom centralférvaltningen som sarskilt har
alagts att skéta styrningen, styr livskraftscentralernas verksamhet inom sina egna ansvarsomraden (sektor-
styrning).

Narmare bestammelser om forfarandena for sektorstyrningen av livskraftscentralerna far utfardas genom for-
ordning av statsradet.

7 § Strategisk planering och resultatstyrning av livskraftscentralerna

For uppnaende av de allméanna mal som galler livskraftscentralernas verksamhet och for beaktande av reg-
ionernas synpunkter utarbetas for centralerna med tanke pa den allménna planeringen, styrningen och ord-
nandet av verksamheten ett gemensamt strategidokument (strategisk planering). For varje livskraftscentral
utarbetas dessutom ett strategiskt resultatavtal (resultatstyrning). Strategidokumentet och resultatavtalen ut-
arbetas for regeringens mandatperiod och deras innehall ses vid behov éver arligen med beaktande av de
statsfinansiella ramarna och statsbudgeten.

Avrbets- och naringsministeriet utarbetar strategidokumentet tillsammans med de ministerier som ndmns i 6 §
2 mom. och de myndigheter inom centralférvaltningen som avses i det momentet, samt i samarbete med livs-
kraftscentralerna, utvecklings- och forvaltningscentret och till behdvliga delar med landskapsférbunden. Om
ministerierna inte uppnar enhallighet angaende strategidokumentets innehall, avgors arendet av statsradet.

Avrbets- och naringsministeriet utarbetar resultatavtalen for livskraftscentralerna tillsammans med de ministe-
rier som ndmns i 6 8 2 mom. och de myndigheter inom centralférvaltningen som avses i den paragrafen samt
i samarbete med livskraftscentralerna och landskapsférbunden.

Narmare bestammelser om innehallet i och forfarandena for den strategiska planeringen och resultatstyr-
ningen av livskraftscentralernas verksamhet far utfardas genom forordning av statsradet.

8 § Samordning av styrningen av livskraftscentralerna

Arbets- och naringsministeriet svarar for koordineringen och samordningen av styrningen av livskraftscen-
tralerna samt for de gemensamma administrativa uppgifterna som ingar i styrningen.

For samordningen av planeringen och styrningen tillsétter arbets- och naringsministeriet for fyra ar i sander
en samordningsgrupp, dar de sektorstyrande ministerier och myndigheter inom centralférvaltningen som
ndmns i 6 § 2 mom. ar foretrddda. Samordningsgruppen har till uppgift att behandla livskraftscentralernas,
och i tillampliga delar utvecklings- och férvaltningscentrets, ramforslag och budgetfdrslag och arenden som
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géller resultatavtal och stéllningstagande till bokslut, samt att behandla strategidokument som avsesi 7 § 2
mom., Gvriga strategiska riktlinjer och omfattande utvecklingsprojekt som galler tva eller flera centraler.

Arbets- och naringsministeriet kan ocksa tillsatta andra grupper for att bereda och dra upp riktlinjer for de i 6
§ 2 mom. namnda sektorstyrande ministeriernas och centralforvaltningens myndigheters gemensamma stand-
punkter i fragor som hor till styrningen.

Nérmare bestdimmelser om de grupper som tillsétts foér samordning av styrningen och den strategiska plane-
ringen samt om deras uppgifter och forfaranden far utfardas genom forordning av statsradet.

9 § Ledning av livskraftscentralerna

En livskraftscentral leds av centralens dverdirektor. Centralens dverdirektor svarar for att centralens verk-
samhet leder till resultat och for att centralens gemensamma resultatmal nas infor arbets- och naringsministe-
riet och de dvriga ministerier som namns i 6 8 2 mom. och fér de myndigheter inom centralférvaltningen
som avses i det momentet.

Statsradet utnamner centralens 6verdirektor pa framstéllning av arbets- och naringsministeriet. Arbets- och
naringsministeriet bereder arendet i samarbete med de ministerier eller &mbetsverk inom centralforvaltningen
som namns i 6 § 2 mom. och begar utlatanden i arendet innan framstéllningen gors eller hér annars ovan-
namnda ministerier eller myndigheter inom centralférvaltningen.

En avdelning vid livskraftscentralen leds av en avdelningschef. Avdelningschefen svarar infér centralens
overdirektor for att avdelningens verksamhet leder till resultat och for att resultatmalen nas som en del av
centralens resultat.

En livskraftscentral har en konsultativ ledningsgrupp som stoder centralens dverdirektor i uppnaendet av
centralens resultatmal samt i samordningen av funktionerna och ledningen av ambetsverket i 6vrigt. Cen-
tralens Gverdirektor ar ordférande i ledningsgruppen. Ledningsgruppens évriga sammanséattning anges i cen-
tralens arbetsordning.

10 § Beslutanderatt vid en livskraftscentral

Overdirektoren for en livskraftscentral avgor arenden som hor till centralens behdrighet, om det inte fore-
skrivs eller i arbetsordningen anges att nagon annan tjansteman vid centralen ska avgéra dem eller om nagot
annat inte foljer av EU:s lagstiftning.

Centralens overdirektor far verta avgorandet av ett d&rende som en tjansteman vid centralen enligt centralens
arbetsordning far avgora. Centralens 6verdirektor far dock inte 6verta avgorandet av arenden som hor till
centralens uppgifter enligt 2 8 2 mom. 3 punkten.

11 § Livskraftscentralens arbetsordning

En livskraftscentral har en arbetsordning med bestdmmelser om hur férvaltningen och funktionerna ska ord-
nas samt om beredningen och avgdérandet av arenden. Centralens 6verdirektor beslutar om livskraftscen-
tralens arbetsordning.

En avdelning vid en livskraftscentral kan vid behov ha en arbetsordning, i vilken organiseringen av avdel-
ningens funktioner och personalens uppgifter kan ndrmare anges. Avdelningschefen beslutar om avdelning-
ens arbetsordning. Innan ett beslut om en arbetsordning fattas ska &rendet behandlas i centralens lednings-

grupp.

12 § Tillsattande av tjanster vid Livskraftscentralen
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En avdelningsdirektor vid en livskraftscentral utnamns till tjansten for en viss tid av fem ar, om det inte av
sérskilda skal finns grund for att tillsatta en tjanst for kortare tid. Avdelningscheferna utndmns av centralens
overdirektor. Utndmningen av en avdelningschef bereds i samarbete med det ministerium som styr avdel-
ningens huvudsakliga uppgiftsgrupp och vid behov med de andra ministerier som styr avdelningens uppgif-
ter. Centralens dverdirektor begar utlatanden i arendet eller hor annars de ministerier som svarar for sektor-
styrningen av avdelningen eller myndigheterna inom centralférvaltningen innan beslutet fattas.

Centralens 6verdirektor utnamner dem som ar direkt understéllda en avdelningschef pa framstallning av av-
delningschefen. Den 6vriga personalen vid en avdelning vid livskraftscentralen uthamns av avdelningsche-
fen.

Centralens 6vriga personal utndmns av centralens dverdirektor, om inget annat foreskrivs i centralens arbets-
ordning.

Bestdmmelser om behdrighetsvillkoren for tjansterna vid livskraftscentralen utfardas genom forordning av
statsradet.

3 kap. Bestammelser om utvecklings- och férvaltningscentret

13 8§ Utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter

Utvecklings- och forvaltningscentret skoter livskraftscentralernas

1) gemensamma personalforvaltnings- och ekonomiférvaltningsuppgifter och andra motsvarande serviceupp-
gifter, allmanna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsforvaltning, samt ger allménna admi-
nistrativa anvisningar och styr tillampningen av dem vid livskraftscentralerna,

2) uppgifter i enlighet med 12, 19, 21 och 22 § i statsunderstodslagen (688/2001) i fraga om utbetalning och
aterkrav av statsunderstod som livskraftscentralen beviljat direkt med stod av statsunderstodslagen samt till-

synsuppgifter i enlighet med 15 § i statsunderstodslagen utdver de tillsynsuppgifter enligt den paragrafen
som livskraftscentralen skoter,

3) uppgifter som galler utbetalning, 6vervakning av anvandningen och aterkrav av understod som beviljats
med stod av speciallagstiftning, samt uppgifter som géller statliga ersattningar pa det sétt som det foreskrivs
om sarskilt i fraga om uppgifterna.

Utvecklings- och forvaltningscentret ska dessutom

1) svara for de riksomfattande informationssystemtjansterna for arbetskraftsservice,

2) folja upp och utvardera arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar samt producera informat-
ion om dem,

3) skota de nationella tjanster genom vilka invandring av kompetent arbetskraft samt arbetskraftens rorlighet
frémjas (tjanster for internationell rekrytering),

4) skota de uppgifter avseende verkstéllighet av 16negaranti som foreskrivs i I6negarantilagen (866/1998)
och i lagen om lI6negaranti for sjomén (1108/2000),

5) skota de uppgifter som foreskrivs for centret i 11 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002),
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6) skota riksomfattande information och radgivning som hanfor sig till offentlig arbetskraftsservice och inle-
dande och utveckling av foretagsverksamhet,

7) ge arbetskraftsmyndigheterna stod nar det galler att utveckla systemet med arbetskraftsservice och ge dem
juridisk radgivning med avseende pa verkstalligheten av lagen om ordnande arbetskraftsservice (380/2023),
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet (1305/2002) och lagen om framjande
av integration (681/2023), och

8) skota sadana andra &n i 1-7 punkten avsedda uppgifter som foreskrivs sérskilt eller alaggs av arbets- och
naringsministeriet.

En tjansteman vid utvecklings- och forvaltningscentret ska for livskraftscentralen foredra for avgorande for-
valtningsarenden om vilka det foreskrivs narmare genom férordning av statsradet.

Narmare bestammelser om utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter far utfardas genom férordning av
statsradet.

14 8§ Organisering av utvecklings- och forvaltningscentret

Bestdmmelser om utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstélle utfardas genom forordning av
statsradet. Utvecklings- och forvaltningscentret har ansvarsomraden som bestams i centrets arbetsordning.
Skotseln av utvecklings- och forvaltningscentrets tillsynsuppgifter enligt 13 § 2 mom. 4 punkten ska ordnas
sd att en opartisk behandling av drendena tryggas.

15 § Styrningen av utvecklings- och forvaltningscentret

Den allménna administrativa styrningen av utvecklings- och férvaltningscentret ankommer pa arbets- och
naringsministeriet.

Utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet tjanar livskraftscentralernas strategiska mal samt de riks-
omfattande malen for framjande av sysselséttningen.

Arbets- och naringsministeriet faststaller de allmanna administrativa resultatmalen for utvecklings- och for-
valtningscentret. Undervisnings- och kulturministeriet, kommunikationsministeriet, jord- och skogsbruksmi-
nisteriet, arbets- och naringsministeriet och miljéministeriet, eller en myndighet inom centralférvaltningen
som sarskilt har alagts att skota styrningen, styr utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet inom sina
egna ansvarsomraden. | utvecklings- och forvaltningscentrets strategiska styrning deltar dessutom i tillamp-
liga delar den samordningsgrupp for styrningen som avses i 8 8§ 2 mom.

Arbets- och néringsministeriet och finansministeriet styr tillsammans utvecklings- och férvaltningscentrets
informationsforvaltningstjanster och faststaller resultatmalen for dem.

Narmare bestaimmelser om innehallet i och forfarandena for styrningen av utvecklings- och forvaltningscent-
rets verksamhet far utfardas genom forordning av statsradet.

16 § Ledningen av utvecklings- och férvaltningscentret

Utvecklings- och forvaltningscentret leds av utvecklings- och forvaltningscentrets direktdr, som ansvarar for
att utvecklings- och forvaltningsenhetens verksamhet leder till resultat.
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Utvecklings- och forvaltningscentret har som stod for ledningen en ledningsgrupp, som bistar utvecklings-
och forvaltningscentrets direktor vid beslutsfattandet i vittsyftande och principiellt viktiga &renden. Led-
ningsgruppens sammanséttning bestdms i utvecklings- och forvaltningscentrets arbetsordning.

17 8 Beslutanderétt vid utvecklings- och forvaltningscentret

Direktoren for utvecklings- och forvaltningscentret avgor arenden som hor till utvecklings- och forvaltnings-
centrets behorighet, om inte nagot annat foreskrivs eller i utvecklings- och forvaltningscentrets arbetsordning
bestdms om dem.

Direktoren for utvecklings- och forvaltningscentret far dverta avgorandet av ett drende som hor till utveckl-
ings- och forvaltningscentrets behdrighet.

18 8§ Utvecklings- och forvaltningscentrets arbetsordning

| arbetsordningen for utvecklings- och forvaltningscentret bestams det hur utvecklings- och férvaltningscent-
rets funktioner ska ordnas samt om beredningen och avgérandet av drenden. Direktoren for utvecklings- och
forvaltningscentret beslutar om utvecklings- och férvaltningscentrets arbetsordning.

19 § Tillsattande av tjanster vid utvecklings- och forvaltningscentret

Direktoren for utvecklings- och forvaltningscentret utndmns av arbets- och néringsministeriet. Den évriga
personalen vid utvecklings- och férvaltningscentret utnamns av direktoren for utvecklings- och forvaltnings-
centret. Bestammelser om behdorighetsvillkoren for tjansterna vid utvecklings- och forvaltningscentret utfar-
das genom forordning av statsradet.

4 kap. Sarskilda bestammelser om livskraftscentralerna och utvecklings- och foérvaltningscentret

20 § Avgorande av arenden i vissa fall

Om det finns uppenbar risk for att en opartisk behandling av ett forvaltningsérende som hor till en livskrafts-
centrals verksamhetsomrade och som géller tillsyn, alaggande av skyldigheter eller beviljande av rattigheter
aventyras for att centralen ocksa ar eller har varit part i drendet, ska centralen begéara att det ministerium som
avses i 8 8 utser en annan livskraftscentral att behandla och avgora drendet, om en opartisk behandling inte
gar att ordna med enhetsinterna atgarder. Ministeriets beslut far inte 6verklagas genom besvar.

21 § Samarbete med olika aktorer

I anslutning till sina uppgifter samarbetar livskraftscentralen med och framjar samarbetet med lokala, region-
ala, riksomfattande och internationella myndigheter och andra aktérer inom sitt verksamhetsomrade.

22 § Serviceenhet for den sprakliga minoriteten

En livskraftscentral kan for skotseln av uppgifter som hor till dess verksamhetsomrade ha en sarskild enhet
som betjanar regionens finsk- eller svensksprakiga minoritet eller, inom samernas hembygdsomrade enligt
sametingslagen, dess samiska minoritet. En serviceenhet kan ocksa inréattas vid utvecklings- och forvalt-
ningscentret samt som en gemensam enhet for flera livskraftscentraler.

Bestammelser om inrattandet av en serviceenhet for den sprakliga minoriteten och om dess uppgifter, namn,
verksamhetsomrade och verksamhetsstélle samt om behdrighetsvillkor for tjansterna utfardas genom forord-
ning av statsradet.
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23 § Foretradande av staten

En livskraftscentral karar och svarar pa statens vagnar samt bevakar vid domstolar och andra myndigheter
statens ratt och fordel i alla &renden som hor till dess verksamhetsomrade, om inte en foretradare for det mi-
nisterium eller den myndighet inom centralforvaltningen som svarar for sektorstyrningen gor det. Om livs-
kraftscentralens ratt att fora malsagandens talan pa statens vagnar foreskrivs sarskilt.

Utvecklings- och forvaltningscentret karar och svarar pa statens vagnar samt bevakar vid domstolar och
andra myndigheter statens ratt och fordel i alla &renden som foreskrivits for centret, om inte en foretréadare
for det ministerium eller den myndighet inom centralférvaltningen som svarar for sektorstyrningen gor det.

Om ett arende som omfattas av en livskraftscentrals behorighet har avsevarda konsekvenser for tva eller flera
livskraftscentralers verksamhetsomrade, ska det ministerium som svarar for sektorstyrningen besluta vilken
livskraftscentral som ska vara statens representant i arendet. Ministeriets beslut far inte dverklagas genom
besvar.

24 § Avgiftsbelagda prestationer

| fraga om livskraftscentralernas samt utvecklings- och forvaltningscentrets avgiftsbelagda prestationer och
storleken pa avgifterna galler vad som foreskrivs i lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992).

Bestdmmelser om avgifterna for livskraftscentralernas samt utvecklings- och forvaltningscentrets prestat-
ioner utfardas genom forordning av statsradet.

25 § Andringssokande

Pa sokande av andring i ett beslut av en livskraftscentral eller av utvecklings- och forvaltningscentret tillam-
pas lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019), om inte nagot annat foreskrivs nagon annanstans i
lag. Forvaltningsdomstolens beslut far 6verklagas genom besvér endast om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvarstillstand.

5 kap. Ikrafttradande och évergangsbestammelser

26 § lkrafttradande

Denna lag trader i kraftden 20 .

Genom denna lag upphévs lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna samt om narings-, trafik- och mil-
jocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009).

Med en hanvisning i nagon annan lag eller férordning till narings-, trafik- och miljécentralen, arbets- och na-
ringscentralen, den regionala miljécentralen, vagdistrikten och Sjofartsverkets forbindelsefartygstrafikenhet
avses efter ikrafttradandet av denna lag livskraftscentralen, om myndighetens uppgifter hanfor sig till de upp-
gifter som avses i 2 § i denna lag eller som foreskrivs for livskraftscentralen nagon annanstans i lag. En han-
visning i nagon annan lag eller férordning till narings-, trafik- och miljocentralens utvecklings- och forvalt-
ningscenter avser efter ikrafttradandet av denna lag utvecklings- och forvaltningscentret.

27 § Overgangsbestammelser som géller avtal, férbindelser och anhangiga drenden
Om inte nagot annat foreskrivs i nagon annan lag, dvergar arkiven, registren och datamaterialen for de upp-

gifter som Gverfors fran narings-, trafik- och miljécentralen till livskraftscentralen och som avses i 2 § i
denna lag och eller som foreskrivs for livskraftscentralen nagon annanstans i lag, samt anhéangiga arenden,
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ingangna avtal och forbindelser liksom dven de rattigheter och skyldigheter som féljer av vid ikrafttradandet
av denna lag till motsvarande regionalt behoriga livskraftscentral.

Om inte nagot annat foreskrivs i nagon annan lag, dverfors arkiven, registren och datamaterialen for de upp-
gifter som 6verfors fran narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter till ut-
vecklings- och forvaltningscentret samt anhangiga arenden, ingangna avtal och forbindelser liksom &ven de
rattigheter och skyldigheter som féljer av dem till utvecklings- och férvaltningscentret vid ikrafttradandet av
denna lag.

De avtal och forbindelser som avses i 1 och 2 mom. 6vergar dock till livskraftscentralen eller utvecklings-
och forvaltningscentret endast om inget annat foljer av deras innehall.

28 § Overgéngsbestammelser som galler personalens stallning

Bestdmmelser om tjanstemannens stallning finns i 5 a-5 ¢ § i statstjanstemannalagen. De bestammelserna
tillampas aven pa anstéllda i arbetsavtalsforhallande.

Avrbets- och naringsministeriet kan fore ikrafttradandet av denna lag inrdatta tjansterna som dverdirektor for
livskraftscentralerna vid arbets- och naringsministeriet, varifran tjansterna dverfors till livskraftscentralerna
vid ikrafttradandet av denna lag.

29 § Overgangsbestammelser som galler &ndringssokande

Andring i ett beslut som har fattats fore ikrafttradandet av denna lag soks enligt de bestammelser som gallde
vid ikrafttradandet.

Pa behandlingen vid &ndringssokande av drenden som ar anhangiga vid en domstol vid ikrafttradandet av
denna lag tillampas de bestdammelser som géllde vid ikrafttradandet.

Om en domstol upphéver ett beslut som har fattats fore ikrafttradandet av denna lag och aterforvisar arendet
att i dess helhet behandlas pa nytt, ska arendet behandlas och avgoras i enlighet med denna lag.



