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ERIAVA MIELIPIDE YHTEISTOIMINTALAIN MUUTOKSIA KASITTELEVAN TYORYHMAN

MIETINTOON

1 Yleista

Yhteistoimintalain muutoksia kasittelevan tyéryhméan ensimmaisen toi-
mikauden tehtavana on ollut valmistella paaministeri Petteri Orpon hal-
lituksen hallitusohjelman yhteistoimintalain soveltamisalaa ja vahim-
maisneuvotteluaikoja koskevien kirjausten edellyttamia lainsaadanto-
muutoksia.

Hallitusohjelmassa on edella mainituista asioista seuraavanlainen Kkir-
jaus: "Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-sdé&nnésten
mahdollistamalle tasolle 50 tyontekijaa saannollisesti tyollistaviin yrityk-
siin ja yhteisoihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen
vahimmaisajoista lyhennetaan puolella”.

Pidamme hallitusohjelman kirjausta kannatettavana. Tyonantajan ja
henkiloston keskinainen vuorovaikutus ja yhteistoiminta ovat keskeinen
osa yritysten normaalia toimintaa. Yhteistoiminnan toteuttamistavat kui-
tenkin vaihtelevat yrityksen koosta ja rakenteesta riippuen. Pienem-
missa yrityksissa yhteistoiminta on usein varsin vapaamuotoista eika
sita ole tarkoituksenmukaista saannella lailla.

Yhteistoimintalain muotosdanndsten noudattaminen aiheuttaa etenkin
pienissa yrityksissa merkittavaa hallinnollista taakkaa ja pitkat vahim-
maisneuvotteluajat hidastavat valttamattdmien sopeuttamistoimenpitei-
den toteuttamista. Yhteistoimintalain soveltamisrajan nostaminen ja va-
himmaisneuvotteluaikojan lyhentdminen ovat taman vuoksi tarpeellisia
muutoksia.

Hallitusohjelman soveltamisalaa koskevan kirjauksen ja tydryhman eh-
dotuksen valilla on kuitenkin selva ristiriita. Tyonantajan yhteistoiminta-
velvoitteet on yhteistoimintalaissa jaettu jatkuvaan vuoropuheluun, tie-
dottamisvelvollisuuteen liikkeen luovutuksen yhteydesséa ja muutosneu-
votteluihin. Tydryhman ehdotuksen mukaan jatkuvaa vuoropuhelua ja
tiedottamisvelvollisuutta liikkeen luovutuksen yhteydesséa koskeva yh-
teistoimintavelvoite koskisi lainmuutosten jalkeen edelleen myds alle 50
tyontekijan yrityksid ja ainoastaan muutosneuvottelut jaisivat suurim-
malta osin yhteistoimintavelvoitteen ulkopuolelle.



Markus__AimaIa
Minna Aari

2 Joukkovahentamisen

3 Vuoropuhelu

4 Liikkeen luovutus

26.6.2024 2 (3)

Katsomme, etta 50 tydntekijan soveltamisrajaa olisi tullut noudattaa
mahdollisimman kattavasti, ja siita olisi tullut poiketa vain niissa poik-
keuksellisissa tilanteissa, joissa EU:n ns. joukkovahentamisdirektiivi
(98/59/EY) edellyttaa neuvotteluita myods alle 50 tyontekijan yrityksissa.

maaritelma

Joukkovahentamisdirektiivin mukaan tyéntekijoiden joukkovahentami-
seen liittyy velvollisuus kayda tyontekijoiden edustajien kanssa neuvot-
telut ennen joukkovahentamisen toteuttamista. Joukkovahentaminen
on direktiivissd maaritelty siten, etta silla tarkoitetaan tydnantajan toi-
meenpanemia irtisanomisia, kun vahintaan 20 tyontekijaa irtisanotaan
90 péaivan aikana.

Tybryhman ehdotuksessa on kuitenkin laajennettu neuvotteluvelvolli-
suus koskemaan 20 tyontekijan irtisanomisen lisaksi irtisanomisperus-
teisia lomautuksia, osa-aikaistamisia ja tydsuhteen ehtojen muuttami-
sia. Mielestamme tydéryhman ehdotuksessa olisi tullut pitaytya direktii-
vin mukaiseen joukkovdhentamisen maaritelmaan ja rajoittaa neuvotte-
luvelvollisuus alle 50 tydntekijan yrityksissa koskemaan vain irtisanomi-
sia.

Jatkuvasta vuoropuhelusta ei sdadeta joukkovahentamisdirektiivissa
vaan se kuuluu ns. yhteistoimintamenettelydirektiivin piiriin
(2002/14/EY). Yhteistoimintamenettelydirektiivid sovelletaan yrityksiin,
joiden palveluksessa on vahintaan 50 tyontekijaa. EU-lainsaadanndsta
ei toisin sanoen seuraa velvoitetta ulottaa vuoropuheluvelvoitetta alle
50 tydntekijan yrityksiin, vaan EU-lainsdadanndssa on painvastoin pi-
detty tarkoituksenmukaisena asettaa yhteistoimintamenettelydirektiiville
korkeampi soveltamisraja kuin joukkovahentamisdirektiiville.

Taman vuoksi myds velvollisuuden jatkuvaan vuoropuhelun pitéisi kos-
kea vain tyonantajia, joiden palveluksessa on vahintdén 50 tyontekijaa.

Tyéryhman ehdotuksessa on luotu eraanlainen kevennetty malli vuoro-
puhelulle alle 50 tydntekijan yrityksisséd. On sindnsa positiivista, etta
vuoropuheluvelvoite olisi vahemman byrokraattinen alle 50 tydntekijan
yrityksisséa. Se ei kuitenkaan poista vuoropuheluun liittyvaa hallinnol-
lista taakkaa, minka lisaksi kaksi erilaista vuoropuhelumallia erikokoi-
sissa yrityksissa olisi omiaan aiheuttamaan sekaannusta.

Liikkeen luovutukseen liittyvat yhteistoimintavelvoitteet koskevat la-
hinna lilkkeen luovutuksesta tiedottamista. N&ama velvoitteet ovat kiinte-
assa yhteydessa liikkeen luovutuksen jalkeen usein kaytaviin yhteistoi-
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mintaneuvotteluihin niistd muutoksista, esimerkiksi tydtehtavien muu-
toksista tai irtisanomisista, joita liikkeen luovutuksesta tiedottamisen yh-
teydessa on ennakoitu. TA&méa on ollut yhtené keskeisena perusteena
sille, etta liikkeen luovutuksesta tiedottamisen ja muutosneuvotteluiden
kadymisen soveltamisraja on sama.

Tybryhman ehdotuksen mukaan liikkeen luovutukseen liittyvid yhteistoi-
mintavelvoitteita sovellettaisiin kuitenkin taysimaaraisesti myos alle 50
tyontekijan yrityksissa. Tama ei ole tarkoituksenmukaista, vaan liikkeen
luovutuksia koskevan yhteistoimintavelvoitteen pitaisi koskea vain tyon-
antajia, joiden palveluksessa on vahintdan 50 tyontekijaa.

Tyoryhman tehtéavana on ollut valmistella hallitusohjelman yhteistoimin-
talain soveltamisalaa ja vahimmaisneuvotteluaikoja koskevan kirjauk-
sen edellyttamia lainsaadantdmuutoksia. Hallitusohjelman mukaan yh-
teistoimintalain soveltamisala nostetaan 50 tyontekijaa tyollistaviin yri-
tyksiin ja yhteisoihin.

Tyoryhman ehdotuksen mukaan liikkeen luovutusta ja jatkuvaa vuoro-
puhelua koskevia velvoitteita sovellettaisiin kuitenkin edelleen myoés
alle 50 tydntekijan yrityksiin ja vain osa muutosneuvotteluista jaisi so-
veltamisalan ulkopuolelle naissa yrityksissa. Vuoropuhelua koskevat
velvoitteet olisivat liséksi erilaisia 20-49 tyontekijan ja vahintaan 50
tyontekijan yrityksissa.

Ty6ryhman mietinnén mukainen lopputulos olisi sekava. Alle 20 tydnte-
kijan yrityksissa yhteistoimintalakia ei sovellettaisi lainkaan. Yrityksissa,
joissa olisi 20-49 tyontekijaa, lakia sovellettaisiin osassa asioita ja li-
séksi erdiden asioiden osalta eri tavalla kuin suuremmissa yrityksissa.
Vahintaan 50 tyontekijan yrityksissa lakia sovellettaisiin taysimaarai-
sesti.

Mietinndn mukaisen lopputuloksen sekavuus ja epajohdonmukaisuus
valtettaisiin saatamalla lain soveltamisrajaksi vahintaan 50 tyontekijan
yritykset ja tekemalla tahan soveltamisrajaan vain se edella selostettu
vahintdan 20 tyontekijan irtisanomista koskeva poikkeus, jonka joukko-
vahentamisdirektiivi edellyttdd. Tama poikkeus tulisi kdytanndssa so-
vellettavaksi vain hyvin harvoin alle 50 ty6ntekijan yrityksissa, joten sel-
keédksi padasaannoksi muodostuisi yhteistoimintalain soveltuminen vain
vahintdan 50 tyontekijan yrityksiin.



