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2. Tutkinnon osat

2.1. Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osp
Ammattitaitovaatimukset

Kehittyvien teknologioiden hyödyntämismahdollisuudet
Opiskelija

• tuntee työyhteisön työskentelytapoja ja toimintakulttuuria
• hankkii monipuolisesti tietoa teknologioiden hyödyntämismahdollisuuksista alallaan
• tunnistaa osana työyhteisöä työprosessiin tai sen osaan liittyvän kehittämistarpeen, jossa 

kehittyvää teknologiaa on mahdollista kokeilla
• vertailee käyttökohteeseen soveltuvia vaihtoehtoisia teknologioita ja selvittää niiden 

uutuusarvoa organisaatiolle
• arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden käyttöönoton kustannuksia saatavaan hyötyyn 

nähden
• arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden käyttöönoton vastuullisuutta

Kokeilun suunnittelu ja toteutus
Opiskelija

• suunnittelee kokeilun resursointia ja laatii kokeilulle aikataulun
• suunnittelee kokeilun toteutuksen yhdessä työyhteisön kanssa
• ehdottaa käyttötarkoitukseen parhaiten soveltuvaa teknologiaa tai niiden yhdistelmää ja 

perustelee ehdotuksensa
• sopii kokeilun toteuttamisesta suunnitelman mukaisesti
• toteuttaa teknologiakokeilun
• noudattaa toimialansa säädöksiä ja organisaation ohjeita
• noudattaa säädöksiä sekä organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja 

salassapidosta
• tunnistaa yleisimpiä kyber ja tietoturvariskejä ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa 

mukaisesti
• dokumentoi kokeilun edistymistä säännöllisesti digitaalisuutta hyödyntäen
• varmistaa, että kehittämistyö vastaa laatuvaatimuksia

Kokeilun arviointi
Opiskelija

• kerää ja analysoi palautetta teknologiakokeilusta
• kokoaa kokemukset teknologiakokeilusta ja viestii niistä työyhteisössä
• arvioi mahdollisuuksia teknologian tai teknologioiden laajempaan käyttöönottoon
• tekee jatkokehittämisehdotuksia kokeilun perusteella

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toteuttamalla kehittyvien 
teknologioiden kokeilun alansa työpaikan työympäristössä. Kehittyvien teknologioiden kokeilulla 
tarkoitetaan yhden tai useamman teknologian kokeilua, jonka tavoitteena on tuottaa 
organisaatiolle uutuusarvoa ja edistää digikyvykkyyttä. Työyhteisö tarkoittaa tässä yhteydessä 
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opiskelijan pienintä työtekemisen sosiaalista yksikköä, eli ryhmää, tiimiä tai laajempaa 
työyhteisöä, jossa opiskelija työskentelee.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

2.2. Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä, 15 
osp

Digikyvykkyys (digitalisaatiokyvykkyys) tarkoittaa organisaation kykyä toimia tehokkaasti 
digitaalisessa ympäristössä. Digikyvykkyys edellyttää esimerkiksi osaavaa henkilöstöä ja johtoa, 
selkeitä toimintamalleja ja prosesseja, tarkoituksenmukaista tietoa sekä toimivia, käyttäjälähtöisiä 
tietojärjestelmiä. Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyttä vahvistetaan parhaiten yhteistyöllä, 
yhteiskehittämisellä ja osaamisen jakamisella.

Ammattitaitovaatimukset

Digitalisaation mahdollisuudet ja nykytila
Opiskelija

• hyödyntää tietoa digitalisaation mahdollisuuksista alan työprosesseissa
• tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämiskohteitaan digitaalisessa osaamisessaan
• tunnistaa digikyvykkyyden keskeisiä osaalueita
• tuntee työyhteisön työskentelytapoja ja toimintakulttuuria
• hyödyntää erilaisia tapoja selvittää työyhteisön digikyvykkyyttä
• noudattaa säädöksiä sekä organisaation ohjeita tietosuojasta ja salassapidosta
• noudattaa säädöksiä ja organisaation ohjeita tietoturvasta
• tunnistaa yleisimpiä kyber ja tietoturvauhkia ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa 

mukaisesti
• tunnistaa työyhteisön digikyvykkyyden vahvuuksia ja kehittämiskohteita

Osaamisen jakaminen ja kehittäminen
Opiskelija

• soveltaa tietoa työyhteisön digikyvykkyyden vahvuuksista ja kehittämiskohteista osaamisen 
kehittämisen suunnittelussa

• sopii työyhteisön kanssa osaamisen jakamisen tavoista digikyvykkyyden vahvistamisessa
• laatii aikataulutetun suunnitelman sovituista kehittämistoimista
• viestii kehittämistoimista työyhteisössä
• toteuttaa sovittuja kehittämistoimia yhdessä työyhteisön kanssa

Seuranta, arviointi ja raportointi
Opiskelija

• kerää työyhteisöltä palautetta ja kokemuksia toteutetuista kehittämistoimista
• analysoi palautteet ja viestii niistä työyhteisölle
• arvioi onnistumistaan työyhteisön digikyvykkyyden edistämisessä
• tekee perusteltuja jatkokehittämisehdotuksia työyhteisön digikyvykkyyden edistämisestä

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä tekemällä työyhteisön 
digikyvykkyyttä edistäviä tehtäviä alansa työpaikan työympäristössä. Työyhteisö tarkoittaa tässä 
yhteydessä opiskelijan pienintä työtekemisen sosiaalista yksikköä, eli ryhmää, tiimiä tai laajempaa 
työyhteisöä, jossa opiskelija työskentelee.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

2.3. Vihreän siirtymän edistäminen, 15 osp
Vihreä siirtymä on muutos kohti ekologisesti kestävää ja hiilineutraalia taloutta, joka 
nojaa vähähiilisiin sekä kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistäviin ratkaisuihin ja 
luonnonvarojen kestävään käyttöön.

Vihreä siirtymä tarkoittaa sitä että yhteiskunta ja talous siirtyvät fossiilisten energialähteiden 
käytöstä ympäristölle vähemmän haitallisiin ja kestäviin tuotteisiin ja palveluihin. Tavoitteena on 
vähentää kielteisiä ympäristövaikutuksia, erityisesti ilmastonmuutosta.

Ammattitaitovaatimukset

Vihreä siirtymä ilmiönä
Opiskelija

• ymmärtää vihreän siirtymän tavoitteet ja keskeiset käsitteet
• ymmärtää energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalouden ja 

hiilineutraaliustavoitteiden merkityksen toimialalle
• tunnistaa vihreän siirtymän merkityksen kestävän talouskasvun tukemisessa
• tunnistaa vihreän siirtymän monitahoisuuden ja systeemisyyden

Vihreä siirtymä toimialalla
Opiskelija

• tunnistaa toimialan ympäristövaikutuksia
• tunnistaa toimialan haasteet ja mahdollisuudet vihreän siirtymän edistämisessä
• ymmärtää millaisia rakenteellisia muutoksia vihreä siirtymä edellyttää
• tuntee alan vihreitä teknologioita ja innovaatioita
• arvioi kriittisesti toimialan vihreän siirtymän mahdollisuuksia

Vihreän siirtymän toimenpiteiden suunnittelu
Opiskelija

• tarkastelee kriittisesti nykyisten toimintatapojen vaikutusta ympäristön kuormitukseen
• ideoi vihreää siirtymää edistäviä toimenpiteitä
• tekee konkreettisia ehdotuksia vihreän siirtymän toimenpiteistä
• arvioi eri toimenpidevaihtoehtojen toteutumisen realistisuutta ja vaikuttavuutta

Vihreää siirtymää edistävä toiminta
Opiskelija

• toteuttaa käytännön toimenpiteitä vihreän siirtymän edistämiseksi
• hankkii tietoa eri lähteistä siitä, miten vihreän siirtymän toimenpiteitä tehdään
• viestii vihreän siirtymän toimenpiteistä työyhteisössään
• innostaa työyhteisöä toimimaan ympäristövastuullisesti
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Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä tekemällä alan käytännön työtehtäviä vihreän 
siirtymän edistämiseksi. Työtehtävät voivat kohdistua työpaikan, tuotteen tai palvelun vihreän 
siirtymän edistämisen toimenpiteisiin.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

2.4. Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa, 15 
osp

Ammattitaitovaatimukset

Tekoälyn hyödyntämismahdollisuudet
Opiskelija

• tunnistaa tekoälyn eri osaalueita, keskeisiä toimintaperiaatteita sekä algoritmien 
toimintalogiikkaa

• selvittää tekoälyn yleisimpiä käyttökohteita ja käytön hyötyjä alansa työtehtävissä
• tunnistaa tekoälyn käyttöön yleisesti liittyviä riskejä eettisyyden, vastuullisuuden ja 

ympäristövaikutusten näkökulmista
• selvittää organisaation tapoja hyödyntää tekoälyä työprosesseissa

Generatiivisen tekoälyn hyödyntäminen
Opiskelija

• vertailee generatiivisen tekoälyn työkaluja ja arvioi niiden hyödynnettävyyttä 
työprosessissaan ottaen huomioon tekoälyn käyttöön liittyvät säädökset ja organisaation 
ohjeet

• valitsee käyttötarkoitukseen soveltuvan, saatavilla olevan tekoälytyökalun
• noudattaa säädöksiä sekä organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja 

salassapidosta
• käyttää generatiivista tekoälytyökalua monipuolisesti työprosessin eri vaiheissa
• tunnistaa yleisimpiä kyber ja tietoturvariskejä ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa 

mukaisesti
• muokkaa tekoälytyökalun asetuksia käyttötarkoitukseen soveltuviksi
• syöttää tarvittavia tietoja tekoälylle tietoturvallisesti, tietosuojasta ja salassapidosta sekä 

tekijänoikeuksista huolehtien
• antaa tekoälylle ratkaistavaan ongelmaan soveltuvan roolin
• kuvaa ratkaistavaa ongelmaa ja muotoilee tarkoituksenmukaisia komentoja ja kehotteita
• arvioi kriittisesti tekoälyn tuotosten oikeellisuutta ja tunnistaa mahdollisia virheitä, vinoumia 

tai puutteita
• tekee perusteltuja johtopäätöksiä sekä varmistaa tuotosten eettisyyttä ja tekoälyn käytön 

läpinäkyvyyttä
• arvioi valitun tekoälytyökalun hyödyntämisen vaikutuksia työprosessin eri vaiheisiin
• esittää jatkokehitysideoita
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Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä hyödyntämällä 
generatiivista tekoälyä monipuolisesti työprosessin eri vaiheissa alansa työpaikan 
työympäristössä.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

2.5. Kiertotaloustoiminnan kehittäminen, 30 osp
Ammattitaitovaatimukset

Kiertotalouden lähtökohdat
Opiskelija

• ymmärtää kiertotalouden käsitteet, periaatteet ja soveltamisen toimialalla
• tunnistaa kiertotalouden merkityksen luonnon monimuotoisuuden, luonnonvarojen 

kestävän käytön ja hiilineutraaliuden mahdollistamisessa
• tuntee kiertotalouteen liittyvät keskeiset säädökset, kansainväliset tavoitteet ja digitaalisen 

tuotepassin
• tuntee erilaiset kiertotalouden liiketoimintamalleja: materiaalitehokkuus ja talteenotto, 

kierrättäminen, jakamistalous, tuote palveluna ja tuotteen elinkaaren pidentäminen

Kiertotalousratkaisujen suunnittelu
Opiskelija

• tunnistaa tarpeet ja mahdollisuudet kehittää kiertotalousratkaisuja
• suunnittelee toimet kiertotalousasteen parantamiseksi ja resurssitehokkuuden 

vahvistamiseksi
• ottaa kehittämisessä huomioon kestävyyden, korjattavuuden ja kierrätettävyyden
• varmistaa kehitystyössään tuoteturvallisuuden ja vastuun
• tunnistaa miten kiertotalousratkaisut liittyvät organisaation strategiaan ja liiketoimintaan
• tekee kustannusarvion kiertotalousratkaisujen toteuttamisesta
• selvittää tarvittavat yhteistyötahot
• määrittää tavoitteet kiertotalousratkaisujen kannattavuudelle ja vaikuttavuudelle
• arvioi mahdollisuuksia kiertotalousratkaisujen laajentamiselle

Kiertotalousratkaisujen toteutus
Opiskelija

• toteuttaa suunnitellut kiertotalousratkaisut
• käyttää uudenlaisia teknologioita ja digitaalisia ratkaisuja
• kokoaa toimenpiteiden toteuttamiseen tarvittavat yhteistyötahot
• arvioi kiertotalousratkaisujen vaikutuksia
• viestii kiertotalousratkaisuista eri tahoille

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä kiertotaloustoiminnan 
kehittämistehtävissä. Kehittämistyö kohdistuu materiaalitehokkuuden ja kierrätettävyyden, 
jakamistalouden, tuote palveluna konseptin kehittämiseen tai tuoteelinkaaren pidentämiseen. 
Toimenpiteitä voidaan tehdä valitun tuote tai palvelukokonaisuuden, yrityksen liiketoiminnan tai 
sen määrätyn toimintaprosessin kehittämiseksi.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

2.6. Digitalisaation johtaminen, 30 osp
Ammattitaitovaatimukset

Nykytilan analyysi ja mahdollisuuksien tunnistaminen
Opiskelija

• hankkii ja soveltaa monipuolisesti tietoa alansa kehityssuunnista ja mahdollisuuksista 
hyödyntää digitalisaatiota

• noudattaa toimialan säädöksiä ja organisaation ohjeita
• noudattaa säädöksiä sekä organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja 

salassapidosta
• selvittää, mitä digitalisaation edistämisestä on linjattu organisaation strategiassa
• selvittää, miten ja kuinka laajasti organisaatiossa hyödynnetään digitaalisia ratkaisuja
• tunnistaa vastuualueensa keskeisiä toimintoja, työprosesseja, tietolähteitä ja varantoja
• arvioi vastuualueensa digitaalisten ratkaisujen tietosuojaa, tietoturvaa ja vastuullista 

käyttöä
• tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämiskohteitaan vastuualueensa digitalisaation edistäjänä

Kehittämis ja kokeilukulttuurin edistäminen
Opiskelija

• kannustaa avoimeen keskusteluun siitä, miten digitalisaatiota voitaisiin hyödyntää 
työprosesseissa

• kerää palautetta nykyisten digitaalisten ratkaisujen toimivuudesta ja kehittämistarpeista
• kehittää vastuualueellaan tiedon hankkimisen ja hyödyntämisen prosesseja
• selvittää työyhteisön kanssa, mitkä ovat henkilöstön osaamisen ja digitalisaation 

hyödyntämisen keskeisiä vahvuuksia ja kehittämiskohteita
• sopii työyhteisön kanssa digitalisaatiota edistävien kehittämistoimien toteuttamisesta ja 

teknologioiden kokeiluista
• hyödyntää eri keinoja vahvistaa henkilöstön valmiuksia ottaa käyttöön digitaalisia ratkaisuja
• kehittää toimintatapaa kokeilujen systemaattiseen toteutukseen, arviointiin ja laajempaan 

käyttöönottoon yhdessä työyhteisön kanssa
• raportoi digitalisaatiota edistävistä toimenpiteistä ja tekee kehittämisehdotuksia
• arvioi onnistumistaan kehittämis ja kokeilukulttuurin edistäjänä

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toteuttamalla 
digitalisaatiota edistäviä toimenpiteitä vastuualueellaan työpaikan työympäristössä.
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Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.

2.7. Kyberturvallisuuden edistäminen, 30 osp
Ammattitaitovaatimukset

Kyberturvallisuuden nykytilan analyysi
Opiskelija

• tunnistaa kyberturvallisuuteen liittyviä keskeisiä käsitteitä ja yhteiskunnan keskeisiä 
toimijoita

• seuraa ajankohtaisia kyberturvallisuusriskejä ja niihin varautumista
• noudattaa säädöksiä sekä organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja 

salassapidosta
• tuntee organisaation eri toimijatasojen vastuut ja velvollisuudet kyberturvallisuuden 

näkökulmasta
• selvittää organisaation kyberturvallisuuden keskeisiä teknisiä ratkaisuja ja merkityksellisiä 

tietoja vastuualueensa näkökulmasta
• analysoi vastuualueensa nykyisiä työprosesseja ja käytäntöjä kyberturvallisuuden 

näkökulmasta
• tunnistaa vastuualueensa kyberturvallisuuden nykytilan vahvuuksia ja kehittämiskohteita

Kyberturvallisuuskulttuurin edistäminen
Opiskelija

• kannustaa avoimeen keskusteluun ja viestii vastuualueellaan kyberturvallisuuden 
merkityksestä sekä keskeisistä kyberturvallisuuden edistämisen toimenpiteistä

• edistää tietojen käsittelyn ja säilyttämisen turvallisia käytäntöjä
• arvioi oman vastuualueensa kyberturvallisuusriskejä, niiden todennäköisyyttä ja 

varautumiskeinoja
• havainnoi toimintaa ja osaa raportoida poikkeamista
• osaa toimia kyberuhkatilanteessa roolinsa mukaisesti
• luo ja päivittää vastuualueensa suunnitelmia ja toimintaohjeita kyberuhkatilanteiden varalle 

yhteistyössä työyhteisön kanssa sekä seuraa niiden toteutumista
• selvittää henkilöstön kyberturvallisuusosaamisen tasoa eri tapoja hyödyntäen
• suunnittelee henkilöstön kyberturvallisuusosaamisen vahvistamista ja järjestää koulutusta
• järjestää harjoituksen tai simulaation tarkoituksenmukaisessa yhteistyössä parantaakseen 

kyberturvallisuutta
• seuraa ja arvioi koulutus ja kehittämistoimenpiteiden vaikutuksia
• hankkii ja hyödyntää palautetta kehittääkseen omaa kyberturvallisuusosaamistaan
• raportoi kyberturvallisuuden edistämisen toimenpiteistä ja tekee kehittämisehdotuksia.

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyväksytty, kun hän osaa tehdä tutkinnon osan työtehtävät 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä edistämällä 
vastuualueensa kyberturvallisuutta työpaikan työympäristössä.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista 
täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.
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