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Fors6k med ny teknik, 30 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Maojligheter att anvanda ny teknik
Den studerande

kanner till arbetssatten och verksamhetskulturen i arbetsgemenskapen

skaffar pa ett mangsidigt satt information om mojligheterna att anvanda teknik inom sin
bransch

kanner som en del av arbetsgemenskapen till utvecklingsbehovet for arbetsprocessen eller
en del av den, dar det finns mojlighet att utféra férsék med ny teknik

jamfor alternativ teknik som lampar sig for anvandningsandamalet och tar reda pa teknikens
nyhetsvéarde for organisationen

uppskattar kostnaderna for att ta i bruk alternativ teknik i forhallande till vinsten man uppnéar
bedodmer ansvarsfullheten vid ibruktagandet av alternativ teknik

Planering och genomfoérande av ett forsok
Den studerande

planerar fordelningen av resurser for forsdket och tidsplanerar forsoket

planerar genomférandet av férsoket tillsammans med arbetsgemenskapen

foreslar den teknik som bast lampar sig for anvandningsandamalet eller en kombination av
flera tekniker och motiverar sitt forslag

kommer 6verens om genomforandet av férsoket enligt planen

genomfor ett teknikférsok

foljer bestammelserna inom branschen och anvisningarna i organisationen

foljer bestammelserna och organisationens anvisningar om datasékerhet, dataskydd och
sekretess

kanner till de vanligaste cyber- och datasakerhetsriskerna och kan handla i hotsituationer
i enlighet med sin roll

dokumenterar regelbundet hur forsdket framskrider genom att anvénda digitalisering
sakerstaller att utvecklingsarbetet svarar mot kvalitetskraven

Utvardering av forsoket
Den studerande

samlar in och analyserar respons pa teknikforsoket

sammanstaller erfarenheter frdn teknikférsoket och kommunicerar om dem i
arbetsgemenskapen

bedémer mojligheterna for att ta i bruk tekniken pa ett bredare plan

ger forslag pa fortsatt utveckling utgaende fran forsoket

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att genomféra
ett forsok med ny teknik i arbetsmiljon pa en arbetsplats inom branschen. Forsok med ny teknik
omfattar forsok med en eller flera tekniker med malet att producera nyhetsvarde at organisationen
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och att framja digital formé&ga. Arbetsgemenskap innebar i det har sammanhanget den minsta
sociala enheten for arbetet, det vill sdga den grupp, det team eller den bredare arbetsgemenskap,
dar den studerande arbetar.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.2. Att frimja den digitala formagan i
arbetsgemenskapen, 15 kp

Med digital formaga avses organisationens formaga att verka effektivt i den digitala miljon. Digital
formaga forutsatter till exempel kunnig personal och ledning, tydliga verksamhetsmodeller och
processer, andamalsenlig information samt fungerande, anvandarorienterade datasystem. Den
digitala formagan i yrkesutbildningen starks bast genom samarbete, gemensam utveckling och
delat kunnande.

Krav pa yrkesskicklighet

Mojligheter och nulége for digitaliseringen
Den studerande

« anvander information om digitaliseringens mdjligheter i arbetsprocesserna i branschen

« kanner till styrkorna och utvecklingsomradena i sitt digitala kunnande

» kanner till de centrala delomrddena av den digitala formagan

» ké&nner till arbetsséatten och verksamhetskulturen i arbetsgemenskapen

« anvander olika satt att kartldgga organisationens digitala formaga

» foljer bestimmelserna samt organisationens anvisningar om dataskydd och sekretess

« foljer bestdmmelserna och organisationens anvisningar om datasakerhet

« kéanner till de vanligaste cyber- och datasékerhetshoten och kan handla i hotsituationer i
enlighet med sin roll

« kanner till styrkorna och utvecklingsomradena i arbetsgemenskapens digitala formaga

Att dela och utveckla kunnandet
Den studerande

 tillampar information om styrkorna och utvecklingsomradena i arbetsgemenskapens
digitala férmaga i planeringen av utvecklingen av kunnandet

« kommer tillsammans med arbetsgemenskapen dverens om satten att dela kunnandet i
starkandet av den digitala formagan

« utarbetar en schemalagd plan fér det dverenskomna utvecklingsarbetet

e kommunicerar om utvecklingsarbetet i arbetsgemenskapen

* genomfor det 6verenskomna utvecklingsarbetet tillsammans med arbetsgemenskapen

Uppfdljning, utvardering och rapportering
Den studerande

« samlar in respons och erfarenheter fran det genomforda utvecklingsarbetet i
arbetsgemenskapen

« analyserar responsen och kommunicerar om den i arbetsgemenskapen

 utvarderar hur val hen lyckats framja arbetsgemskapens digitala formaga

« ger motiverade forslag till fortsatt utveckling for att framja den digitala formagan i
arbetsgemenskapen
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Bed6mning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utfdra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att utféra
uppgifter som framjar arbetsgemenskapens digitala formaga i arbetsmiljon pa en arbetsplats inom
branschen. Arbetsgemenskap innebér i det har sammanhanget den minsta sociala enheten for
arbetet, det vill sdga den grupp, det team eller den bredare arbetsgemenskap, dar den studerande
arbetar.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.3. Att framja gron omstallning, 15 kp

Den gréna omstallningen ar en forandring mot mer ekologiskt héllbar och koldioxidneutral
ekonomi. En hallbar ekonomi bygger pa losningar som framjar mindre koldioxidutslapp, cirkulér
ekonomi och naturens mangfald samt en hallbar anvandning av naturresurserna.

Gron omstéallning innebar att man i samhallet och ekonomin byter frdn anvandning av fossila
energikallor till alternativ som har mindre negativ inverkan pa miljon och ar mer héallbara. Malet ar
att minska inverkan pa miljon, speciellt klimatférandringen.

Krav pa yrkesskicklighet

Grén omstéallning som fenomen
Den studerande

« forstar malen for den grona omstaliningen och de centrala begreppen

« forstar betydelsen av energildsningar, resurseffektivitet, cirkular ekonomi och malen for
koldioxidneutralitet for branschen

» kanner till den betydelse den gréna omstallningen har for att stéda en hallbar ekonomisk
tillvaxt

+ kanner till pa vilket satt den grona omstallningen ar mangfacetterad och systemisk

Gron omstallning inom branschen
Den studerande

* ké&nner till miljokonsekvenserna for branschen

« ké&nner till utmaningarna och mdjligheterna i att frimja den gréna omstéllningen inom
branschen

« forstar vilka strukturella férandringar som kravs for den grona omstallningen

» kanner till gron teknik och innovationer inom branschen

o utvarderar kritiskt mojligheterna till gron omstalining inom branschen

Planering av atgarder fér den grona omstéllningen
Den studerande

» granskar kritiskt den inverkan de nuvarande verksamhetssatten har pa belastningen av
miljén

« tar fram idéer for atgarder som framjar den grona omstallningen

« gor konkreta forslag pa atgarder for den grona omstallningen

« utvarderar hur realistiskt och vilken inverkan genomférandet av olika atgardsalternativ ar



Verksamhet som framjar den gréna omstéllningen
Den studerande

« genomfor praktiska atgarder for att framja den grona omstaliningen

« skaffar information fran olika kallor om hur man genomfér atgarder for den gréna
omstallningen

« informerar om atgarderna for den grona omstallningen i sin arbetsgemenskap

« uppmuntrar arbetsgemenskapen till att arbeta pa ett miljovanligt satt

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
for att framja den gréna omstallningen inom branschen. Arbetsuppgifterna kan vara atgarder for
att framja den grona omstallningen pa arbetsplatsen, for en produkt eller tjanst.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.4, Anvandning av artificiell intelligens i
arbetsprocessen, 15 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Maojligheter att anvanda artificiell intelligens
Den studerande

» kanner till olika delomraden, centrala verksamhetsprinciper samt algoritmernas logik inom
artificiell intelligens

» tar reda pa de vanligaste anvandningsomradena och fordelarna med anvandningen av
artificiell intelligens i arbetsuppgifterna inom branschen

* kanner till risker som &r allmént forknippade med anvéandningen av artificiell intelligens
utgdende fran etik, ansvarsfullhet och miljopaverkan

 tar reda pa organisationens satt att anvanda artificiell intelligens i arbetsprocesserna

Att anvianda generativ artificiell intelligens
Den studerande

» jamfor verktygen for generativ artificiell intelligens och utvérderar mgjligheten att anvanda
dem i sin arbetsprocess med beaktande av bestdmmelserna och organisationens
anvisningar om anvandningen av artificiell intelligens

« valjer ett verktyg for artificiell intelligens som lampar sig for anvandningsandamalet och som
ar tillgangligt

« foljer bestammelserna samt organisationens anvisningar om datasékerhet, dataskydd och
sekretess

« anvander verktyget for generativ artificiell intelligens pa ett mangsidigt satt i de olika faserna
av arbetsprocessen

« kéanner till de vanligaste cyber- och datasdkerhetsriskerna och kan handla i hotsituationer
i enlighet med sin roll

» redigerar instéllningarna for verktyget for artificiell intelligens sa att de lampar sig for
anvandningsandamalet

Examensdelar



Examensdelar

« for in nédvandiga uppgifter i den artificiella intelligensen pa ett datasakert satt med
beaktande av dataskydd, sekretess och upphovsratt

« ger den artificiella intelligensen en roll som lampar sig fér problemet som ska l6sas

» beskriver problemet som ska losas och formulerar andamalsenliga kommandon och
uppmaningar

« bedomer kritiskt tillférlitigheten i de produkter som den artificiella intelligensen skapat och
identifierar eventuella fel, férvrangningar och brister

e gOr motiverade slutsatser samt sékerstéller etiken i produkterna och transparensen i
anvandningen av den artificiella intelligensen

« utvarderar hur anvandningen av det valda verktyget for artificiell intelligens har inverkat pa
de olika faserna i arbetsprocessen

» presenterar idéer for vidare utveckling

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppagifter i ett yrkesprov genom att anvanda
generativ artificiell intelligens pa ett mangsidigt satt i de olika faserna av arbetsprocessen i
arbetsmiljon pa en arbetsplats inom branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.5. Utveckling av cirkular ekonomi i verksamheten,
30 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Utgangspunkterna for cirkular ekonomi
Den studerande

- forstar begreppen, principerna och tillampningen av cirkular ekonomi inom branschen

» kéanner till den betydelse cirkular ekonomi har for att sakra mangfald i naturen, hallbar
anvandning av naturresurser och koldioxineutralitet

» kanner till centrala bestammelser, internationella mal och digitala produktpass som hor till
cirkular ekonomi

« kanner till olika affarsverksamhetsmodeller for cirkular ekonomi: materialeffektivitet och att
ta till vara, atervinning, delad ekonomi, produkt som tjanst och att férlanga livslangden for
en produkt

Planering av I6sningar for cirkular ekonomi
Den studerande

e kanner till behoven och mojligheterna fér utveckling av 16sningar for cirkular ekonomi

« planerar arbete for att 6ka graden av cirkular ekonomi och stérka resurseffektiviteten

« beaktar i utvecklingen hallbarhet, méjligheten att reparera och atervinna

« sdakerstaller produktsakerheten och produktansvaret i sitt utvecklingsarbete

* kéanner till kopplingen mellan l6sningar foér cirkular ekonomi och organisationens strategi
och affarsverksamhet

» g0r en kostnadskalkyl fér genomférandet av I6sningar for cirkular ekonomi

 tar reda pa nddvandiga samarbetspartner

« stéller upp mal for lonsamhet och effekt for I6sningar for cirkular ekonomi



« utvarderar mojligheterna till att utvidga lI6sningarna for cirkular ekonomi

Genomfdrande av Idsningar for cirkular ekonomi
Den studerande

« genomfdr de planerade losningarna for cirkuléar ekonomi

e anvéander nya tekniker och digitala l6sningar

« samlar de samarbetspartners som behdovs for att genomféra atgarderna
» utvarderar effekten av I6sningar for cirkulér ekonomi

* kommunicerar med olika parter om ldsningarna for cirkular ekonomi

Beddmning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven péa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sin yrkesskicklighet i ett yrkesprov genom att utfora praktiska arbetsuppgifter
i utvecklingsuppgifter inom cirkular ekonomi. Utvecklingsarbetet fokuserar p& materialeffektivitet
och atervinning, delad ekonomi, utveckling av konceptet en produkt som tjanst eller férlangning
av livscykeln fér en produkt. Atgéarder kan goras for en vald produkt- eller tjansthelhet, féretagets
affarsverksamhet eller for utveckling av en fastslagen verksamhetsprocess.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan beddémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pa andra satt.

2.6. Ledning av digitalisering, 30 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Analys av nulaget och identifiering av méjligheterna
Den studerande

» skaffar och tillampar pa ett mangsidigt satt information om utvecklingstrender och
mojligheterna att anvénda digitalisering inom branschen

- foljer bestdmmelserna och organisationens anvisningar inom branschen

- foljer bestammelserna och organisationens anvisningar om datasakerhet, dataskydd och
sekretess

« tar reda pa riktlinjerna for att framja digitaliseringen i organisationens strategi

« tar reda pa hur och i vilken utstrackning man anvander digitala l6sningar i organisationen

e kanner till de centrala funktionerna, arbetsprocesserna, informationskéallorna och -
resurserna inom sitt ansvarsomrade

e utvarderar dataskyddet, datasdkerheten och en ansvarsfull anvandning av digitala
I6sningar inom sitt ansvarsomrade

« kanner till styrkorna och utvecklingsomradena i framjandet av digitalisering inom sitt
ansvarsomrade

Att framja en utvecklings- och forsékskultur
Den studerande

e uppmuntrar till 6ppen diskussion om hur digitalisering skulle kunna anvéndas i
arbetsprocesserna

e samlar in respons om hur de nuvarande digitala Idsningarna fungerar och om
utvecklingsbehoven

« utvecklar processerna for att skaffa och anvanda information inom sitt ansvarsomrade
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« tar tillsammans med arbetsgemenskapen reda pa vilka som ar de centrala styrkorna och
utvecklingsomradena for personalens kunnande och for anvandningen av digitalisering

e« kommer tillsammans med arbetsgemenskapen &verens om genomférandet av
utvecklingsarbete som framjar digitalisering och forsék med teknik

» anvander olika metoder for att starka personalens fardigheter att ta digitala l6sningar i
anvandning

e utvecklar rutiner for genomférande, utvardering och bredare inférande av systematiska
forsok tillsammans med arbetsgemenskapen

« rapporterar om atgarder som framjar digitalisering och ger utvecklingsforslag

e utvarderar hur hen lyckats framja en utvecklings- och férsokskultur

Bedémning

Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppgifter i ett yrkesprov genom att utféra
atgarder som framjar digitalisering inom sitt ansvarsomrade i arbetsmiljén pa en arbetsplats inom
branschen.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.

2.7. Att framja cybersakerhet, 30 kp

Krav pa yrkesskicklighet

Analys av nuldget fér cybersékerheten
Den studerande

« kanner till centrala begrepp och centrala aktérer i samhallet nar det galler cyberséakerhet

» foljer aktuella cybersakerhetsrisker och beredskapen fér dem

« foljer bestammelserna samt organisationens anvisningar om datasakerhet, dataskydd och
sekretess

« kanner till olika aktorsnivders ansvar och skyldigheter gallande cyberséakerhet i
organisationen

« tar reda pa centrala tekniska losningar for cybersakerheten och betydande uppgifter inom
sitt ansvarsomrade i organisationen

e analyserar de nuvarande arbetsprocesserna och rutinerna for cybersakerhet inom sitt
ansvarsomrade

« kanner till nulaget gallande styrkorna och utvecklingsomradena for cybersakerheten inom
sitt ansvarsomrade

Att framja kulturen fér cybersédkerhet
Den studerande

e uppmuntrar till 5ppen diskussion och kommunicerar om betydelsen av cybersakerhet samt
om de centrala atgarderna for att framja cybersakerhet inom sitt ansvarsomrade

« framjar sékra rutiner for hantering och lagring av uppgifter

« bedomer cybersékerhetsrisker samt sannolikheten och beredskapsmodeller féor dem inom
sitt ansvarsomrade

« foljer med verksamheten och kan rapportera om avvikelser

* kan handla vid cyberhot i enlighet med sin roll



» skapar och uppdaterar planer och anvisningar for fall av cyberhot inom sitt ansvarsomrade
i samarbete med arbetsgemenskapen samt féljer upp hur de genomfors

« tar reda pa nivan for personalens kunnande i cybersdkerhet genom att anvanda olika
metoder

< planerar hur man kan stéarka personalens kunnande i cybersékerhet och ordnar utbildning

« ordnar en oOvning eller simulation i ett dndamalsenligt samarbete for att forbattra
cybersékerheten

« foljer upp och utvarderar effekterna av utbildnings- och utvecklingsatgarderna

e samlar in och anvander respons for att utveckla sitt eget kunnande i cybersakerhet

« rapporterar om atgarderna for att framja cybersakerheten och ger utvecklingsforslag

Bedémning
Den studerandes prestation ar godkand nar hen kan utféra arbetsuppgifterna i examensdelen
enligt kraven pa yrkesskicklighet.

Satt att visa yrkeskunnande

Den studerande visar sitt kunnande i praktiska arbetsuppagifter i ett yrkesprov genom att framja
cybersakerheten inom sitt ansvarsomrade i arbetsmiljon pa en arbetsplats.

Till de delar som den yrkesskicklighet som kravs i examensdelen inte kan bedémas genom ett
yrkesprov kompletteras visandet av yrkesskickligheten individuellt pd andra satt.
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