Regeringens proposition till riksdagen med forslag till forfattningsindringar som frimjar
luftfartssikerheten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Enligt forslaget framjas luftfartssdkerheten genom att till luftfartslagen och lagen om
transportservice foga bestimmelser om Transport- och kommunikationsverkets ratt att
underratta arbetsgivaren eller uppdragsgivaren ndr atgiarder vidtagits for att aterkalla ett
tillstand, ett medicinskt intyg eller en medicinsk rapport for en pilot eller en person i
kabinpersonalen. P4 detta sétt kan man omedelbart forhindra att en person som anses oldmplig
for uppgiften kan inta sitt normala arbetsskift i ett luftfartygs cockpit eller kabin. Transport- och
kommunikationsverket kan forbjuda en tillstindshavare att bedriva den verksamhet som
tillstandet beréttigar till, om Transport- och kommunikationsverket provar eller behandlar ett
drende som kan leda till ett verksamhetsforbud eller till ett dterkallande av ett medicinskt intyg.
Transport- och kommunikationsverket kan &terkalla ett tillstdnd som beviljats tillstindshavaren
till exempel om forutsdttningarna for beviljande av tillstand inte lidngre uppfylls eller
tillstandshavaren upprepade génger eller allvarligt bryter mot bestimmelser om luftfart eller om
det annars finns grundad anledning att misstidnka att tillstindshavaren inte formér skota sin
uppgift pa ett sdkert sétt. De hér atgiarderna forutsétter dock bland annat att den person som &r
foremal for atgidrden informeras och kan saledes inte alltid genomf6ras utan drdjsmal.

Det foreslés att &ndringarna som gor det mojligt att underrétta arbetsgivaren ocksd gors i
luftfartslagen eftersom tillimpningsomradet for lagen omfattar annan personal med uppgifter
som paverkar flygsdkerheten dn den flygande personalen. Séddan personal dr exempelvis
flygledare, AFIS-personal och luftfarttygens underhéllspersonal.

Enligt forslaget fogas till luftfartslagen bestimmelser om arbetsgivarens ritt att forplikta en
arbetstagare som ingér i luftfarttygets beséttning eller en arbetstagare inom markorganisationen
som utfor en uppgift som péverkar flygsdkerheten att limna ett utandningsprov for att utreda
om arbetstagaren dr paverkad av alkohol under arbetstiden. Dessutom foreslas det i lagen
bestimmelser om behandling av personuppgifter i samband med utandningsprov. Till
samarbetslagen och lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar fogas
hénvisningar till luftfartslagen som géller utandningsprov.

Enligt forslaget fogas ocksa bestimmelser till luftfartslagen och lagen om transportservice med
stod av vilka Transport- och kommunikationsverket kan ingripa i sadan verksamhet som
paverkar flygsdkerheten och som inte forutsétter tillstand eller anmédlan, antingen genom en
anmarkning eller varning eller i sista hand genom att begrénsa verksamheten eller forbjuda
verksamheten tills vidare eller temporirt.

Aven den reglering som giller flyghindertillstdnd i luftfartslagen #ndras till den del det har
forekommit utmaningar vid tillimpningen av regleringen. Till ansokan om flyghindertillstand
ska enligt forslaget utredningar om flyghindrets inverkningar pa flygprocedurer som anvénds
samt pa flygplatsernas hmderbegransande ytor fogas. For dessa utredningar kan en skilig
ersittnings tas ut. Dessutom gors en del andra preciseringar i regleringen som giller
flyghindertillstand.

I 6vrigt ar de foreslagna dndringarna 1 huvudsak tekniska.



Lagarna avses trida i kraft den 1 juni 2025.
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7 Specialmotivering
7.1 Luftfartslagen

9 §. Undantag i fraga om vissa andra luftfartyg och anordningar. 1 2 mom. 1 paragrafen
korrigeras terminologin i anslutning till flyganordningar och deras massa. Suomen Ilmailuliitto
- Finlands Flygforbund ry har foreslagit att termen motordriven fallskdrm korrigeras till
motordriven flygskdrm, som ar den term som allmint anviands inom branschen. I bilaga I i
EASA-forordningen anvénds dessutom pa finska i stéllet for rakenteellinen massa nufortiden
termen tyhjamassa, som ocksa bittre motsvarar den engelska termen empty mass. Pa svenska
behover ingen dndring goras.

43 §. Utbildningsorganisationer for underhdllspersonal. Det normgivningsbemyndigande for
Transport- och kommunikationsverket som finns i 2 mom. i paragrafen ska enligt forslaget
preciseras sa att verket ocksé kan meddela foreskrifter om utbildningsprogram. Bestimmelser
om utbildningsprogram vid underhéllsorganisationer som omfattas av EU-lagstiftningen finns 1
underhallsférordningen 1321/2014, men for luftfartyg som omfattas av nationell reglering finns
det fortfarande behov att meddela nationella luftfartsforeskrifter for verksamheten vid
utbildningsorganisationer for underhallspersonal. Nar ordet wutbildningsprogram fogas till
bestimmelsen motsvarar normgivningsbemyndigandet det som givits betrdffande
utbildningsorganisationer for flygtrafiktjanstpersonal i 114 §.

46 §. Tillstandsgivare. Den felaktiga hanvisningen till 163 § i forsta meningen dndras enligt
forslaget till en hénvisning till hela lagen. Dessutom aterinférs i lagen som en
forfattningsteknisk dndring den mening som uppenbarligen av misstag har uteldmnats fran 46 §
om att godkénnande for teckengivare beviljas av Transport- och kommunikationsverket eller en
organisation som utbildar teckengivare och som Transport- och kommunikationsverket har
godként for uppgiften. Meningen har ursprungligen fogats till luftfartslagen i samband med
andring 61/2016. Samtidigt fogades till 181 § om &dndringssokande mojligheten att begira
omprdvning hos Transport- och kommunikationsverket av godkdnnanden for teckengivare i
beslut som fattats av nagon annan dn en myndighet. Eftersom denna méjlighet till begidran om
omprovning fortfarande bibehallits 1 181 § star 46 § och 181 § for ndrvarande i konflikt med
varandra. Overforingen av beviljande av godkdnnande for teckengivare som forvaltningsuppgift
har behandlats i motiveringen till regeringspropositionen for 2016 érs lagéndring (RP 69/2015
rd), avsnitt 5.

97 §. Utforande av kontroller och évervakning. Paragrafen behandlar sikerhetskontroller av
passagerare och resgods pé flygplatser och sikerhetskontroller av fornédenheter ombord. For
att fa behorighet som sékerhetskontrollant och for att upprétthalla den ska personen avligga
teoriprov och bildtolkningstest som Transport- och kommunikationsverket genom avtal har
utlokaliserat till privata tjansteleverantdrer. Luftfartslagen innehéller inga bestimmelser om
overforingen av uppgiften. Ddremot ndmns det i motiveringen till den regeringsproposition som
behandlar en dndring av lagen om transportservice (301/2018) foljande (RP 145/2017 rd,
specialmotiveringen till ddvarande IV avd., 4 kap. 1 §): ’1 §. Anfortroende av uppgifter. I 1
mom. foreslés bestimmelser om den grundldggande princip enligt vilken Trafiksékerhetsverket
sjédlvt svarar for sina tillstdnds- register- och tillsynsuppgifter, men genom avtal fir Sverfora
uppgifter till sddana tjinsteleverantdrer som uppfyller kraven enligt 4 §. Bestdmmelsen berér
framfor allt sadana tillstands-, register- och tillsynsuppgifier for verket som regleras i denna
lag, men den dr ocksa tillimplig pa motsvarande uppgifter enligt andra lagar, om inget annat
foreskrivs om anfortroende av dem.”



For nirvarande motsvaras denna paragraf av 211 § i lagen om transportservice. Enligt den
paragrafens 2 mom. far Transport- och kommunikationsverket sdsom en assisterande uppgift i
samband med konstaterande av yrkeskompetens dverfora examination och évervakning av prov
for bedomning av yrkeskompetens samt utfardande av betyg. Eftersom bestimmelserna om
sikerhetskontrollanter dock i 6vrigt finns i luftfartslagen foreslas det for tydlighetens skulle att
det till 97 § i luftfartslagen fogas ett nytt 2 mom. déir det féreskrivs om dverforing av assisterande
uppgifter som har anknytning till teoriprov och bildtolkningstest for sakerhetskontrollanter och
utfdrdande av intyg. Med intyg avses till exempel eventuella intyg som utfdrdas for utférandet
av teoriprov och bildtolkningstest.

Eftersom lagen om transportservice innehaller bestimmelser om &verforing av offentliga
forvaltningsuppgifter hdnvisas det till den del i det nya 2 mom. till 210, 212, 213 och 215 § i
lagen om transportservice. I de paragrafer som det hinvisas till foreskrivs det bland annat om
sekretess, krav pa tjansteleverantorer, avtal vid Sverforing av uppgifter samt tillsyn over
tjdnsteleverantorer.

141 §. Atgiirder for ingripande i tillstand som beviljats personer eller i personers verksamhet.
Enligt forslaget forenhetligas terminologin som anvénds i lagen och ordalydelsen i 6 punkten
om godkénnande for person som ger rangeringssignaler &t luftfartyg 4ndras till godkdnnande
for teckengivare. Det hdnvisas till uppgiften i1 fraga i 47 § 1 mom. 6 punkten i form av
“teckengivare”.

I 1 mom. 10 punkten stryks begransningen till en utbildnings- eller flygorganisations ansvariga
person eftersom det kan finnas behov att pa motsvarande sitt ingripa i andra organisationer som
avses 1 146 §, sadsom till exempel i underhéllsorganisationer for luftfartyg.

Dessutom fogas till 141 § ett nytt 3 mom. enligt vilket Transport- och kommunikationsverket
kan ge en sddan anmérkning eller varning som avses i 142 § ocksa till en sddan person som har
hand om uppgifter som péverkar flygsikerheten eller som utdvar luftfartsrelaterad verksamhet
men for vars uppgift eller verksamhet det inte krévs tillstind. Saddana kunde till exempel vara
glidflygare eller fallskdrmshoppare. Anmérkningen eller varningen &r en forsta atgird varefter
Transport- och kommunikationsverket kan forbjuda eller begransa verksamheten pa det sitt som
avses 1 143 § om anmérkningen eller varningen inte har lett till att de forfaranden som férsdmrar
sékerheten har réttats till.

143 §. Aterkallande av tillstand som beviljats personer eller forbud mot att bedriva verksamhet.
Enligt forslaget gors mindre &ndringar i ordalydelsen i /-3 mom. s att det &r mojligt att av
sakerhetsskal ingripa ocksé i annan verksamhet dn sddan som kréver tillstdnd. Med st6d av detta
kan man vid behov forbjuda eller begransa till exempel en glidflygare eller fallskdrmshoppare
som upprepade ganger bryter mot bestimmelserna, om verksamheten dventyrar sikerheten. I 1
och 2 mom. har man stillvis redan tidigare beaktat ocksa forbjudande av annan é&n
tillstandspliktig verksamhet, men denna mdjlighet beaktas nu pé ett konsekvent sétt i alla
punkter.

Enligt forslaget fogas till paragrafen en Dbestimmelse om Transport- och
kommunikationsverkets ritt att underrdtta personens arbetsgivare eller uppdragsgivare om
verket vidtagit atgarder for att aterkalla, d4ndra eller begrinsa ett certifikat eller medicinskt intyg
eller for att forbjuda personen att ha hand om en uppgift som péverkar flygsdkerheten eller
luftfartsskyddet. Bestdmmelsen giller alla innehavare av persontillstind som beviljats av
Transport- och kommunikationsverket och inte alla personer med uppgifter som paverkar
flygsékerheten som det ges exempel pa i 170 § 4 mom. i luftfartlagen. Verket ska ha rétt att gora
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en sddan hir anmélan ocksa da verket annars anser en underréttelse nddvéndig for att sdkerstélla
flygsékerheten. Bestimmelsen motsvarar det som foreskrivs i 87 § 3 mom. i lagen om
transportservice for forare inom jarnvéagstrafiken.

Om verket pa motsvarande sitt far kinnedom om att till exempel en flygledare, AFIS-personal
eller en person som ingér i underhéllspersonalen for luftfartyg misstanks skyldig till en sddan
forseelse eller som annars agerat pé ett sddan sétt som ger anledning att missténka personens
formaga att ha hand om sin uppgift pé ett sékert sitt, dr det viktigt for arbetsgivaren att kiinna
till detta da arbetsgivaren beslutar om férordnande av personen till arbetsuppgifter. Av denna
anledning ska Transport- och kommunikationsverket ha rétt att underrdtta personens
arbetsgivare eller annan uppdragsgivare som denne arbetar for om avsikten att ingripa i
personens certifikat eller medicinska intyg, om verket kénner till vem som &r arbetsgivare eller
uppdragsgivare eller detta kan utredas.

Dessutom ska Transport- och kommunikationsverket enligt forslaget ha rétt att underrétta om
det slutliga beslutet genom vilket certifikatet eller intyget aterkallats, dndrats eller begrénsats
samt om ett beslut genom vilket man frangar de tidnkta atgirderna och certifikatet forblivit i
kraft ofordndrat. Eftersom ett bradskande beslut om aterkallande till en borjan har kunnat fattas
for viss tid ska Transport- och kommunikationsverket kunna underritta personens arbetsgivare
ocksa d& man beslutat att certifikatet eller intyget dras in slutgiltigt eller 4 andra sidan nér beslut
om att avsta fran atgarder fattats. I samband med en uppf6ljning av anvdndningen av rusmedel
kan till exempel testning visa att det inte forekommer nagot alkoholproblem och d& kan
personens medicinska intyg aterstéllas, eventuellt med begransningar.

146 §. Atgiirder for ingripande i en organisations verksamhet. Det foreslas att rubriken Andras
sa att organisationer med uppgifter som inte forutsétter tillstand eller anmélan beaktas. For att
beakta dessa fogas ocksa en ny 18 punkt till paragrafen, en annan organisation som skoter
uppgifter som péaverkar flygsdkerheten. Sadana aktdrer kan finnas till exempel i
underleverantorskedjor 1 anslutning till flygplatsens funktioner.

147 §. Anmdrkningar och varningar som gdller organisationer. Enligt forslaget dndras I mom.
sd att en anmérkning eller varning ocksa kan ges andra organisationer som har hand om
uppgifter som paverkar flygsiakerheten dn sadana for vars uppgift det kravs ett tillstand eller en
anmélan. En anmirkning eller varning ar en fOrsta atgdrd varefter Transport- och
kommunikationsverket kan gé vidare och forbjuda eller begransa verksamheten pa det sitt som
avses 1 148 § endast om anmérkningen eller varningen inte har lett till att de férfaranden som
forsamrar sidkerheten har rttats till.

148 §. Andring, begrinsning och dterkallande av tillstind som beviljats organisationer samt
forbud mot och begrénsning av verksamhet. Rubriken dndras enligt forslaget sa att mojligheten
att forbjuda eller begrdnsa ocksd sddan verksamhet som paverkar flygsikerheten som inte
forutsatter tillstand eller anmélan beaktas. Dessutom gors en teknisk korrigering av ordalydelsen
1 I mom. 4 punkten sd att utdver brott mot foreskrifter d4ven brott mot bestimmelser i lagen
beaktas i punkten, pd motsvarande sétt som i 3 punkten, Aven i det inledande stycket till 3 mom.
foreslas en teknisk korrigering dér man beaktar att anmédlningspliktig verksamhet ocksa kan
begrinsas och inte enbart forbjudas.

Ett nytt 4 mom. fogas till paragrafen med stod av vilket Transport- och kommunikationsverket
av sdkerhetsskidl kan forbjuda eller begriansa tills vidare eller for viss tid ocksa en sadan
luftfartsrelaterad verksamhet for vilken det enligt denna lag eller en i denna lag angiven EU-
forordning inte behovs tillstdnd eller anmélan. 1 till exempel underleverantorskedjor for
funktioner pa flygplatsen kan det finnas aktorer av vilka det inte krdvs myndighetstillstand eller
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anmdilan till myndigheten, men i vilkas verksamhet det kan vara nodvéndigt att ingripa om det
finns risk for att flygsdkerheten dventyras.

151 §. Vite, hot om tvangsutférande och hot om avbrytande. Paragrafens ordalydelse dndras sa
att den motsvarar den formulering som anvénds i lagen om transportservice. Pa detta sitt kan
man tydligare faststélla ocksa huvudforpliktelsen som forenas med vite eller annat tvdngsmedel.

158 §. Flyghinder. Undantaget enligt 3 mom. fran skyldigheten att ansoka om
flyghindertillstdnd utvidgas. Enligt géillande reglering behdvs inte flyghindertillstand for
anordningar, byggnader, konstruktioner eller mirken som sétts ut av eller pa uppdrag av
flygplatsoperatoren. Det foreslas att detta undantag utvidgas sé att det omfattar anordningar,
byggnader, konstruktioner och mérken som enligt 6verenskommelse med flygplatsoperatdren
sétts ut pa flygplatsen, flygplatsens hinderbegrinsande ytor eller skyddsytor och andra omraden
som hor till flygplatsen. En nationell definition av flygplats finns i 2 § 25 punkten i
luftfartslagen. Denna dndring dr motiverad med beaktande av flygplatsoperatorens ansvar for
flygplatsen. En sadan situation som avses i undantaget kunde till exempel vara om
Forsvarsmakten satter upp ett flyghinder pa flygplatsen enligt Gverenskommelse med
flygplatsoperatoren. I avtalet mellan den som sétter upp hindret och flygplatsoperatdren kan
man ocksé avtala om en erséttning som ska betalas till flygplatsoperatoren. Ett sadant flyghinder
ska anda anmélas till Transport- och kommunikationsverket for anteckning i registret dver
flyghinder sa att uppgifterna om hinder halls uppdaterade.

158 a §. Beviljande av flyghindertillstind. Det foreslas att I mom. dndras sa att det tydligare
framgér att vésentliga faktorer vid beddmmningen av ansdkan om flyghindertillstdnd &r
konsekvenserna for flygprocedurer och flygplatsens hinderbegransande ytor.

Dessutom gors i 1 mom. en korrigering i ett uttryck som visat sig oklart vid tillampningen av
lagen, ett uttryck som géller hérande av parterna. I den géllande lagen hédnvisas det till
Transport- och kommunikationsverkets skyldighet att begdra utlatanden av sédrskilt utsedda
parter.

En ny formulering foreslés i 1 mom. enligt vilken Transport- och kommunikationsverket i
enlighet med 34 § 1 forvaltningslagen innan tillstind beviljas ska héra leverantdrer av
flygtrafikledningstjénster, flygplatsoperatdrer, planerare av flygprocedurer, de myndigheter
vars verksamhet hindret kan inverka pa och 6vriga parter. I fraga om vindkraftverk som placeras
i ett havsomrade ska Grinsbevakningsvésendet alltid horas. Genom éndringen klargors att det
ar friga om en komplettering av regleringen i 34 § i forvaltningslagen (434/2003) om horande
av part och inte en ersittande reglering.

Enligt forslaget ingar i 1 mom. en forteckning &ver de parter som Transport- och
kommunikationsverket ska hora nidr de befinner sig i partsstdllning. Utéver de parter som
sdrskilt nimns i forteckningen ska verket hora andra parter. A andra sidan ska sérskilt nimnda
parter horas endast nér de ar parter i tillstdndsérendet. Flygplatsoperatorer ska exempelvis inte
horas om det hinder ansékan géller inte finns i niarheten av flygplatsen.

Till paragrafen fogas ett nytt 2 mom. om de utredningar som behovs som bilagor till ansdkan.
Samtidigt blir det gillande 2 mom. ett nytt 3 mom. I det nya 2 mom. foreskrivs det om att den
som ansdker om flyghindertillstdnd redan innan ansékan om flyghindertillstand l&dmnas in till
Transport- och kommunikationsverket som bilaga till ansdkan ska skaffa utredningar av vilka
det framgar hur det planerade flyghindret inverkar pé de flygprocedurer som anvénds och om
hindret genomtrénger flygplatsens hinderbegrinsande ytor. Dessa faktorer dr avgoérande vid
bedémningen av flyghindrets effekter. Detta innebér att till ansdkan ska fogas utredningar av
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de berdrda leverantérerna av tjénster som avser utformningen av flygprocedurer som ar
verksamma i Finland samt de flygplatsoperatorer som berdrs av flyghindret. Det flyghinder som
ansokan géiller paverkar i huvudsak just dessa aktorer. Myndigheten ska utarbeta anvisningar
till de sokande om hur de ska skaffa de utredningar som ska fogas till ansokan.

Ett flyghinder anses berora flygplatsen om det &r beldget inom flygplatsens omrade i den
bemirkelse som avses med flygplats i definitionen i 2 § 1 mom. 25 punkten. Enligt punkten i
fraga avses med flygplats ett bestimt omréde pa land eller vatten eller pa en fast struktur pa land
eller pa en fast eller flytande struktur pa vatten, som ar avsett att anvandas helt eller delvis for
landning, start och mandvrering av luftfartyg till lands och pé vattnet, och till vilket hor de
byggnader, konstruktioner och anordningar som behdvs for verksamheten pa flygplatsen, de
kajplatser eller andra fortojningsplatser med anslutning till mandveromradet som finns pa
vattenomraden samt rdddningsvégar och de skyddsomréden, hinderbegransade ytor eller andra
omraden som behovs for driften, anvindningen och sdkerhetsévervakningen av flygplatsen.

Den som gor utredningen kan ta ut en erséttning for det. Ersdttningen ska vara skélig och
kostnadsbaserad. Detta dr motiverat eftersom det inte &r frivilligt att skaffa en utredning och
det inte dr mojligt att fritt védlja vem som gor utredningen. Huruvida erséttningen ar skilig
bestdms enligt den arbetsmédngd som krévs for att bedoma konsekvenserna av det flyghinder
som ansoOkan géller. Den olidgenhet som det flyghinder som ansdkan géller har for den som gor
utredningen ska inte inverka pa ersdttningens storlek.

Den arbetsmidngd som kravs for att utreda effekterna av ett flyghinder kan variera avsevért fran
fall till fall. Om till exempel det flyghinder som ansdkan géller helt och hallet hindrar flygplan
fran inflygning och start dr det klart att flyghindret méste g att flytta p4, till exempel en skylift,
och den kan endast anvéndas utanfor flygens tidtabellsenliga avgangs- och ankomsttider. Aven
utredningen av konsekvenserna av flyghinder som upprepade ganger placeras pa samma stille
kan antas medfora en mindre médngd arbete eftersom en utredning gjorts redan tidigare.
Samtidigt kan utredningen av konsekvenserna for vissa flyghinder medfora en betydande
arbetsmangd, uppskattningsvis flera timmar, om man exempelvis ir tvungen att anpassa
flyprocedurerna pa grund av flyghindret.

Vid bedéomningen av om ersdttningen &r skdlig ska det ocksd beaktas att Fintraffic
Flygtrafiktjanst Ab som &r leverantor av flygtrafiktjanster erbjuder i egenskap av statligt bolag
med specialuppgifter flygtrafiktjénster sdsom flygtrafikledningstjénster, informationstjénster
for luftfarten, planering av flygprocedurer, och uttalar sig om flyghindrens inverkan pé sin
verksamhet i egenskap av part.

163 §. Tilldelning av uppgifter till behoriga organ. Paragrafen har upphévts i samband med en
andring av lagen om transportservice (301/2018, RP 145/2017 rd) eftersom bestimmelsen har
overforts till lagen om transportservice (davarande 4 kap. 6 §, i géllande 214 §). Enligt
motiveringen till regeringspropositionen ska innehallet i 163 § i luftfartslagen om 6verforing av
uppgifter pa behoriga organ och en organisation for sportflygverksamhet i enlighet med EASA-
forordningen flyttas till kapitlet i frdga. Eftersom bestimmelser om bland annat flygtrafiktjanst
och luftvdrdighet hos luftfartyg fortfarande ingar i luftfartslagen och uppgifter ocksa i
anslutning till dessa kan komma att tilldelas behdriga organ, foreslas det att paragrafen
aterinfors 1 luftfartslagen for tydlighetens skull. Daremot finns det for ndrvarande inget behov
av att Overfora myndighetsuppgifter till organisationer for sportflygverksamhet.

170 a §. Utandningsprov. Enligt forslaget foreskrivs i paragrafen om arbetsgivarens rétt att
forplikta en arbetstagare som utfor en uppgift ombord pa ett luftfartyg eller en uppgift inom
markorganisationen som paverkar flygsidkerheten att Idmna ett utandningsprov for att utreda
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om arbetstagaren ar alkoholpaverkad under arbetstiden nir arbetstagaren utfor en uppgift som
paverkar flygséikerheten.

Rétten att utfora utandningsprov géller endast personal som &r direkt anstélld hos operatéren
eller hos en annan arbetsgivare. I det vidgledande materialet till EU:s flygdriftsforordning
965/2012 (punkt GM3 CAT.GEN.MPA.170(b)) betonas det att anstédllda hos underleverantdrer
inte kan vara foremal for testning som géller anvéndningen av psykoaktiva substanser, forutom
nér det dr frdga om flygbeséttning eller kabinbeséittning i ett luftfartyg. Ddremot kan operatoéren
forutsatta testning av personalen som en del av underleverantdrsavtalet. Avsikten med detta
lagforslag ar inte att gora det mojligt att testa anstdllda hos underleverantorer heller nér det
giller flygbesittningen eller kabinbeséttningen.

I luftfartslagen forutsétts helnykterhet av den som arbetar i flygsékerhetsuppgifter. Med stod av
géllande 170 § i luftfartslagen far uppgifter ombord pé luftfartyg eller glidare eller andra
anordningar som anvinds for luftfart eller sidana uppgifter inom markorganisationen som
paverkar flygsdkerheten inte utféras av den som har anvént alkohol eller ndgot annat
berusningsmedel sa att det i hans eller hennes organism finns en konstaterbar mdngd av dmnet.
Om straff for att berusad styra ett luftfartyg eller skota en flygsdkerhetsuppgift foreskrivs 1 23
kap. 6 § i strafflagen som fylleri i lufttrafik samt i fraga om lindrigare gérningar i 177 § i
luftfartslagen som anvéndning av berusningsmedel i luftfart.

Med stod av 23 kap. 6 § i strafflagen ska for fylleri i lufttrafik till boter eller till fangelse 1 hogst
tva ar domas den som styr ett luftfartyg, arbetar sésom medlem av dess beséttning eller skoter
nagon annan flygsidkerhetsuppgift efter att ha fortért alkohol i en sddan méngd att alkoholhalten
medan uppgiften utfors eller darefter &r minst 0,5 promille i hans blod eller minst 0,22 milligram
per liter i hans utandningsluft, eller att hans forméga till de prestationer som uppgiften kraver
ar nedsatt. Enligt 2 mom. i paragrafen ska for fylleri i lufttrafik ocksa domas den som styr ett
luftfartyg, arbetar sdsom medlem av dess besdttning eller skéter ndgon annan
flygsdkerhetsuppgift efter att ha anvint narkotika sa att en verksam bestandsdel i narkotikan
eller en &mnesomsittningsprodukt fran den finns i hans blod medan uppgiften utfors eller
dérefter. Bestdmmelsen i1 detta moment tillimpas dock inte, om bestandsdelen eller
dmnesomséttningsprodukten hérrdr frén ett likemedelspreparat som den som utfor uppgiften
har haft ritt att anvinda. Hogsta domstolen har i sitt avgérande HD 2008:34 ansett att det med
tanke pa huruvida rekvisitet for garningen uppfylls dr vésentligt att man genom att delta i en
flygsdkerhetsuppgift orsakar att flygsdkerheten dventyras. Detta kan ske redan da flygningen
planeras och starten forbereds innan luftfartyget sétts i rorelse eller motorn startas.

Med stdd av 177 § i luftfartslagen doms den till boter som utfér en uppgift ombord pé ett
luftfartyg eller en uppgift inom markorganisationen som péaverkar flygsikerheten trots att han
eller hon till f61jd av alkoholfortdring har férhojd alkoholhalt i blodet eller har anvént alkohol
eller ndgot annat berusningsmedel sa att det i hans eller hennes organism finns en konstaterbar
méngd av dmnet.

Det 4r ur béde arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv en skillnad mellan dels slumpmaéssiga
utandningsprov av stickprovskaraktér och regelbundna utandningsprov, dels utandningsprov i
situationer dér en arbetstagare missténks vara berusad. Dérfor foreslas forutsittningarna for att
forplikta ndgon att ldmna utandningsprov vara olika nér det géller dessa situationer.

Enligt / mom. ska en arbetsgivare kunna forplikta de arbetstagare som utfor en uppgift ombord
pa ett luftfartyg eller en uppgift inom markorganisationen som péverkar flygsakerheten att vid
en tidpunkt som arbetsgivaren bestdimmer delta i ett allmidnt utandningsprov. Genom
bestammelsen blir det mojligt att ordna slumpmassiga utandningsprov av stickprovskaraktér
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samt regelbundna utandningsprov i borjan av eller under varje arbetspass. Det 4r meningen att
arbetsgivaren genom utandningsproven ska kunna ta reda pa arbetstagarnas arbetskondition
under arbetstid nédr det géller sadana arbetstagare vars arbetsprestation hanfor sig direkt till
flygsdkerheten eller passagerarnas liv och hélsa. Utandningsprovet ska avldggas i samband med
arbetsskiftet och kan avldggas innan arbetsskiftet borjar.

Arbetstagare som utfor en uppgift ombord pa ett luftfartyg eller en uppgift inom
markorganisationen som paverkar flygsikerheten ska enligt forslaget kunna forpliktas att lamna
ett utandningsprov. Bestimmelsen motsvarar arbetstagare som i sitt arbete kan uppfylla
rekvisitet for de girningar som avses i 23 kap. 6 § i strafflagen och 6 § i luftfartslagen. Med
person som utfor en uppgift ombord pa ett luftfartyg avses luftfartygets pilot och dess
besittningsmedlemmar samt andra eventuella arbetstagare som utfor arbete ombord pa
luftfartyget. Med person som utfér en uppgift inom markorganisationen som paverkar
flygsékerheten avses en arbetstagare pd motsvarande sétt som i 170 § 1 mom. och 177 § i
luftfartslagen. Enligt 170 § 4 mom. i luftfartslagen ar personer med uppgifter som paverkar
flygsidkerheten atminstone de personer som arbetar pa trafikflygplatsens behorighetsomraden,
utfor operativa och tekniska uppgifter inom flygtrafiktjansten eller utfér chefsuppgifter inom
flygsékerheten, luftfartygets flygande personal och personal med uppgifter inom fardplanering,
personal med tillstand att rora sig pa trafikflygplatsens behorighetsomraden, trafikflygplatsens
sdkerhetskontrollanter och trafikflygplatsens véktare. Syftet med bestdmmelsen ér att omfatta
sddana arbetstagare som arbetar inom markorganisationen och vars arbete paverkar
flygsdkerheten och ddirmed de ombordvarandes liv och hdlsa. Nér utandningsprov utfors ska
man se till att arbetstagarna far ett opartiskt bemdtande.

Mgjligheten att ordna utandningsprov for dem som utfor en uppgift som péaverkar
flygsékerheten dr for arbetsgivaren ett nddvéndigt och med tanke pa skyddet av de ovanndmnda
intressena, det vill sdga flygsdkerheten och de ombordvarandes liv och hélsa, motiverat sitt att
sdkerstélla arbetstagarnas arbets- och funktionsférmaga i syfte att forebygga sidkerhetsrisker i
uppgifter som paverkar flygsdkerheten ombord pa luftfartygen. Luftfartslagen och EU-
lagstiftningen om civil luftfart stiller hoga krav pa drogfrihet inom luftfarten. I nuléget har
utandningsprov kunnat genomforas pa frivillig basis. Genom de foreslagna bestdmmelserna blir
det mojligt att besluta om utandningsprov i frdga om de uppgifter dér det beddms vara
nodvandigt. Forslaget inverkar inte pa nuldget nér det géller kravet pa helnykterhet som framgar
av 170 och 177 § i luftfartslagen i de uppgifter som den foreslagna ritten att utfora
utandningsprov géller.

I momentet foreskrivs dessutom om arbetsgivarens rétt att forplikta en enskild arbetstagare att
lamna utandningsprov om det finns grundad anledning att misstédnka att arbetstagaren ar
paverkad av alkohol under den tid arbetstagaren utfor en uppgift ombord pa ett luftfartyg eller
en uppgift inom markorganisationen som péaverkar flygsdkerheten. En forutséttning for att
forplikta en enskild arbetstagare att 1dmna utandningsprov dr saledes en grundad anledning att
missténka att arbetstagaren ar paverkad av alkohol nér han eller hon utfor en uppgift. Troskeln
for en grundad misstanke fir med tanke pa flygsékerheten inte vara orimligt hog. Avsikten &r
att troskeln ska vara lagre dn troskeln for misstanke om att brott begatts i 3 kap. 3 § i
forundersokningslagen (805/2011). Det kan finnas grundad anledning att misstdnka att en
arbetstagare dr berusad exempelvis utifran hans eller hennes beteende eller andedrékt. Syftet
med bestimmelsen dr att begridnsa sd att enskilda arbetstagare inte kan forpliktas till
utandningsprov godtyckligt eller pa osakliga grunder. Med stod av det foreslagna 1 mom. ska
en enskild arbetstagare inte i andra situationer dn vid sddan misstanke om berusning som
beskrivs ovan kunna forpliktas att Iamna utandningsprov som enda arbetstagare.
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Arbetsgivaren ska inte enligt de foreslagna bestimmelserna vara skyldig att ordna
utandningsprov eller att fOrplikta arbetstagare som misstinks vara berusade att limna
utandningsprov. Arbetsgivaren kan beddma en arbetstagares arbetsformaga ocksd utan ett
sadant prov. Utandningsprovet ska vara ett hjalpmedel som arbetsgivaren kan anvdanda som stod
for sin bedomning. Det &r arbetsgivaren i samarbete med representanter for personalen som har
de biésta forutsittningarna att beddma behovet av att ordna utandningsprov och exempelvis hur
ofta det dr andamalsenligt att ordna utandningsprov.

Om arbetstagaren végrar att lamna ett utandningsprov som han eller hon enligt 1 mom. &r
forpliktad att gora, ska arbetstagaren inte med maktmedel kunna tvingas att ldmna
utandningsprov. Om en arbetstagare vigrar att limna utandningsprov innebér det ett sadant brott
mot en forpliktelse i anslutning till arbetsavtalsforhallandet vars betydelse ska bedomas enligt
arbetsrittslig reglering. Bestimmelserna motsvarar till denna del de bestimmelser om
arbetsgivarens rétt att forplikta en arbetstagare att 1dmna intyg over narkotikatest som finns 1 8
§ 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Sarskilda bestimmelser om paféljderna vid vigran
att ldmna intyg 6ver narkotikatest finns inte i den lagen.

Med stdd av 2 mom. i paragrafen ér en forutséttning for utandningsprov att arbetsgivaren har ett
skriftligt antidrogprogram i enlighet med 11 § 4 mom. i lagen om fOretagshilsovard.
Bestimmelserna motsvarar till denna del bestimmelserna om narkotikatester. Avsikten &r att
forplikta arbetsgivare som utfér utandningsprov att géra upp ett antidrogprogram. Om
arbetsgivaren inte har ett antidrogprogram som avses i1 bestimmelsen, uppfylls inte
forutsattningarna for att utfora utandningsprov. Programmet ska innehélla arbetsplatsens
allmédnna mal och den praxis som iakttas for att forhindra droganvéndning och hénvisa personer
med drogproblem vidare till vard. Programmet kan ingd i verksamhetsplanen for
foretagshédlsovarden. I ett antidrogprogram behandlas férutom alkohol ocksé forebyggande av
problem som anvidndningen av andra berusningsmedel orsakar, tidiga insatser vid
missbruksproblem och fungerande vardhanvisning. Néir det géller anvindning av
berusningsmedel har perspektivet i programmet sdrskilt lagts pd arbetstagarens hélsa och
arbetsforméga. Att arbetsgivare som utfor utandningsprov forutsitts ha ett antidrogprogram
leder saledes till 6kade Overgripande granskningar av anvéndningen av berusningsmedel pé
arbetsplatserna, och dérigenom till att missbruksproblemen beaktas som hélsoproblem, och dkar
samtidigt transparensen och arbetstagarnas medvetenhet om praxis for forebyggande av
rusmedelsskador och for vardhdnvisning. Ett antidrogprogram framjar ocksa fullgérandet av
skyldigheten att bemota arbetstagarna opartiskt exempelvis 1 frdga om enhetlig
vérdhénvisningspraxis.

Innan antidrogprogrammet godkénns ska de arbetsuppgifter dir en arbetstagare utan grundad
misstanke kan forpliktas att ldmna utandningsprov behandlas i dialog enligt samarbetslagen
eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar
eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
vélfardsomréden. I andra foretag och offentligrittsliga samfund &n sddana som omfattas av de
ovanndmnda lagarna om samarbete ska arbetstagarna eller deras representanter ges tillfélle att
bli hoérda om vilka de arbetsuppgifter ér dér forutsittningarna for att forplikta arbetstagarna att
delta i ett allmént utandningsprov uppfylls.

I 3 mom. foreslés det bestimmelser om séddana krav pa férfarandena som &r av betydelse med
tanke pa arbetstagarnas rittsskydd. Enligt momentet ska arbetsgivaren vid utandningsproven
anvénda apparater som &r sa tillforlitliga som mdjligt och som har kalibrerats och underhéllits 1
enlighet med tillverkarens instruktioner. Arbetsgivaren ska anvidnda en alkometer av hog
kvalitet som av de alkometrar som finns att tillga pd marknaden é&r sa tillforlitlig som majligt,
kalibrerbar och avsedd for professionellt bruk. Arbetsgivaren ska vidare se till att apparaten
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kalibreras och underhdlls pd behorigt sétt i enlighet med tillverkarens instruktioner.
Arbetsgivaren ska enligt 3 mom. ocksé se till att de som utfor utandningsproven har fatt
tillrdcklig utbildning i anvdndningen av de apparater som anvands vid proven. Arbetsgivaren
ska dven 1 Ovrigt se till att utandningsproven utfors pa ett sitt som garanterar tillforlitliga
resultat. Detta innebdr en skyldighet att se till att alkometrarna anvidnds i enlighet med
instruktionerna samt beaktande av mdjligheten att métfel kan féorekomma.

I3 mom. forutsitts arbetsgivaren dessutom genom ldmpliga forfaranden sorja for arbetstagarnas
integritetsskydd vid utandningsproven. Det betyder exempelvis att ett utandningsprov ska
utforas utom syn- och horhall for andra arbetstagare och att skyddet for personuppgifter ska
beaktas nir resultaten av utandningsproven behandlas. Utandningsprov ska inte utforas i
allménna utrymmen. FoOr att arbetstagarnas integritetsskydd ska kunna tryggas vid
utandningsproven ska ingen annan 4n de nddvindiga personerna, det vill sédga den som utfor
provet, den som l&mnar ett prov och en representant for arbetstagarna, vara narvarande. I friga
om behandlingen av personuppgifter tillimpas dataskyddslagstiftningen. Bestimmelser om
tystnadsplikt finns i 35 § i1 dataskyddslagen nér det géiller dem som deltar i behandlingen av
personuppgifter och i 5 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet nér det giller dem som deltar
1 behandlingen av uppgifter om hélsotillstdnd.

I 3 mom. foreslas det dessutom en bestimmelse om verifiering av resultaten av utandningsprov.
Om arbetstagaren kriaver det ska resultatet av ett utandningsprov verifieras genom ett nytt
utandningsprov. Resultatet av ett utandningsprov som inte har utforts med en
precisionsalkometer ska om arbetstagaren krdver det verifieras med en annan apparat. Det &r
inte motiverat att forutsétta att utandningsprov som har utforts med precisionsalkometer ska
verifieras med en annan apparat eftersom precisionsalkometrarna &r sa tillforlitliga.

Eftersom det kan forekomma fel i de tekniska métningarna kan resultaten av utandningsproven
inte forutsattas vara fullstdndigt tillforlitliga. Det dr i regel inte mojligt att pa ett tillforlitligt sétt
ta blodprov ombord pa luftfartygen for att sédkerstdlla riktigheten i resultatet av ett
utandningsprov. Om det rader tvivel i fraga om riktigheten hos resultatet av ett utandningsprov
ligger det 1 bade arbetsgivarens och arbetstagarens intresse att saken reds ut. Arbetsgivaren
ansvarar for att de uppgifter som denne anvénder 1 sitt beslutsfattande &r korrekta.

Syftet med de foreslagna bestimmelserna ar att styra arbetsgivarna mot lampliga forfaranden
vid utforandet av utandningsprov. Arbetsgivaren ska enligt forslaget bestimma vem som i
praktiken utfor utandningsprov pé luftfartygets befdlhavare och Ovriga personal. Nér
forfarandena slas fast dr det motiverat att ga igenom hur ofta och med hurdana apparater
utandningsproven ska utforas, hur ett aldggande att 1&imna utandningsprov ska meddelas, hur
utandningsproven ska utforas i praktiken, vem som ska vara nirvarande nir utandningsprov
utfors och pa vilket satt det ska sorjas for att integritet och personuppgifter skyddas for den som
ska ldmna utandningsprov.

I 3 mom. foreslas det dessutom en informativ hanvisning till 21 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. I 21 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet anges det att syftet med 6vervakning
med tekniska metoder, ibruktagandet av dem och de metoder som anvénds i dvervakningen
omfattas av dialogen enligt samarbetslagen samt samarbetsforfarandet enligt lagen om
samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar och lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden. I andra foretag och
offentligrittsliga sammanslutningar &n sddana som omfattas av samarbetslagstiftningen ska
arbetsgivaren fore beslutsfattandet ge arbetstagarna eller deras representanter tillfdlle att bli
horda 1 de angeldgenheter som ndmns ovan. Efter dialogen, samarbetsforfarandet eller hdrandet
ska arbetsgivaren definiera 4ndamélet med och metoderna for vervakningen med tekniska
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metoder av arbetstagarna samt informera arbetstagarna om syftet med, ibruktagandet av och
metoderna for Overvakningen. Dérfor behdvs det inga separata bestimmelser om denna
information i den foreslagna paragrafen.

1 4 mom. foreslas det en bestimmelse om arbetsgivarens skyldighet att informera arbetstagarna
om ritten att kréva att resultatet av ett utandningsprov verifieras i enlighet med 3 mom. En sddan
skyldighet behdvs med tanke pé arbetstagarnas réttsskydd. De registrerade ska informeras om
behandlingen av personuppgifter i enlighet med kapitel III i dataskyddsforordningen.

170 b §. Behandling av personuppgifter i samband med utandningsprov. 1 paragrafen foreskrivs
det om behandling av arbetstagares personuppgifter i samband med de utandningsprov som
avsesi170a§.

Vid behandlingen av resultaten av utandningsprov ska, nir resultaten &r personuppgifter,
bestimmelserna om behandling av personuppgifter beaktas. Enligt 3 § i1 lagen om
integritetsskydd i arbetslivet far arbetsgivaren behandla endast sddana personuppgifter som har
direkt relevans for arbetstagarens arbetsavtalsforhallande och som har att géra med hanteringen
av rattigheter och skyldigheter for parterna i arbetsavtalsforhéllandet eller med de férméner
arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller med arbetsuppgifternas sérskilda natur. Enligt 4 § 1
lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska insamling av personuppgifter under ett
arbetsavtalsforhéallande behandlas i1 dialog enligt samarbetslagen eller i samarbetsférfarande
enligt lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrdttningar eller lagen om samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfardsomraden. Bestimmelser om den
personuppgiftsansvariges skyldigheter och den registrerades rittigheter finns i
dataskyddsforordningen.

Rittslig grund for behandlingen av personuppgifter foreslds vara artikel 6.1¢ i
dataskyddsforordningen. Behandlingen av personuppgifter kan ocksd grunda sig pa artikel
6.1 ¢, ndr arbetsgivaren behandlar personuppgifter for att fullgora en réttslig forpliktelse nar det
géller att reda ut grunden for upphévande av ett anstéllningsforhéllande. Enligt ett betéinkande
av forvaltningsutskottet (FvUB 13/2018 rd) kan behandling av personuppgifter att doma av
ordalydelsen i artikel 6 vara baserad pé flera av de rittsliga grunder som avses i den artikeln.
Utskottet vill betona att anviandning av flera dn en réttslig grund for behandling av
personuppgifter dnda inte kan leda till att det blir oklart vilka rittigheter den registrerade enligt
lagen ska ha. Eftersom den behandling som sker i samband med utredning av grunden for
upphdvande av ett anstéllningsforhallande ska bygga pa artikel 6.1 ¢ har den registrerade inte
ratt att gora invindningar mot behandlingen av personuppgifter enligt artikel 21 i férordningen.
Déaremot har den registrerade en sadan rattighet ndr behandlingen bygger pa artikel 6.1 e.

I propositionen foreslas det bestimmelser om behandling av resultaten av utandningsprov.
Enligt den foreslagna paragrafen har arbetsgivaren, nér forutsittningarna enligt 19 a § uppfylls,
ratt att behandla personuppgifter som géller resultatet av en arbetstagares utandningsprov. En
forutséttning for behandlingen av uppgifterna ska saledes vara att arbetsgivaren enligt 19 a §
har ritt att forplikta arbetstagaren att 1&mna utandningsprov. Uppgifterna far behandlas om
behandlingen behovs for kontrollen av arbetstagarnas drogfrihet under arbetstid, for beslut som
giller ett anstédllningsforhéllande eller for utredning, faststéllande, utdvande eller forsvar av
rattsliga ansprak. I regel behdver negativa utslag i utandningsprov inte bevaras efter det att
proven har utforts. Med tanke pé bestimmelsernas tydlighet och skyddet for arbetstagarnas
personuppgifter dr det motiverat att samtidigt foreskriva om de &ndamal for vilka det &r tillatet
att anvinda resultaten av negativa utandningsprov.

14



Resultaten av utandningsprov kan, atminstone som en kombination av flera positiva utslag, roja
personuppgifter som giller arbetstagarens hélsotillstind, s&som ett alkoholberoende.
Grundlagsutskottet har forutsatt att det finns exakta och noggrant avgriansade bestimmelser om
att det ar tillatet att behandla kénsliga uppgifter bara om det 4r absolut ndédvindigt.
Grundlagsutskottet har inte tagit stillning till om huruvida ett enskilt positivt utslag 1 ett
utandningsprov kan betraktas som hélsouppgifter eller i konstitutionellt hdnseende kéansliga
personuppgifter.

De foreslagna bestimmelserna om behandling av personuppgifter grundar sig pa det nationella
handlingsutrymmet enligt artiklarna 6, 9.2 b och 88 i dataskyddsférordningen. Enligt artikel 6.2
far medlemsstaterna behalla eller inféra mer specifika bestimmelser for att anpassa
tillimpningen av bestimmelserna i denna forordning med hénsyn till behandling for att efterleva
punkt 1 c och e genom att ndrmare faststélla specifika krav for uppgiftsbehandlingen och andra
atgarder for att sékerstdlla en laglig och réttvis behandling. Enligt artikel 6.3 ska den grund for
behandlingen som avses i artikel 6.1 ¢ och ¢ faststillas i enlighet med unionsritten eller en
medlemsstats nationella rdtt som den personuppgiftsansvarige omfattas av. Syftet med
behandlingen ska faststéllas i den réttsliga grunden eller, i fraiga om behandling enligt punkt 1
e, ska vara nodvandigt for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som ett led i den
personuppgiftsansvariges myndighetsutovning. Den réttsliga grunden kan innehalla sarskilda
bestdmmelser {Or att anpassa tillimpningen av bestimmelserna i dataskyddsférordningen, bland
annat de allminna villkor som ska gélla for den personuppgiftsansvariges behandling, vilken
typ av uppgifter som ska behandlas, vilka registrerade som berors, de enheter till vilka
personuppgifterna far ldmnas ut och for vilka dndamal, dndamalsbegransningar, lagringstid
samt typer av behandling och forfaranden for behandling, inbegripet atgirder for att tillforsékra
en laglig och rattvis behandling.

Den foreslagna behandlingen av personuppgifter som géller hilsotillstind &r 1 enlighet med
artikel 9.2 b i1 dataskyddsforordningen nddvandig for att den personuppgiftsansvarige eller den
registrerade ska kunna fullgdra sina skyldigheter och utova sina sérskilda rattigheter inom
arbetsritten. En forutséttning enligt artikel 9.2 b ér att den nationella lagstiftningen da innehaller
bestimmelser om ldmpliga skyddsatgirder som sékerstiller den registrerades grundlédggande
rittigheter och intressen.

Nationellt  handlingsutrymme 1 frdga om behandling av  personuppgifter i
anstillningsférhallanden finns ocksa i artikel 88 i dataskyddsforordningen. Enligt artikel 88.2
ska sérskilda nationella regler for behandling av personuppgifter i anstéllningsférhéllanden
innehalla lampliga och specifika atgérder for att skydda den registrerades ménskliga vérdighet,
berittigade intressen och grundlédggande réttigheter, varvid hdnsyn sérskilt ska tas till insyn i
behandlingen, 6verforing av personuppgifter inom en koncern eller en grupp av foretag som
deltar i gemensam ekonomisk verksamhet samt 6vervakningssystem pé arbetsplatsen.

I paragrafen foreslds det en hinvisning till 5 § 1 lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Med
stod av hanvisningsbestdmmelsen ska vid behandlingen av uppgifter som géller positiva utslag
i utandningsprov det tillimpas som i 5 § 2 och 4 mom. i den lagen foreskrivs om behandling av
uppgifter om arbetstagares hélsotillstdnd, personer som har rétt att behandla uppgifterna,
forvaring och utplénande av uppgifterna och bedomning av grunden foér och behovet av
behandlingen. Med positivt utslag i ett utandningsprov avses ett resultat som visar att
arbetstagaren ar paverkad av alkohol. Enligt 5 § 1 mom. har arbetsgivaren utver de situationer
som anges i den paragrafen dessutom rdtt att behandla uppgifter om en arbetstagares
hélsotillstdnd i saddana situationer och i en sddan omfattning som foreskrivs sérskilt ndgon
annanstans i lag. Enligt paragrafens 2 mom. far uppgifter om hélsotillstdnd behandlas endast av
personer som utifran uppgifterna bereder eller fattar beslut om ett arbetsavtalsférhéllande eller
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verkstéller dem. Arbetsgivaren ska uppge namnet pé dessa personer eller faststilla de uppgifter
som omfattar behandling av uppgifter om hélsotillstind. De som behandlar uppgifter om
hélsotillstand far inte roja uppgifterna for utomstaende under arbetsavtalsforhallandet eller efter
att det har upphort. Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren forvara de uppgifter om en arbetstagares
hélsotillstaind som arbetsgivaren forfogar Over éatskilda fran andra personuppgifter som
arbetsgivaren har samlat in. Uppgifter om hélsotillstdndet ska utplénas sé snart det inte ldngre
finns ndgon grund enligt 1 mom. for behandling av uppgifterna. Grunden for och behovet av
behandlingen ska beddmas minst vart femte ar. Uppgifter om ett positivt utslag i ett
utandningsprov ska saledes utplédnas nar uppgifterna inte langre behover behandlas for de
dndamal som ndmns i den foreslagna paragrafen. Det dr inte mojligt att ndrmare ange tiden for
bevarandet av uppgifter eftersom uppgifterna kan vara av betydelse ocksa efter en lang tid,
exempelvis pd grund av tiderna for vickande av talan eller i samband med en rittegdng som
géller lagligheten i ett beslut om upphdvande av ett anstillningsférhallande.

Det ar vid behandling av uppgifter motiverat att tillimpa de skyddsatgarder som foreskrivs i 5
§ 2 och 4 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ocksa pa sddan behandling av positiva
utslag 1 utandningsprov som avses i de foreslagna bestimmelserna eftersom resultaten av
utandningsproven kan r6ja uppgifter om arbetstagarnas hélsotillstdnd och ddrmed vara kénsliga.

Enligt 6 § 2 mom. i dataskyddslagen ska en personuppgiftsansvarig vidta lampliga och sarskilda
atgarder for att skydda den registrerades rattigheter vid behandling av uppgifter som hor till
sarskilda kategorier av personuppgifter. Momentet innehéller en forteckning ver atgiarder som
de lampliga och sirskilda dtgirderna kan omfatta. Av atgarderna i férteckningen ar atgérder for
att hoja kompetensen hos den personal som behandlar personuppgifter samt den
personuppgiftsansvariges interna atgirder for att forhindra tilltrdde till personuppgifter sarskilt
tillimpliga p& sddan behandling som avses i propositionen. Dessutom ska arbetsgivaren i
egenskap av personuppgiftsansvarig bedoma vilka andra skyddséatgirder de risker som é&r
forenade med behandlingen av personuppgifter forutsitter och vidta lampliga tekniska och
organisatoriska atgirder for att sdkerstilla att behandlingen av personuppgifter sker i enlighet
med kraven i dataskyddsforordningen och dataskyddslagen.

De foreslagna skyddsatgdrderna bedoms vara ldmpliga och tillrdckliga och uppfylla kraven i
artiklarna 9.2 b och 88.2 i dataskyddsforordningen. Den insyn som ndmns i artikel 88.2
garanteras dessutom genom samarbets- och samrédsforfaranden.

Behandling av personuppgifter enligt den foreslagna paragrafen behovs i forsta hand for att
arbetsgivaren ska kunna sorja for luftfartygets, de ombordvarandes och miljons sékerhet. De
foreslagna bestimmelserna om behandling av personuppgifter uppfyller saledes ett mél av
allmént intresse pa det sitt som artikel 6.3 1 dataskyddsforordningen forutsétter.

Det ska vara tilldtet att behandla personuppgifter som géller resultatet av ett utandningsprov
endast om forutséttningarna enligt 170 a § uppfylls for att skydda flygsdkerheten. De tilldtna
dndamélen med behandlingen anges i den fOreslagna bestdmmelsen. Behandlingen av
personuppgifter har begrinsats till vad som dr nodvéndigt for att malen med de foreslagna
bestimmelserna om utandningsprov ska nas. Det foreslés att bestimmelser om en avgransning
av den personkrets som far delta i behandlingen av personuppgifter som géller ett positivt utslag
i ett utandningsprov och om utpléning av uppgifter tas in i lagen genom en hanvisning till 5 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Behandlingen av personuppgifter bedoms séledes i
enlighet med artikel 6.3 i dataskyddsforordningen vara proportionell mot det mal som
efterstrivas.
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163 §. Tilldelning av uppgifter till behoriga organ. Paragrafen har upphévts i samband med en
andring av lagen om transportservice (301/2018, RP 145/2017 rd) eftersom bestdmmelsen har
overforts till lagen om transportservice (davarande 4 kap. 6 §, i gillande 214 §). Enligt
motiveringen till regeringspropositionen ska innehéllet i 163 § i luftfartslagen om dverforing av
uppgifter pa behoriga organ och en organisation for sportflygverksamhet i enlighet med EASA-
forordningen flyttas till kapitlet i fraga. Eftersom bestdmmelser om bland annat flygtrafiktjanst
och luftvéirdighet hos luftfartyg fortfarande ingar i luftfartslagen och uppgifter ocksa i
anslutning till dessa kan komma att tilldelas behoriga organ, foreslds det att paragrafen
aterinfors 1 luftfartslagen for tydlighetens skull. Daremot finns det for ndrvarande inget behov
av att Overfora myndighetsuppgifter till organisationer for sportflygverksamhet.

7.2 Lagen om transportservice

124 §. Utdelning av begrdnsade lufitrafikrdttigheter. 1 den andra meningen i 2 mom. i
paragrafen dndras ordet niitd till siitd i form av en teknisk korrigering eftersom pronomenet
hénvisar till ordet liikenndintilupaa 1 singularis. Korrigeringen medfor ingen &ndring pé
svenska. Daremot korrigeras i andra meningen i 2 mom. trafiktillstand till trafikrdttigheter och
trafikrdttigheter till trafiktillstand. Korrigeringen medfor ingen dndring pa finska. Dessutom
fogas till 2 mom. en mening om att granska beslutet om beviljande av trafiktillstand pa nytt for
att utreda om de trafikrittigheter som trafiktillstindet omfattar anvinds effektivt och forenligt
med  konkurrenslagstiftningen i Europeiska  unionen och den  nationella
konkurrenslagstiftningen. Den hir mdjligheten har tidigare ingatt i beslut enligt Luftfartsverkets
normserie 2/2004 (Bedrivande av lufttrafik pa en flyglinje med begrdnsningar i fraga om
utnyttjande av trafikréttigheter). Eftersom forvaltningslagen dock endast tillater dndring i ett
myndlghetsbeslut utifrdn en omprdvningsbegéran samt rittelse av fel under vissa forutsittningar
dr mojligheten till en ny granskning av tillstindet ett undantag fran bestdmmelserna i
forvaltningslagen. Enligt 5 § i forvaltningslagen ska, om det i ndgon annan lag finns
bestimmelser som avviker frén forvaltningslagen, de bestimmelserna tillimpas i stéllet for
forvaltningslagen. Det ar alltsd mojligt att avvika fran forvaltningslagen genom en speciallag,
men inte genom ett beslut av en myndighet eller en foreskrift. Saledes ska den behovliga
bestammelsen fogas till lagen om transportservice. I praktiken kan det bli nddvandigt att
omfordela trafikrittigheterna om ett flygbolag som erhéllit ett trafiktillstdnd har upphort med
sin verksamhet eller inte har inlett flygtrafik, eller om bolaget inte bedriver trafik effektivt och
enligt konkurrensreglerna. Aven nér nya aktorer kommer in pa marknaden kan det uppsta behov
att omfordela trafikrattigheterna mer jamlikt, pa det sdtt som krévs i artikel 5 1 EU:s foérordning
om luftfartsavtal 847/2004".

130 §. Piloter, kabinbesdttning och piloter for fidrrstyrda lufifartyg. 1 den forsta meningen i
paragrafens [ mom. gors en teknisk korrigering d& ordet och dndras till inklusive eftersom
kontrollantbehorighet &r ett persontillstind som definieras i 2 § i lagen. Till samma 1 mom.
fogas ett krav som géller kabinbesdttning i luftfartyg som omfattas av den nationella regleringen
och for vilka de krav som uppstills inte tidigare faststéllts i lag. For dem som ingar i
kabinbeséttningen i dessa luftfartyg kravs inte ett sddant giltigt kabinbesattningsintyg som avses
i EU-lagstiftningen. Om en person i kabinbeséttningen inte har och inte heller tidigare har haft
ett kabinbeséttningsintyg ska personen genomgé en sédkerhetsutbildning som operatoren har
utarbetat och som Transport- och kommunikationsverket har godként. Till momentet fogas

"Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 847/2004 om forhandling om och genomforande av
luftfartsavtal mellan medlemsstater och tredje lander (av den 29 april 2004).
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ocksa ett omnédmnande om att flygbeséttningen ocksa skdter sdkerhetsuppgifterna i kabinen om
det inte finns ndgon kabinbeséttning.

For ndrvarande dr den Douglas DC3 som DC-yhdistys ry opererar det enda luftfartyg som
omfattas av nationell lagstiftning och som har kabinbeséttning. Man har redan tidigare kommit
overens med foreningen om de krav pd kabinbeséttningen som nu faststélls i lag, s i praktiken
har inte preciseringen av bestimmelsen nadgon inverkan pa nulaget.

211 §. Overforing av tillstinds- och registreringsuppgifier. 1 den andra meningen i 2 mom. i
paragrafen dndras hianvisningen till yrkeskompetens till kompetens i allménhet. Detta beror pa
att Transport- och kommunikationsverket utéver de prov som hanfor sig till bedémningen av
yrkeskompetens dven ordnar till exempel teoriprov for privatflygare och sportflygare, och
genomforandet av dem kan 6verforas som en assisterande uppgift till en utomstaende aktor.

243 a §. Anmdlan om dterkallande, dndring eller begrinsning av certifikat, medicinskt intyg
eller medicinsk rapport for flygande personal. Enligt forslaget fogas till 31 kap. om
administrativa pafoljder och &andringssokande en ny paragraf om Transport- och
kommunikationsverkets rétt att underrdtta en lufttrafikoperator om verket vidtagit sddana
atgirder som avses i 242 § for att aterkalla, dndra eller begrinsa ett flygcertifikat eller
medicinskt intyg for en pilot eller for att aterkalla, &ndra eller begrinsa ett kabinbeséttningsintyg
eller en medicinsk rapport for kabinbesattning. Verket kan gora en sddan har anmaélan ocksa om
verket annars anser en underrittelse nodvandig for att sikerstilla flygsdkerheten.

Om verket far kinnedom om att en pilot eller en medlem i kabinbeséttningen till exempel
missténks skyldig till ett sddant brott eller en sddan forseelse eller som annars agerat pa ett
sadant sdtt som ger anledning att misstéinka personens formaga att ha
hand om sin uppgift pa ett sdkert sdtt, dr det viktigt for arbetsgivaren att kidnna till detta da
arbetsgivaren beslutar om forordnande av personen till arbetsuppgifter. Av denna anledning ska
Transport- och kommunikationsverket ha ritt att underritta personens arbetsgivare eller en
annan lufttrafikoperator p& vars uppdrag personen arbetar, om avsikten att ingripa i personens
certifikat eller medicinska intyg, om verket kénner till vem som &r arbetsgivare eller
uppdragsgivare eller detta kan utredas. Bestimmelsen motsvarar det som foreskrivs i 87 § 3
mom. i lagen om transportservice for forare inom jarnvagstrafiken. Dessutom ska Transport-
och kommunikationsverket enligt forslaget ha mojlighet att underritta om det slutliga beslutet
genom vilket certifikatet eller intyget aterkallats, dndrats eller begransats samt om ett beslut
genom vilket man frangér de ténkta &tgéirderna och certifikatet forblivit i kraft oférandrat.

245 §. Anmdrkning eller varning. Enligt forslaget dndras / mom. sa att Transport- och
kommunikationsverket kan ge en anmirkning eller varning ocksa till en annan som skoter
uppgifter som péverkar flygsikerheten &n en saddan for vars uppgift det krévs ett tillstand eller
en anmélan. Saddana kan till exempel vara personer som arbetar med chefsuppgifter som hanfor
sig till flygsdkerheten. En anmérkning eller varning dr en forsta atgird varefter man kan gé
vidare och forbjuda eller begriansa verksamheten endast om anmérkningen eller varningen inte
har lett till att de forfaranden som forsdmrar sdkerheten har réttats till.

249 §. Verksamhetsforbud i vissa fall. Ett nytt 6 mom. fogas till paragrafen med stod av vilket
Transport- och kommunikationsverket av sdkerhetsskél kan forbjuda eller begrénsa tills vidare
eller for viss tid ocksa en sddan verksamhet som avses i 13 eller 14 kap. for vilken det enligt
denna lag eller EU-lagstiftningen inte behovs tillstdnd eller anmilan, eller att verka som
ansvarsperson for organisationen. For till exempel ansvarspersonerna for anmélningspliktiga
utbildningsorganisationer for flygande personal kravs enligt EU-lagstiftningen inte Transport-
och kommunikationsverkets egentliga godkdnnande, utan organisationen utser dem till sin
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uppgift. I 13 kap. i lagen foreskrivs det om tillstandspliktig flygverksamhet och i 14 kap. om
behorigheter och utbildning for flygande personal. Till exempel sadant bruksflyg som avses i
127 § far man med st6d av 3 mom. bedriva utan tillstdind, om ett tillstdnd inte behdvs for att
trygga sdkerheten. Utifrdn paragrafen behovs inte bruksflygtillstaind exempelvis for flygningar
for bogsering av segelflygplan, flygningar for fallskdrmshoppning eller flygningar for
overvakning av skogsbrinder nidr de genomfOrs i enlighet med Transport- och
kommunikationsverkets foreskrifter. Dessa utfors ofta av privatflygare och sportflygare i
egenskap av privatpersoner, varvid det dr mdjligt att rikta administrativa paféljder mot
personens certifikat. Om verksamheten daremot bedrivs av ett foretag kan det 1 egenskap av
organisation enligt gillande lagstiftning inte aldggas en pafdljd i form av en anmérkning,
varning eller i sista hand ett verksamhetsforbud eller en begransning av verksamheten.

Om det i sddan verksamhet som avses ovan och for vilken tillstdnd eller anmélan inte krévs,
upprepade ganger eller allvarligt har brutits mot bestimmelserna i denna lag eller mot
foreskrifter som meddelats med stod av den eller mot sddana bestimmelser i Europeiska
unionens foérordningar som géller i denna lag reglerad verksamhet, eller om det finns grundad
anledning att misstdnka att verksamheten inte formas bedrivas pa ett sdkert sitt, ska Transport-
och kommunikationsverket ha mojlighet att forbjuda bedrivandet av verksambheten tills vidare
eller for viss tid, eller begransa den. P4 motsvarande sétt ska det vara mojligt att forbjuda en
person att verka som ansvarsperson for en organisation som bedriver luftfartsrelaterad
verksamhet dven da det inte krdvs ndgot egentligt godkdnnande for uppgiften.

7.3 Samarbetslagen

12 §. Arenden som pd grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog. Enligt 2 mom. ir
drenden som pé grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten i
samarbetslagen bland annat arbetsuppgifter dir arbetsgivaren med stod av 13 kap. 19 a § i lagen
om sjoarbetsavtal utan grundad misstanke kan fOrplikta en arbetstagare att ldmna
utandningsprov. Det foreslas att det till punkten ocksa fogas de arbetsuppgifter pa grund av 170

a § 1 luftfartslagen dér arbetsgivaren utan grundad misstanke kan forplikta en arbetstagare att
lamna utandningsprov.

7.4 Lagen om samarbete inom statens dimbetsverk och inrittningar

13 §. Arenden som pd grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog. 1 2 punkten i
paragrafen foreslas motsvarande édndring som i 12 § 2 punkten i samarbetslagen.

8 Bestimmelser pa ligre niva dn lag

9 Ikrafttridande

10 Verkstillighet och uppfoljning
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11 Forhéallande till andra propositioner

11.1 Samband med andra propositioner

11.2 Forhallande till budgetpropositionen

12 Forhéallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Kldam

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av luftfartslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 luftfartslagen (864/2014) 9, 43, 46, 97, 141, 143, 146, 147, 148, 151, 158, 158 a och
181 §, avdem 43, 46, 97, 141, 148, 151 och 158 § s&dana de lyder i lag 965/2018, 9 och 146 §
sédana de lyder i lag 1327/2021, 147 § sadan den lyder i lag 320/2018 och 158 a § sddan den
lyder i lag 174/2023, samt

fogas till 148 § ett nytt 4 mom., till 158 a § ett nytt 2 mom. och till lagen nya 163, 170 a och
170 b § som foljer:

9§

Undantag i fraga om vissa andra lufifartyg och anordningar

Bestimmelserna i 2—4 och 7 kap. samt bestimmelserna i 14 kap. i lagen om transportservice
tillimpas inte pa foljande luftfartyg och anordningar:

1) tyngdpunktsstyrda ultraldtta flygplan och motordrivna flygskdrmar,

2) glidare med en maximal tommassa pa hogst 80 kilo for ensitsiga eller 100 kilo for tvasitsiga,

3)andra dni 1 och 2 punkten i detta moment avsedda luftfartyg som har en maximal tommassa
inklusive bréansle pa hogst 70 kilo; hér avses dock inte obemannade luftfartyg.

43§

Utbildningsorganisationer for underhdllspersonal

For att sdkerstdlla en tillricklig nivd pa flygsédkerheten meddelar Transport- och
kommunikationsverket, utifrin de standarder och rekommendationer som avses i
Chicagokonventionen samt utifrain EASA-férordningen och de forordningar som Europeiska
kommissionen antagit med stdd av den, narmare foreskrifter om utbildningsorganisationerna
for underhéllspersonal i fraga om

1) personalens utbildning, erfarenhet och yrkesskicklighet,
2) utbildningsprogram, arbetsmetoder, kvalitetssystem och anvisningar.

46§
Tillstandsgivare

Transport- och kommunikationsverket beviljar tillstdnd, om inte ndgot annat foreskrivs i
denna lag. Medicinska intyg kan dock beviljas av en flyglédkare, ett flygmedicinskt centrum eller
Transport- och kommunikationsverket. Godkdnnande for teckengivare beviljas av Transport-
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och kommunikationsverket eller en organisation som utbildar teckengivare som Transport- och
kommunikationsverket har godkdnt for uppgiften. Ett tillstind ska beviljas om sokanden
uppfyller forutsittningarna for erhallande av tillstandet. Ett tillstand beviljas f6r viss tid om inte
nagot annat foreskrivs nedan.

97§

Utforande av kontroller och overvakning

Transport- och kommunikationsverket kan till en privat eller offentlig tjdnsteleverantor
genom avtal Gverfora sddana assisterande uppgifter som har anknytning till ordnandet av
teoriprov  och  bildtolkningstest och  Overvakning av  provprestationerna  for
sdkerhetskontrollanter samt utfardande av intyg. Vid 6verforing av uppgifter och utférandet av
dem iakttas bestimmelserna i 210, 212, 213 och 215 § i lagen om transportservice.

141§
Atgdéirder for ingripande i tillstand som beviljats personer eller i personers verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan vid behov vidta atgérder enligt 142145 § i fraga
om personer som har

Dessutom kan Transport- och kommunikationsverket ge en sddan anmérkning eller varning
som avses i1 142 § ocksa till en person som har hand om uppgifter som péverkar flygsdkerheten
eller som utdvar sédan luftfartsrelaterad verksamhet som inte kréver tillstind samt forbjuda
personen att ha hand om en uppgift som péverkar flygsiakerheten eller luftfartsskyddet enligt de
grunder och pé det sétt som avses i 143 §.

143 §
Aterkallande av tillstand som beviljats personer eller forbud mot att bedriva verksamhet

Ett tillstind som beviljats en i 141 § avsedd person och som &ar en foérutsdttning for
verksamheten kan dterkallas temporért eller permanent eller personen kan forbjudas att ha hand
om en uppgift som paverkar flygsidkerheten eller luftfartsskyddet, om personen

1) pa grund av sjukdom eller handikapp eller av ndgon annan orsak som péverkar
flygsdkerheten inte langre uppfyller villkoren for erhallande av tillstandet eller for att ha hand
om uppgiften,

2) vad kunskaper, fardigheter, utbildning eller erfarenhet betrdffar inte langre uppfyller
villkoren for erhallande av tillstandet eller de krav som uppgiften stéller,

3) trots en anmérkning eller varning fortsétter att bryta mot bestdmmelserna eller
foreskrifterna om luftfart,

4) genom att i vésentlig grad eller upprepade ganger bryta mot bestimmelserna eller
foreskrifterna om luftfart visar bristande vilja eller formaga att folja dessa, eller
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5) genom sin verksambhet i 6vrigt har visat sddan allmén likgiltighet gentemot bestdimmelser
eller foreskrifter att det ger anledning att misstdnka att personen inte formar eller vill folja
bestammelser och foreskrifter som dr av vésentlig betydelse for sakerheten.

Ett aterkallande av tillstand eller ett verksamhetsforbud som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten
géller till dess att villkoren for erhallande av tillstdndet eller for verksamheten uppfylls. Ett
aterkallande av tillstand eller ett verksamhetsforbud enligt 3—5 punkten i det momentet bestdms
for en viss tid som stér i proportion till forseelsens allvarlighetsgrad eller tills vidare.

En tillstandshavare eller verksamhetsutovare kan forbjudas att bedriva den verksamhet som
tillstandet beréttigar till eller som denne annars har rétt till, om Transport- och
kommunikationsverket provar eller behandlar ett &rende som kan leda till ett aterkallande enligt
1 mom. eller aterkallande av ett medicinskt intyg enligt 144 §. Forbudet géller hogst till dess att
drendet har avgjorts. Ett aterkallande av tillstand antecknas bland den berdrdas uppgifter i
certifikatregistret.

Transport- och kommunikationsverket har ritt att underrétta personens arbetsgivare eller
uppdragsgivare om verket vidtagit atgérder enligt denna paragraf for att aterkalla, dndra eller
begrinsa ett certifikat eller medicinskt intyg eller for att forbjuda personen att ha hand om en
uppgift som péaverkar flygsdkerheten, eller om verket annars anser en underrattelse nodvandig
for att sakerstdlla flygsdkerheten. Transport- och kommunikationsverket kan ocksé underrétta
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren om ett beslut genom vilket ett certifikat eller intyg har
aterkallats eller &ndrats eller begrénsats eller att personen ér forbjuden att ha hand om en uppgift,
eller nér dessa étgérder har frangétts.

146 §
Atgiirder for ingripande i en organisations verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan vid behov vidta atgérder enligt 147-149 §, om det
ar fraga om

18) en annan organisation som skdter uppgifter som paverkar flygsiakerheten.
147 §
Anmdrkningar och varningar som gdller organisationer

Om innchavaren av ett tillstdind som beviljats en organisation, den som bedriver
anmélningspliktig verksamhet eller en annan organisation som har hand om uppgifter som
paverkar flygsékerheten inte iakttar villkoren for ett godkénnande enligt denna lag eller andra
bestimmelser och foreskrifter som giller verksamheten i frdga, kan den som bedriver
verksamhet ges en anmérkning eller varning.

En varning ges, om en anmérkning inte kan anses vara tillricklig med hénsyn till de samlade
omstandigheter som framgér av drendet. Varningen ges skriftligt.

148 §

Andring, begrinsning och dterkallande av tillstind som beviljats organisationer samt forbud
mot och begrdinsning av verksamhet
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Transport- och kommunikationsverket kan éndra eller begrénsa ett tillstdnd enligt denna lag
som beviljats en organisation, aterkalla tillstandet eller temporért férbjuda den verksamhet som
tillstandet avser, om

1) det finns grundad anledning att misstinka att den som bedriver verksamhet enligt tillstdndet
inte formar bedriva sin verksamhet pa ett betryggande sitt,

2) forutsittningar for beviljande av tillstdndet inte lédngre finns och fel eller brister i
forutséttningarna inte rattas inom utsatt tid,

3) tillstdndshavaren i védsentlig grad later bli att iaktta tillstindsvillkoren eller andra
bestammelser och foreskrifter som géller den verksamhet som tillstdndet avser, eller

4) tillstdndshavaren trots anmirkning eller varning fortsdtter verksamheten i strid med
tillstandsvillkoren eller fortsétter att bryta mot andra bestimmelser eller foreskrifter som géller
verksamheten.

5 punkten har upphévts genom L 22.12.2021/1327.

Ett tillstdnd kan &terkallas endast om en pafoljd som é&r lindrigare for organisationen inte kan
anses vara tillricklig med hénsyn till de samlade omstidndigheter som framgér av drendet.

Transport- och kommunikationsverket kan tills vidare eller for viss tid forbjuda eller begrénsa
en verksamhet for vilken det enligt denna lag eller en i denna lag angiven EU-forordning inte
behovs tillstand men for vilken en anmélan méste géras och

1) det finns grundad anledning att misstidnka att den i anmélan avsedda verksamhetsutdvaren
inte formar bedriva sin verksamhet pa ett betryggande stt,

2) forutsittningarna for att bedriva anméalningspliktig verksambhet inte ldngre foreligger och
fel eller brister 1 forutsittningarna inte réittas inom utsatt tid,

3) verksamhetsutdvaren i vésentlig grad later bli att iaktta de bestdmmelser och foreskrifter
som géller den verksamhet som anmélan avser, eller

4) verksamhetsutovaren trots anmérkning eller varning fortsdtter att bryta mot de
bestdammelser och foreskrifter som géller den verksamhet som anmélan avser.

Transport- och kommunikationsverket kan av sékerhetsskéil p& grunder som avses i 3 mom.
forbjuda eller begrénsa tills vidare eller for viss tid ocksa en sddan luftfartsrelaterad verksamhet
for vilken det enligt denna lag eller en i denna lag angiven EU-foérordning inte behdvs tillstdnd
eller anmaélan.

151§
Vite, hot om tvangsutforande och hot om avbrytande

Transport- och kommunikationsverket kan aldgga den som bryter mot denna lag, mot EU-
forordningar som giller verksamhet som omfattas av lagen eller mot bestimmelser som
utfirdats eller foreskrifter som meddelats med stdod av lagen, att rdtta till felet eller
forsummelsen. Transport- och kommunikationsverket kan forena ett aldggande eller forbud med

vite eller hot om tvangsutforande eller hot om avbrytande pé det sétt som foreskrivs i viteslagen
(1113/1990).

158 §
Flyghinder
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Flyghindertillstdnd behdvs inte for anordningar, byggnader, konstruktioner eller mérken
som sétts ut pa pa en flygplats, flygplatsens hinderbegriansande ytor eller skyddsytor och andra
omraden som hor till flygplatsen av flygplatsoperatoren sjélv eller enligt 6verenskommelse
med flygplatsoperatoren. Sddana anordningar, byggnader, konstruktioner eller marken ska
dnda anmialas till Transport- och kommunikationsverket for anteckning i registret Gver
flyghinder.

158a§
Beviljande av flyghindertillstand

Transport- och kommunikationsverket beviljar p& ansokan flyghindertillstaind som avses i 158
§ 2 mom. Tillstdind kan sokas av anordningens, byggnadens, konstruktionens eller mérkets
dgare, innehavare eller huvudman. Transport- och kommunikationsverket ska innan tillstand
beviljas bedoma flyghindrets konsekvenser med tanke pa flygtrafikens smidighet och
flygplatsoperatéren, sdrskilt konsekvenserna for flygprocedurer och flygplatsens
hinderbegrinsande ytor. I enlighet med 34 § i forvaltningslagen ska Transport- och
kommunikationsverket innan tillstdind beviljas hora berdrda leverantérer av
flygtrafikledningstjénster, flygplatsoperatorer, planerare av flygprocedurer, de myndigheter
vars verksamhet hindret kan inverka pa och 6vriga parter. I fraga om vindkraftverk som placeras
i ett havsomréade ska Griansbevakningsvisendet alltid horas.

Sokanden ska till sin ansdkan foga utredningar av de leverantorer av tjanster som avser
utformningen av flygprocedurer som &r verksamma i Finland om hur det planerade flyghindret
inverkar pé flygprocedurerna samt utredningar om hur flyghindret inverkar pé de
hinderbegransande ytorna pa en flygplats av de flygplatsoperatorer som berdrs av
anordningen, byggnaden, konstruktionen eller méarket. Den som gor utredningen kan ta ut en
skalig ersattning for utdredningen.

Transport- och kommunikationsverket ska bevilja flyghindertillstdind, om flygsdkerheten inte
dventyras och om den oldgenhet det planerade hindret medfor for flygtrafikens smidighet kan
minskas med till buds stdende planeringskriterier for flygprocedurerna sé att hindret inte medfor
oskélig oldgenhet for flygplatsoperatoren eller forsvarar smidig flygtrafik.

163§
Tilldelning av uppgifter till behoriga organ

Transport- och kommunikationsverket kan tilldela uppgifter i anknytning till den forsta
certifieringen eller den fortsatta tillsynen av personer eller organisationer till behoériga organ pa
det sétt som ndrmare foreskrivs i EASA-forordningen och de forordningar som kommissionen
antagit med stdd av den.

170 a §
Utandningsprov

En arbetsgivare kan forplikta de arbetstagare som utfor en uppgift ombord pa ett luftfartyg
eller en uppgift inom markorganisationen som paverkar flygsikerheten att vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestimmer delta i ett allmént utandningsprov for utredning av om arbetstagarna
ar paverkade av alkohol under arbetstid. Arbetsgivaren kan dock forplikta en enskild
arbetstagare att limna utandningsprov om det finns grundad anledning att misstidnka att
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arbetstagaren &r paverkad av alkohol under den tid arbetstagaren utfér en uppgift ombord pa ett
luftfartyg eller en uppgift inom markorganisationen som péverkar flygsdkerheten.

Om arbetsgivaren forpliktar arbetstagarna att ldmna utandningsprov, ska arbetsgivaren ha ett
antidrogprogram i enlighet med 11 § 4 mom. i lagen om foretagshélsovard (1383/2001). Innan
antidrogprogrammet godkédnns ska de arbetsuppgifter dér en arbetstagare med stod av 1 mom.
utan grundad misstanke kan forpliktas att ldmna utandningsprov behandlas i dialog enligt
samarbetslagen eller i samarbetsforfarande enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk
och inréttningar eller lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden. I andra foretag och offentligrattsliga samfund &n sddana som omfattas av de
ovanndamnda lagarna om samarbete ska arbetsgivaren innan antidrogprogrammet godkanns ge
arbetstagarna eller deras representanter tillfdlle att bli hdrda om vilka de arbetsuppgifter &ér dar
forutsittningarna for att forplikta arbetstagarna att delta i ett allmént utandningsprov uppfylls.

Arbetsgivaren ska vid utandningsproven anvianda apparater som &r sa tillforlitliga som mojligt
och som har Kkalibrerats och underhallits i enlighet med tillverkarens instruktioner.
Arbetsgivaren ska se till att de som utfor utandningsproven har fatt tillracklig utbildning i
anvéndningen av apparaterna och dven i 6vrigt se till att utandningsproven utfors pé ett sétt som
garanterar tillforlitliga resultat. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarnas integritet tryggas vid
proven. Om arbetstagaren kréver det ska resultatet av ett utandningsprov verifieras genom ett
nytt utandningsprov. Resultatet av ett utandningsprov som inte har utforts med en
precisionsalkometer ska om arbetstagaren krdver det verifieras med en annan apparat.
Bestimmelser om samarbete vid ordnande av teknisk overvakning finns 1 21 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om rétten att kréva att resultatet av ett
utandningsprov verifieras.

170b §
Behandling av personuppgifter i samband med utandningsprov

Arbetsgivaren har, ndr forutsittningarna enligt 170 a § 1 mom. uppfylls, rétt att behandla
personuppgifter som giller resultatet av en arbetstagares utandningsprov. Uppgifterna far
behandlas om behandlingen behovs for kontrollen av arbetstagarnas drogfrihet under arbetstid,
for beslut som géller ett anstéllningsforhallande eller for utredning, faststillande, utdovande eller
forsvar av réttsliga ansprak. P& behandlingen av personuppgifter som géller ett positivt utslag i
ett utandningsprov tillimpas vad som1i5 § 2 och 4 mom. i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
foreskrivs om behandling av uppgifter om arbetstagares hélsotillstand.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om transportservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om transportservice (320/2017) 124, 130, 211, 245 och 249 §, av dem 124 §
sédan den lyder i lag 301/2018, 130 § sadan den lyder i lag 1244/2021, 245 § sddan den lyder i
lag 1256/2020 och 249 § s&dan den lyder i lag 371/2019, samt

fogas till lagen en ny 243 a § och till 249 § ett nytt 6 mom. som foljer:

124 §

Utdelning av begrdnsade lufttrafikrdttigheter

Transport- och kommunikationsverket beviljar trafiktillstind pa ansdokan. Om det finns ett
begrinsat antal trafikrattigheter och trafiktillstand inte kan beviljas alla sokande, ska beslutet
basera sig pa en Overgripande granskning, diar hdnsyn tas till passagerar- och godstrafikens
behov, frimjande av konkurrensen och en balanserad utveckling av flygtrafiken inom
Europeiska unionen. Transport- och kommunikationsverket kan granska beslutet om beviljande
av trafiktillstdnd pa nytt p& ansdkan av ett sddant lufttrafikforetag fran unionen som bedriver
flygtrafik i Finland, fran Finland och/eller till Finland for att utreda om de trafikréttigheter som
trafiktillstaindet omfattar anvinds effektivt och forenligt med konkurrenslagstiftningen i
Europeiska unionen och den nationella konkurrenslagstiftningen.

130§
Piloter, kabinbesdttning och piloter for fidrrstyrda lufifartyg

Bestdmmelser om krav pd och persontillstand for flyg- och kabinbeséttningar, inklusive
kontrollantbehorigheter, finns i EASA-forordningen och i kommissionens forordning (EU) nr
1178/2011 om tekniska krav och administrativa forfaranden avseende flygande personal inom
den civila luftfarten i enlighet med Europaparlamentets och radet férordning (EG) nr 216/2008,
nedan forordningen om flygande personal. 1 de fall da dessa forordningar inte tillimpas ska en
person som hor till ett luftfartygs flygbesittning dock ha flygcertifikat jaimte behorigheter och
auktoriseringar samt medicinsk lamplighet. I de fall d4 dessa forordningar inte tillimpas ska en
person som verkar i sdkerhetsuppgifter i kabinen ha eller tidigare ha haft ett
kabinbesittningsintyg, eller ska personen ha deltagit i sékerhetsutbildning som operatdren sjélv
har utarbetat och som Transport- och kommunikationsverket har godkant. Om luftfartyget inte
har ndgon kabinbesittning som utfor sidkerhetsuppgifter skoter flygbesattningen ocksd om
sikerhetsuppgifterna i kabinen. Den som hor till ett luftfartygs flygbeséttning och andra fysiska
personer som anvander luftfartsradio ska ocksd ha begréinsad radiotelefonistbehorighet i
enlighet med det radioreglemente som kompletterar Internationella teleunionens stadga och
konventionen om Internationella teleunionen (FordrS 94/1996).



211§
Overforing av tillstands- och registreringsuppgifter

En tjénsteleverantor far inte bedoma forutséttningarna for registrering eller tillstand eller
slutligt avfora ett trafikmedel ur ett register, utan sddana ansokningar och registeranmélningar
ska Overforas for att avgdras av Transport- och kommunikationsverket. Transport- och
kommunikationsverket far sisom en assisterande uppgift i samband med konstaterande av
kompetens 6verfora examination och 6vervakning av prov for bedomning av kompetens samt
utfardande av betyg.

243 2§

Anmdlan om dterkallande, dndring eller begrdnsning av certifikat, medicinskt intyg eller
medicinsk rapport for flygande personal

Transport- och kommunikationsverket har ratt att underrétta lufttrafikoperatéren om verket
vidtagit atgarder som avses i 242 § for att aterkalla, dndra eller begrénsa ett flygcertifikat eller
medicinskt intyg for en pilot anstélld hos operatoren eller for att aterkalla, dndra eller begrdnsa
ett kabinbeséittningsintyg eller en medicinsk rapport for kabinbeséttning for kabinbeséttning
som &r anstélld hos operatoren, eller om verket annars anser en underrittelse nodvindig for att
sakerstilla flygsékerheten.

Transport- och kommunikationsverket kan ockséa underritta operatdren om ett beslut genom
vilket ett certifikat eller intyg for en person anstélld hos operatéren har aterkallats eller dndrats
eller begrénsats, eller nér dessa atgérder har frangétts.

245§
Anmdrkning eller varning

Transport- och kommunikationsverket kan ge en anmaérkning eller varning till en
tillstdndshavare och till den ansvarsperson for tillstindshavaren som har anmalts till Transport-
och kommunikationsverket, om de p& ndgot annat sétt &n det som avses i 242 § 2 mom. 2
punkten underlater att iaktta bestimmelser eller foreskrifter om den verksamhet som tillstdndet
giller eller om skotseln av den uppgift som tillstandet géller. En anméarkning eller varning kan
ockséa ges till den som utdvar anmilningspliktig verksamhet enligt denna lag och till den
ansvarsperson for denne som har anmélts till Transport- och kommunikationsverket eller till en
annan som skdter uppgifter som péaverkar flygsdkerheten, om de inte iakttar bestimmelserna
eller foreskrifterna om verksamheten 1 fraga. Dessutom kan Transport- och
kommunikationsverket ge en anmérkning eller varning till en verksamhetsutévare som bedriver
verksamhet med stod av ett sddant beslut om godkédnnande som avses i denna lag och till den
ansvarsperson som verksamhetsutdvaren anméilt, om verksamhetsutdvaren inte har iakttagit
bestimmelserna eller foreskrifterna om verksamheten i frdga. Verket kan ge en varning om en
anmérkning inte kan anses tillricklig med beaktande av omsténdigheterna i &rendet som helhet.



Verksamhetsforbud i vissa fall

Transport- och kommunikationsverket kan av sidkerhetsskdl pa grunder som avses i 5 mom.
forbjuda tills vidare eller for viss tid ocksa en sadan verksamhet som avses i 13 eller 14 kap. for
vilken det enligt denna lag eller Europeiska unionens lagstiftning inte behdvs tillstand eller
anmélan, eller begrinsa den verksamheten. Transport- och kommunikationsverket kan pé
grunder som avses i 5 mom. forbjuda en person tills vidare eller for viss tid att verka som
ansvarsperson for organisationen eller begransa detta.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av12 § i samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 12 § 2 punkten, sddan den lyder i lag 499/2022, som
foljer:

12§
Arenden som pd grund av annan lagstifining ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten &r

2) i 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet avsedda arbetsuppgifter, dar en
arbetssokande eller arbetstagare ar antingen skyldig att 1amna eller pa grund av samtycke kan
lamna ett intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren i enlighet med 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshélsovard samt i 13 kap. 19 a § i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) ochi 170 a § i
luftfartslagen (864/2014) avsedda arbetsuppgifter dér arbetsgivaren utan grundad misstanke kan
forplikta en arbetstagare att lamna utandningsprov,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 13 § i lagen om samarbete inom statens dimbetsverk och inrittningar
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) 13 § 2
punkten, sadan den lyder i lag 500/2022, som foljer:
13§
Behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pd annan lagstiftning

Samarbetsforfarandet omfattar

2) fore godkdnnande av ett antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshilsovard, de arbetsuppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(759/2004) déar den som soker en tjanst eller en tjansteman &dr skyldig att lamna eller enligt
samtycke kan ldmna ett intyg Over narkotikatest till arbetsgivaren samt de arbetsuppgifter enligt
13 kap. 19 a § i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och 1 170 a § i luftfartslagen (864/2014) dir
arbetsgivaren utan grundad misstanke kan forplikta en arbetstagare att [dmna utandningsprov,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den  20xx

Statsminister

Petteri Orpo

Kommunikationsminister Lulu Ranne
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av luftfartslagen

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 luftfartslagen (864/2014) 9, 43, 46, 97, 141, 143, 146, 147, 148, 151, 158, 158 a och
181 §, avdem 43, 46, 97, 141, 148, 151 och 158 § s&dana de lyder i lag 965/2018, 9 och 146 §
sédana de lyder i lag 1327/2021, 147 § sadan den lyder i lag 320/2018 och 158 a § sddan den
lyder i lag 174/2023, samt

fogas till 148 § ett nytt 4 mom., till 158 a § ett nytt 2 mom. och till lagen nya 163, 170 a och

170 b § som foljer:

Gdllande lydelse
9§

Undantag i fraga om vissa andra luftfartyg
och anordningar

Bestdimmelserna i 2—4 och 7 kap. samt i 14
kap. i lagen om transportservice tillimpas inte
pa foljande luftfartyg och anordningar:

1) tyngdpunktsstyrda ultralétta flygplan och
motordrivna fallskdrmar,

2) glidare med en maximal tommassa pa
hogst 80 kilo for ensitsiga eller 100 kilo for
tvésitsiga,

3) andra éni 1 och 2 punkten i detta moment
avsedda luftfartyg som har en maximal
tommassa inklusive brinsle pa hogst 70 kilo;
har avses dock inte obemannade luftfartyg.

43 §

Utbildningsorganisationer for
underhdllspersonal

For att sékerstdlla en tillrdcklig niva pa
flygsékerheten meddelar Transport- och
kommunikationsverket, utifrin de standarder
och rekommendationer som avses i
Chicagokonventionen samt utifrin EASA-
forordningen och de forordningar som
Europeiska kommissionen antagit med stod
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Foreslagen lydelse
9§

Undantag i fraga om vissa andra luftfartyg
och anordningar

Bestimmelserna i 24 och 7 kap. samt
bestimmelserna i 14 kap. 1 lagen om
transportservice tillimpas inte pa foljande
luftfartyg och anordningar:

1) tyngdpunktsstyrda ultralétta flygplan och
motordrivna flygskdrmar,

2) glidare med en maximal tommassa pa
hogst 80 kilo for ensitsiga eller 100 kilo for
tvasitsiga,

3) andra éni 1 och 2 punkten i detta moment
avsedda luftfartyg som har en maximal
tommassa inklusive brinsle pa hogst 70 kilo;
har avses dock inte obemannade luftfartyg.

43§

Utbildningsorganisationer for
underhdllspersonal

For att sékerstdlla en tillricklig niva pa
flygsékerheten meddelar Transport- och
kommunikationsverket, utifrin de standarder
och rekommendationer som avses i
Chicagokonventionen samt utifrin EASA-
forordningen och de forordningar som
Europeiska kommissionen antagit med stod
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av  den, narmare foreskrifter
utbildningsorganisationerna
underhéllspersonal i frdga om

1) personalens utbildning, erfarenhet och

om
for

yrkesskicklighet,
2) arbetsmetoder, kvalitetssystem och
anvisningar.
46 §
Tillstandsgivare
Transport- och kommunikationsverket

beviljar tillstind, om inte n&got annat foljer av
163 §. Medicinska intyg kan dock beviljas av
en flyglikare, ett flygmedicinskt centrum eller
Transport- och kommunikationsverket. Ett
tillstind ska beviljas om sokanden uppfyller
forutsattningarna for erhallande av tillstandet.
Ett tillstdnd beviljas for viss tid om inte nagot
annat foreskrivs nedan.

97 §

Utférande av kontroller och évervakning

(nytt mom.)

141 §
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av  den, narmare foreskrifter
utbildningsorganisationerna
underhéllspersonal i frdga om

1) personalens utbildning, erfarenhet och
yrkesskicklighet,

2)  utbildningsprogram, arbetsmetoder,
kvalitetssystem och anvisningar.

om
for

46 §
Tillstandsgivare

Transport- och kommunikationsverket
beviljar tillstind, om inte nagot annat
foreskrivs i denna lag. Medicinska intyg kan
dock beviljas av en flygldkare, ett
flygmedicinskt centrum eller Transport- och
kommunikationsverket. Godkdnnande  for
teckengivare beviljas av Transport- och
kommunikationsverket eller en organisation
som utbildar teckengivare som Transport- och
kommunikationsverket har godkdnt  for
uppgiften. Ett tillstand ska beviljas om
sokanden uppfyller f6rutsdttningarna for
erhallande av tillstandet. Ett tillstdnd beviljas
for viss tid om inte ndgot annat foreskrivs
nedan.

97 §

Utforande av kontroller och overvakning

Transport- och kommunikationsverket kan
till en privat eller offentlig tjdnsteleverantor
genom avtal Overfora sddana assisterande
uppgifter som har anknytning till ordnandet av
teoriprov.  och  bildtolkningstest  och
overvakning av  provprestationerna  for
sikerhetskontrollanter samt utfirdande av
intyg. Vid oOverforing av uppgifter och
utférandet av dem iakttas bestimmelserna i
210, 212, 213 och 215 § i lagen om
transportservice.
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Atgdérder for ingripande i tillstind som
beviljats personer eller i personers
verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan
vid behov vidta atgirder enligt 142-145 § i
frdga om personer som har

6) godkdnnande for person som ger
rangeringssignaler dt lufifartyg,

10) godkédnnande for en utbildnings- eller
flygorganisations ansvariga person, eller
(22.12.2021/1327)

(nytt mom.)

143 §

Aterkallande av tillstdnd som beviljats
personer eller forbud mot att bedriva
verksamhet

Ett tillstdnd som beviljats en i 141 § avsedd
person och som &r en fOrutsittning for
verksamheten kan &terkallas temporart eller
permanent eller personen kan forbjudas att ha
hand om en wuppgift som péverkar
flygsékerheten eller luftfartsskyddet, om
personen

1) pa grund av sjukdom eller handikapp eller
av nagon annan orsak som paverkar
flygsdkerheten inte langre uppfyller villkoren
for erhallande av tillstandet,

2) vad kunskaper, fardigheter, utbildning
eller erfarenhet betréaffar inte langre uppfyller
villkoren for erhallande av tillstandet eller de
krav som uppgiften stiller,
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Atgdéirder for ingripande i tillstind som
beviljats personer eller i personers
verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan
vid behov vidta atgirder enligt 142—-145 § i
fradga om personer som har

10) godkdnnande for en organisations
ansvariga person, eller

Dessutom kan Transport-
kommunikationsverket ge en  sadan
anmarkning eller varning som avses i 142 §
ocksd till en person som har hand om
uppgifter som paverkar flygsdkerheten eller
som  utdvar sddan luftfartsrelaterad
verksamhet som inte krdver tillstind samt
forbjuda personen att ha hand om en uppgift
som  paverkar flygsdkerheten eller
luftfartsskyddet enligt de grunder och pa det
sétt som avses i 143 §.

143 §

Aterkallande av tillstdnd som beviljats
personer eller forbud mot att bedriva
verksamhet

Ett tillstdnd som beviljats en i 141 § avsedd
person och som &r en fOrutsittning for
verksamheten kan &terkallas temporart eller
permanent eller personen kan forbjudas att ha
hand om en wuppgift som péverkar
flygsékerheten eller luftfartsskyddet, om
personen

1) pa grund av sjukdom eller handikapp eller
av nagon annan orsak som paverkar
flygsdkerheten inte langre uppfyller villkoren
for erhallande av tillstindet eller for att ha
hand om uppgiften,

2) vad kunskaper, fardigheter, utbildning
eller erfarenhet betréaffar inte langre uppfyller
villkoren for erhallande av tillstandet eller de
krav som uppgiften stiller,
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3) trots en anmdirkning eller varning
fortsétter att bryta mot bestimmelserna eller
foreskrifterna om luftfart,

4) genom att i vésentlig grad eller upprepade
ganger bryta mot bestimmelserna eller
foreskrifterna om luftfart visar bristande vilja
eller formaga att f6lja dessa, eller

5) genom sin verksamhet i 6vrigt har visat
sddan  allmén  likgiltighet = gentemot
bestimmelser eller foreskrifter att det ger
anledning att misstdnka att personen inte
formér eller vill f6lja bestimmelser och
foreskrifter som ar av visentlig betydelse for
sdkerheten.

Ett aterkallande av tillstand eller ett
verksamhetsforbud som avses i 1 mom. 1 och
2 punkten géller till dess att villkoren for
erhidllande av  tillstindet eller  for
verksamheten uppfylls. Ett aterkallande av
tillstdnd enligt 3—5 punkten i det momentet
bestims for viss tid avvdgd enligt hur
allvarlig forseelsen &r eller tills vidare.

En tillstindshavare kan forbjudas att
bedriva den verksamhet som tillstdndet
berdttigar  til, om  Transport- och
kommunikationsverket provar eller behandlar
ett drende som kan leda till ett dterkallande
enligt 1 mom. eller &terkallande av ett
medicinskt intyg enligt 144 §. Forbudet géller
hogst till dess att drendet har avgjorts. Ett
aterkallande av tillstind antecknas bland den
berdrdas uppgifter i certifikatregistret.

(nytt mom.)
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3) trots en anmdirkning eller varning
fortsétter att bryta mot bestimmelserna eller
foreskrifterna om luftfart,

4) genom att i vésentlig grad eller upprepade
ganger bryta mot bestimmelserna eller
foreskrifterna om luftfart visar bristande vilja
eller formaga att f6lja dessa, eller

5) genom sin verksamhet i 6vrigt har visat
sddan  allmén  likgiltighet = gentemot
bestimmelser eller foreskrifter att det ger
anledning att misstdnka att personen inte
formér eller vill f6lja bestimmelser och
foreskrifter som ar av visentlig betydelse for
sdkerheten.

Ett aterkallande av tillstand eller ett
verksamhetsforbud som avses i 1 mom. 1 och
2 punkten géller till dess att villkoren for
erhidllande av  tillstindet eller  for
verksamheten uppfylls. Ett aterkallande av
tillstand eller ett verksamhetsforbud enligt 3—
5 punkten i det momentet bestdms for en viss
tid som star i proportion till forseelsens
allvarlighetsgrad eller tills vidare.

En tillstindshavare eller
verksamhetsutovare kan forbjudas att bedriva
den verksamhet som tillstdndet beréttigar till
eller som denne annars har rdtt till, om
Transport- och kommunikationsverket provar
eller behandlar ett drende som kan leda till ett
aterkallande enligt 1 mom. eller aterkallande
av ett medicinskt intyg enligt 144 §. Forbudet
giller hogst till dess att drendet har avgjorts.
Ett aterkallande av tillstdnd antecknas bland
den berordas uppgifter i certifikatregistret.

Transport- och kommunikationsverket har
ratt att underrétta personens arbetsgivare eller
uppdragsgivare om verket vidtagit atgarder
enligt denna paragraf for att dterkalla, dndra
eller begrdnsa ett certifikat eller medicinskt
intyg eller for att forbjuda personen att ha
hand om en uppgift som péverkar
flygsékerheten, eller om verket annars anser
en underrittelse nddvéindig for att sdkerstilla
flygsdkerheten. Transport- och
kommunikationsverket kan ocksé underritta
arbetsgivaren eller uppdragsgivaren om ett
beslut genom vilket ett certifikat eller intyg
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146 §

Atgdrder for ingripande i tillstand som
beviljats organisationer eller i
anmdlningspliktig verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan
vid behov vidta dtgarder enligt 147-149 §, om
det &r fraga om

147 §

Anmdrkningar och varningar som gdller
organisationer

Om innehavaren av ett tillstind som
beviljats en organisation eller den som
bedriver anmilningspliktig verksamhet inte
iakttar villkoren for ett godkédnnande enligt
denna lag eller andra bestimmelser och
foreskrifter som géller den verksamhet som
tillstdndet eller anmélan avser, kan den som
bedriver verksamhet ges en anmérkning eller
varning. (4.5.2018/320)

En varning ges, om en anmérkning inte kan
anses vara tillricklig med hansyn till de
samlade omstdndigheter som framgar av
drendet. Varningen ges skriftligt.

148 §

Andring, begrinsning och dterkallande av
tillstand som beviljats organisationer samt
forbud mot och begrdnsning av den
verksamhet som tillstindet eller anmdlan
avser

Transport- och kommunikationsverket kan
dndra eller begrénsa ett tillstdnd enligt denna
lag som beviljats en organisation, aterkalla

Foreslagen lydelse

har aterkallats eller dndrats eller begriansats
eller att personen dr férbjuden att ha hand om
en uppgift, eller nir dessa éatgirder har
frangatts.

146 §

Atgdirder for ingripande i en organisations
verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan
vid behov vidta dtgarder enligt 147-149 §, om
det &r fraga om

18) en annan organisation som skoter
uppgifter som péverkar flygsédkerheten.

147 §

Anmdrkningar och varningar som gdller
organisationer

Om innehavaren av ett tillstind som
beviljats en organisation, den som bedriver
anmalningspliktig verksamhet eller en annan
organisation som har hand om uppgifter som
paverkar flygsdkerheten inte iakttar villkoren
for ett godkdnnande enligt denna lag eller
andra bestdmmelser och foreskrifter som
géller verksamheten i frdga, kan den som
bedriver verksamhet ges en anmérkning eller
varning.

En varning ges, om en anmérkning inte kan
anses vara tillricklig med hansyn till de
samlade omstdndigheter som framgar av
drendet. Varningen ges skriftligt.

148 §

Andring, begrinsning och dterkallande av
tillstand som beviljats organisationer samt
forbud mot och begrdnsning av verksamhet

Transport- och kommunikationsverket kan
dndra eller begrénsa ett tillstdnd enligt denna
lag som beviljats en organisation, aterkalla
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tillstindet eller temporart forbjuda den
verksamhet som tillstandet avser, om

1) det finns grundad anledning att misstdnka
att den som bedriver verksamhet enligt
tillstandet inte formar bedriva sin verksamhet
pa ett betryggande sitt,

2) forutsdttningar for beviljande av
tillstdndet inte ldngre finns och fel eller brister
i forutsdttningarna inte réittas inom utsatt tid,

3) tillstandshavaren i vésentlig grad later bli
att iaktta tillstdndsvillkoren eller andra
bestammelser och foreskrifter som géller den
verksamhet som tillstandet avser,

4) tillstandshavaren trots anmérkning eller
varning fortsdtter verksamheten i strid med
tillstindsvillkoren eller fortsétter att bryta mot
andra foreskrifter som géller verksamheten,
eller

5 punkten har upphivts genom L
22.12.2021/1327. (22.12.2021/1327)

Ett tillstind kan aterkallas endast om en
pafoljd som ar lindrigare for organisationen
inte kan anses vara tillracklig med hénsyn till
de samlade omsténdigheter som framgar av
drendet.

Transport- och kommunikationsverket kan
tills vidare eller for viss tid forbjuda en
verksamhet for vilken det enligt denna lag
eller en i denna lag angiven EU-forordning
inte behdvs tillstind men for vilken en
anmilan maste goras och

1) det finns grundad anledning att misstdnka
att den i anmélan avsedda
verksamhetsutovaren inte formar bedriva sin
verksamhet pé ett betryggande sétt,

2) fOrutsittningarna for att bedriva
anmilningspliktig verksamhet inte ldngre
foreligger och fel eller brister i
forutsittningarna inte rattas inom utsatt tid,

3) verksamhetsutovaren i vésentlig grad
later bli att iaktta de bestimmelser och
foreskrifter som géller den verksamhet som
anmadlan avser,

4) verksamhetsutovaren trots anmérkning
eller varning fortsitter att bryta mot de

Foreslagen lydelse

tillstindet eller temporart forbjuda den
verksamhet som tillstandet avser, om

1) det finns grundad anledning att misstdnka
att den som bedriver verksamhet enligt
tillstandet inte formar bedriva sin verksamhet
pa ett betryggande sitt,

2) forutsittningar for beviljande av
tillstdndet inte ldngre finns och fel eller brister
i forutsattningarna inte réittas inom utsatt tid,

3) tillstdndshavaren i vdsentlig grad later bli
att iaktta tillstdndsvillkoren eller andra
bestammelser och foreskrifter som géller den
verksamhet som tillstandet avser, eller

4) tillstandshavaren trots anmérkning eller
varning fortsdtter verksamheten i strid med
tillstdndsvillkoren eller fortsatter att bryta mot
andra bestimmelser eller foreskrifter som
giéller verksamheten.

5 punkten har
22.12.2021/1327.

upphévts genom L

Ett tillstind kan aterkallas endast om en
pafdljd som ar lindrigare for organisationen
inte kan anses vara tillrdcklig med hénsyn till
de samlade omsténdigheter som framgar av
drendet.

Transport- och kommunikationsverket kan
tills vidare eller for viss tid forbjuda eller
begrdnsa en verksamhet for vilken det enligt
denna lag eller en i denna lag angiven EU-
forordning inte behovs tillstind men for
vilken en anmélan maste goras och

1) det finns grundad anledning att misstdnka
att den i anméilan avsedda
verksamhetsutovaren inte formar bedriva sin
verksamhet pé ett betryggande sétt,

2) forutsdttningarna for att bedriva
anmilningspliktig verksamhet inte ldngre
foreligger och fel eller brister i
forutséttningarna inte rattas inom utsatt tid,

3) verksamhetsutovaren i vésentlig grad
later bli att iaktta de bestimmelser och
foreskrifter som géller den verksamhet som
anmadlan avser, eller

4) verksamhetsutovaren trots anméarkning
eller varning fortstter att bryta mot de
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bestammelser och foreskrifter som géller den
verksamhet som anméalan avser.

(nytt mom.)

151 §

Vite samt hot om tvangsutforande och hot om
avbrytande

Transport- och kommunikationsverket kan
forena ett dldggande eller forbud som det har
meddelat med stod av denna lag eller en
forordning av Europeiska unionen med vite
eller hot om tvangsutférande eller hot om
avbrytande pa det sdtt som foreskrivs i
viteslagen (1113/1990).

158 §
Flyghinder
Flyghindertillstind  behdvs inte  for
anordningar, byggnader, konstruktioner eller

mérken som sitts ut av eller pa uppdrag av
flygplatsoperatiren.

158 a §

Beviljande av flyghindertillstand

Foreslagen lydelse

bestammelser och foreskrifter som géller den
verksamhet som anméalan avser.

Transport- och kommunikationsverket kan
av sédkerhetsskdl pd grunder som avses i 3
mom. forbjuda eller begrénsa tills vidare eller
for viss tid ocksé en sadan luftfartsrelaterad
verksamhet for vilken det enligt denna lag
eller en i denna lag angiven EU-forordning
inte behovs tillstand eller anméilan.

151§

Vite, hot om tvangsutforande och hot om
avbrytande

Transport- och kommunikationsverket kan
dldgga den som bryter mot denna lag, mot
EU-forordningar som giller verksamhet som
omfattas av lagen eller mot bestdmmelser som
utfdrdats eller foreskrifter som meddelats med
stod av lagen, att rdtta till felet eller
forsummelsen. Transport- och
kommunikationsverket  kan  forena ett
aldggande eller forbud med vite eller hot om
tvangsutforande eller hot om avbrytande pa

det sidtt som foreskrivs 1 viteslagen
(1113/1990).
158 §
Flyghinder

Flyghindertillstand behdvs inte for
anordningar, byggnader, konstruktioner eller
marken som sétts ut pd e flygplats,
flygplatsens hinderbegrdnsande ytor eller
skyddsytor och andra omrdden som hor till
flygplatsen av flygplatsoperatoren sjdilv eller
enligt 6verenskommelse med
flygplatsoperatéren. Sadana anordningar,
byggnader, konstruktioner eller mdrken ska
dndd anmdlas till Transport- och
kommunikationsverket for anteckning i
registret 6ver flyghinder.

1582 §

Beviljande av flyghindertillstand
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Transport- och kommunikationsverket
beviljar pa ansokan flyghindertillstind som
avses 1 158 § 2 mom. Tillstdnd kan sokas av
anordningens, byggnadens, konstruktionens
eller mérkets é&gare, innehavare eller
huvudman. Transport- och
kommunikationsverket ska innan tillstdnd
beviljas utreda flyghindrets konsekvenser for
flygtrafikens smidighet och
flygplatsoperatoren. Som stéd for utredningen
ska Transport- och kommunikationsverket
begdira utldtanden av leverantoren av
flygtrafikledningstjdnsten,
flygplatsoperatoren, planerarna av
flygprocedurerna, de myndigheter vars
verksamhet hindret kan inverka pd och de
ovriga parterna. I fraga om vindkraftverk som
placeras i ett havsomrdde ska verket begdra
utldtande av Gréinsbevakningsvdisendet.

(nytt mom.)

Transport- och kommunikationsverket ska
bevilja flyghindertillstand, om flygsdkerheten
inte dventyras och om den oldgenhet det
planerade hindret medfor for flygtrafikens
smidighet kan minskas med till buds stdende
planeringskriterier for flygprocedurerna sa att
hindret inte medfor oskilig oldgenhet for
flygplatsoperatéren eller forsvarar smidig
flygtrafik.

163-164 §

punkten  har

4.5.2018/320.

upphdvts  genom L

Foreslagen lydelse

Transport- och kommunikationsverket
beviljar pa ansokan flyghindertillstand som
avses 1 158 § 2 mom. Tillstdnd kan sokas av
anordningens, byggnadens, konstruktionens
eller mérkets é&gare, innehavare eller
huvudman. Transport- och
kommunikationsverket ska innan tillstdnd
beviljas bedoma flyghindrets konsekvenser
med tanke pd flygtrafikens smidighet och
flygplatsoperatoren, sdrskilt konsekvenserna
for  flygprocedurer  och  flygplatsens
hinderbegrdnsande ytor. I enlighet med 34 § i
forvaltningslagen  ska  Transport-  och
kommunikationsverket innan tillstdnd beviljas

hora berorda leverantérer av
flygtrafikledningstjdinster,

flygplatsoperatorer, planerare av
flygprocedurer, de  myndigheter  vars

verksamhet hindret kan inverka pa och évriga
parter. I fraga om vindkraftverk som placeras
i ett havsomrdde ska
Grdnsbevakningsvisendet alltid horas.

Sokanden ska till sin ansdkan foga
utredningar av de leverantorer av tjanster
som avser utformningen av flygprocedurer
som dr verksamma i Finland om hur det
planerade flyghindret inverkar pa
flygprocedurerna samt utredningar om hur
flyghindret inverkar pa de hinderbegréansande
ytorna pa en flygplats av de
flygplatsoperatdrer som berors av
anordningen, byggnaden, konstruktionen
eller mérket. Den som gor utredningen kan ta
ut en skilig erséttning for utdredningen.

Transport- och kommunikationsverket ska
bevilja flyghindertillstand, om flygsdkerheten
inte dventyras och om den oldgenhet det
planerade hindret medfor for flygtrafikens
smidighet kan minskas med till buds stdende
planeringskriterier for flygprocedurerna sa att
hindret inte medfor oskilig oldgenhet for
flygplatsoperatéren eller forsvarar smidig
flygtrafik.

163 §

Tilldelning av uppgifter till behériga organ
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(ny)
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Transport- och kommunikationsverket kan
tilldela uppgifter i anknytning till den forsta
certifieringen eller den fortsatta tillsynen av
personer eller organisationer till behériga
organ pd det sdtt som ndrmare foreskrivs i
EASA-forordningen och de forordningar som
kommissionen antagit med stod av den.

170 a §
Utandningsprov

En  arbetsgivare kan  forplikta  de
arbetstagare som utfér en uppgift ombord pd
ett lufifartyg eller en uppgift inom
markorganisationen som paverkar
flygsdkerheten att vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestimmer delta i ett allmdnt
utandningsprov  for utredning av om
arbetstagarna dr paverkade av alkohol under
arbetstid. Arbetsgivaren kan dock forplikta en
enskild arbetstagare att ldmna
utandningsprov om det finns grundad
anledning att misstinka att arbetstagaren dr
paverkad av alkohol wunder den tid
arbetstagaren utfor en uppgift ombord pa ett
luftfartyg  eller  en  uppgift  inom
markorganisationen som paverkar
flygsdkerheten.

Om arbetsgivaren forpliktar arbetstagarna
att ldmna utandningsprov, ska arbetsgivaren
ha ett antidrogprogram i enlighet med 11 § 4
mom. i lagen om foretagshdlsovird
(1383/2001). Innan  antidrogprogrammet
godkinns ska de arbetsuppgifter ddr en
arbetstagare med stéd av 1 mom. utan
grundad misstanke kan forpliktas att ldmna
utandningsprov behandlas i dialog enligt
samarbetslagen eller i samarbetsforfarande
enligt lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrdttningar eller lagen om
samarbete  mellan  arbetsgivare  och
arbetstagare i kommuner och
valfardsomrdden. I andra foretag och
offentligrdttsliga samfund dn sddana som
omfattas av de ovanndmnda lagarna om
samarbete  ska  arbetsgivaren  innan
antidrogprogrammet godkdinns ge
arbetstagarna eller deras representanter
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(ny)
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tillfille att bli hérda om vilka de
arbetsuppgifter dr ddr forutsdttningarna for
att forplikta arbetstagarna att delta i ett
allmdnt utandningsprov uppfylls.

Arbetsgivaren ska vid utandningsproven
anvinda apparater som dr sd tillforlitliga som
mojligt och som har kalibrerats och
underhallits i enlighet med tillverkarens
instruktioner. Arbetsgivaren ska se till att de
som utfor utandningsproven har  fatt
tillrdcklig utbildning i anvindningen av
apparaterna och dven i 6vrigt se till att
utandningsproven utférs pd ett sdtt som
garanterar tillforlitliga resultat.
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarnas
integritet  tryggas  vid proven. Om
arbetstagaren krdver det ska resultatet av ett
utandningsprov verifieras genom ett nytt
utandningsprov. Resultatet av ett
utandningsprov som inte har utforts med en
precisionsalkometer ska om arbetstagaren
krdver det verifieras med en annan apparat.
Bestimmelser om samarbete vid ordnande av
teknisk overvakning finns i 21 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (759/2004).

Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna
om rdtten att krdva att resultatet av ett
utandningsprov verifieras.

170 b §

Behandling av personuppgifter i samband
med utandningsprov

Arbetsgivaren har, ndr forutsdttningarna
enligt 170 a § I mom. uppfylls, rdtt att
behandla  personuppgifter  som  giller
resultatet av en arbetstagares
utandningsprov. Uppgifterna far behandlas
om behandlingen behévs for kontrollen av
arbetstagarnas drogfrihet under arbetstid, for
beslut som gdller ett anstdllningsforhdllande
eller for utredning, faststillande, utovande
eller forsvar av rdttsliga ansprdak. Pad
behandlingen av personuppgifiter som giller
ett positivt utslag i ett utandningsprov
tillimpas vad som i 5 § 2 och 4 mom. i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet foreskrivs om



Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

behandling av uppgifter om arbetstagares
hdlsotillstand.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av lagen om transportservice

I enlighet med riksdagens beslut:

dndras 1 lagen om transportservice (320/2017) 124, 130, 211, 245 och 249 §, av dem 124 §
sadan den lyder i lag 301/2018, 130 § sddan den lyder i lag 1244/2021, 245 § sadan den lyder i
lag 1256/2020 och 249 § s&dan den lyder i lag 371/2019, samt

fogas till lagen en ny 243 a § och till 249 § ett nytt 6 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
124§

Utdelning av begrinsade lufitrafikrdttigheter

Transport- och kommunikationsverket
beviljar trafiktillstand pa ansokan. Om det
finns ett begrdnsat antal trafiktillstind och
trafikrdttigheter inte kan beviljas alla
sokande, ska beslutet basera sig pa en
overgripande granskning, dér hénsyn tas till
passagerar- och  godstrafikens  behov,
frimjande av konkurrensen och en balanserad
utveckling av flygtrafiken inom Europeiska
unionen.

130 §

Piloter, kabinbesdttning och piloter for
fidrrstyrda lufifartyg

Bestimmelser om  krav  pd  och
persontillstdnd for flyg- och kabinbeséttningar
och om kontrollantbehdrigheter finns i

Foreslagen lydelse
124 §

Utdelning av begrinsade lufitrafikrdttigheter

Transport- och kommunikationsverket
beviljar trafiktillstand pa ansokan. Om det
finns ett begransat antal trafikrattigheter och
trafiktillstand inte kan beviljas alla s6kande,
ska beslutet basera sig pa en Overgripande
granskning, dér hénsyn tas till passagerar- och
godstrafikens ~ behov,  frimjande  av
konkurrensen och en balanserad utveckling av
flygtrafiken inom Europeiska unionen.
Transport- och kommunikationsverket kan
granska  beslutet om  beviljande av
trafiktillstand pd nytt pd ansokan av ett sadant
lufttrafikforetag fran unionen som bedriver
flygtrafik i Finland, fran Finland och/eller till
Finland for att utreda om de trafikrdttigheter

som trafiktillstandet omfattar anvdnds
effektivt och forenligt med
konkurrenslagstifiningen i Europeiska
unionen och den nationella

konkurrenslagstiftningen.

130§

Piloter, kabinbesdttning och piloter for
fidrrstyrda lufifartyg

Bestimmelser om  krav  pd  och
persontillstdnd for flyg- och
kabinbeséttningar, inklusive
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Gdllande lydelse

EASA-férordningen och i kommissionens
forordning (EU) nr 1178/2011 om tekniska
krav och administrativa forfaranden avseende
flygande personal inom den civila luftfarten i
enlighet med Europaparlamentets och rédet
forordning (EG) nr 216/2008, nedan
forordningen om flygande personal. I de fall
da de forordningarna inte tillimpas ska fysiska

personer som hor till ett luftfartygs
flygbesittning dock ha flygcertifikat jémte
behorigheter och  auktorisering  samt

medicinsk lamplighet. Den som hor till ett
luftfartygs flygbeséttning och andra fysiska
personer som anvinder luftfartsradio ska
ocksa ha begransad radiotelefonistbehorighet
i enlighet med det radioreglemente som
kompletterar Internationella teleunionens
stadga och konventionen om Internationella
teleunionen (FordrS 94/1996).

211§

Overforing av tillstdnds- och
registreringsuppgifter

En tjansteleverantor far inte beddma
forutsdttningarna  for  registrering  eller
tillstand eller slutligt avfora ett trafikmedel ur
ett register, utan sadana ansokningar och
registeranmélningar ska Overforas for att

avgoras av Transport- och
kommunikationsverket.  Transport-  och
kommunikationsverket  fir  sdsom en
assisterande uppgift 1 samband med

konstaterande av yrkeskompetens Gverfora
examination och Overvakning av prov for

Foreslagen lydelse

kontrollantbehdrigheter, finns 1 EASA-
forordningen och 1 kommissionens forordning
(EU) nr 1178/2011 om tekniska krav och
administrativa forfaranden avseende flygande
personal inom den civila luftfarten i enlighet
med Europaparlamentets och radet férordning
(EG) nr 216/2008, nedan férordningen om
flygande personal. 1 de fall da dessa
forordningar inte tilldimpas ska en person som
hor till ett luftfartygs flygbeséttning dock ha
flygcertifikat  jamte  behorigheter  och
auktoriseringar samt medicinsk lamplighet. /
de fall da dessa forordningar inte tilldmpas
ska en person som verkar i sdkerhetsuppgifter
i kabinen ha eller tidigare ha haft ett
kabinbesdttningsintyg, eller ska personen ha
deltagit i sdkerhetsutbildning som operatoren
sjdlv har utarbetat och som Transport- och
kommunikationsverket har godkint. Om
luftfartyget inte har ndgon kabinbesdttning
som  utfor  sdkerhetsuppgifter  skoter
flygbesdittningen ocksd om
sdkerhetsuppgifterna i kabinen. Den som hor
till ett luftfartygs flygbesattning och andra
fysiska personer som anvénder luftfartsradio

ska ocksa ha begransad
radiotelefonistbehorighet 1 enlighet med det
radioreglemente som kompletterar
Internationella teleunionens stadga och

konventionen om Internationella teleunionen
(FordrS 94/1996).

211§

Overforing av tillstdnds- och
registreringsuppgifter

En tjansteleverantor far inte beddma
forutsdttningarna  for  registrering  eller
tillstand eller slutligt avfora ett trafikmedel ur
ett register, utan sadana ansokningar och
registeranmélningar ska Overforas for att
avgoras av Transport- och
kommunikationsverket. =~ Transport-  och
kommunikationsverket  fir  sdsom en
assisterande uppgift 1 samband med
konstaterande av  kompetens  Gverfora
examination och Overvakning av prov for
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Gdllande lydelse

bedomning av  yrkeskompetens  samt
utfardande av betyg.

(ny)

245§

Anmdrkning och varning

Transport- och kommunikationsverket kan
ge en anmirkning eller varning till en
tillstindshavare och till den ansvarsperson for
tillstindshavaren som har anmalts till
Transport- och kommunikationsverket, om de
pa nagot annat sitt dn det som avses i 242 § 2
mom. 2 punkten underlater att iaktta
bestimmelser eller foreskrifter om den
verksamhet som tillstdndet géller eller om
skotseln av den uppgift som tillstandet géller.
En anmérkning eller varning kan ocksa ges till
den som utévar anmalningspliktig verksamhet
enligt denna lag och till den ansvarsperson for
denne som har anmaélts till Transport- och
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Foreslagen lydelse

bedomning av kompetens samt utfardande av
betyg.

243 a§

Anmdlan om dterkallande, dndring eller
begrdnsning av certifikat, medicinskt intyg
eller medicinsk rapport for flygande personal

Transport- och kommunikationsverket har
ratt att underratta lufttrafikoperatéren om
verket vidtagit dtgirder som avses i 242 § for
att 4terkalla, dndra eller begrinsa ett
flygcertifikat eller medicinskt intyg for en
pilot anstdlld hos operatéren eller for att

aterkalla, &ndra eller Dbegrinsa ett
kabinbesittningsintyg eller en medicinsk
rapport for kabinbeséttning for
kabinbeséttning som &r anstilld hos

operatoren, eller om verket annars anser en
underrdttelse nodvandig for att sdkerstilla
flygsdkerheten.

Transport- och kommunikationsverket kan
ocksd underritta operatdren om ett beslut
genom vilket ett certifikat eller intyg for en
person anstélld hos operatéren har aterkallats
eller dndrats eller begrinsats, eller nédr dessa
atgarder har frangatts.

245§
Anmdrkning eller varning

Transport- och kommunikationsverket kan
ge en anmidrkning eller varning till en
tillstindshavare och till den ansvarsperson for
tillstindshavaren som har anmalts till
Transport- och kommunikationsverket, om de
pa nagot annat sitt dn det som avses 1242 § 2
mom. 2 punkten underlater att iaktta
bestimmelser eller foreskrifter om den
verksamhet som tillstdndet géller eller om
skotseln av den uppgift som tillstandet géller.
En anméarkning eller varning kan ocksé ges till
den som utévar anméalningspliktig verksamhet
enligt denna lag och till den ansvarsperson for
denne som har anmaélts till Transport- och



Gdllande lydelse

kommunikationsverket, om de inte iakttar
bestimmelserna eller foreskrifterna om
verksamheten i1 frdga. Dessutom kan
Transport- och kommunikationsverket ge en
anmirkning  eller vaming till en
verksamhetsutdvare som bedriver verksamhet
med stdd av ett sddant beslut om godkdnnande
som avses i1 denna lag och till den
ansvarsperson som verksamhetsutovaren
anmalt, om verksamhetsutovaren inte har
iakttagit bestimmelserna eller foreskrifterna
om verksamheten i fraga. Verket kan ge en
varning om en anmirkning inte kan anses
tillracklig med beaktande av
omstidndigheterna i drendet som helhet.

249 §
Verksamhetsforbud i vissa fall

(nytt. mom.)
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Foreslagen lydelse

kommunikationsverket eller till en annan som
skoter uppgifter som paverkar flygsdkerheten,

om de inte iakttar bestimmelserna eller
foreskrifterna om verksamheten 1 fraga.
Dessutom kan Transport- och

kommunikationsverket ge en anmédrkning
eller varning till en verksamhetsutovare som
bedriver verksamhet med stod av ett sddant
beslut om godkénnande som avses i denna lag
och till den  ansvarsperson som
verksamhetsutdvaren anmalt, om
verksamhetsutovaren inte har iakttagit
bestimmelserna eller foreskrifterna om
verksamheten 1 frdga. Verket kan ge en
varning om en anmérkning inte kan anses
tillracklig med beaktande av
omstidndigheterna i drendet som helhet.

249 §
Verksamhetsforbud i vissa fall

Transport- och kommunikationsverket kan
av sdkerhetsskdl pa grunder som avses i 5
mom. forbjuda tills vidare eller for viss tid
ocksa en sddan verksamhet som avses i 13
eller 14 kap. for vilken det enligt denna lag
eller Europeiska unionens lagstiftning inte
behovs tillstdnd eller anmaélan, eller begrinsa
den  verksamheten. Transport-  och
kommunikationsverket kan pa grunder som
avses i 5 mom. forbjuda en person tills vidare
eller for viss tid att verka som ansvarsperson
for organisationen eller begrédnsa detta.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om indring av 12 § i samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 samarbetslagen (1333/2021) 12 § 2 punkten, sddan den lyder i lag 499/2022, som

foljer:

Gdllande lydelse
12§

Arenden som pad grund av annan lagstifining
ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning
ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten &r

2)17 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet avsedda arbetsuppgifter, diar en
arbetssokande eller arbetstagare dr antingen
skyldig att 1amna eller pa grund av samtycke
kan ldmna ett intyg Over narkotikatest till
arbetsgivaren i enlighet med 11 § 4 mom. i
lagen om foretagshélsovard samt i 13 kap. 19
a § 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011)
avsedda arbetsuppgifter dir arbetsgivaren
utan grundad misstanke kan forplikta en
arbetstagare att ldmna utandningsprov,
(22.6.2022/499)

Foreslagen lydelse
12§

Arenden som pad grund av annan lagstifining
ska behandlas i dialog

Arenden som pa grund av annan lagstiftning
ska behandlas i dialog enligt 8 § 6 punkten &r

2)1i7 och 8 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet avsedda arbetsuppgifter, diar en
arbetssokande eller arbetstagare dr antingen
skyldig att 1damna eller pa grund av samtycke
kan ldmna ett intyg Over narkotikatest till
arbetsgivaren i enlighet med 11 § 4 mom. i
lagen om foretagshélsovard samt i 13 kap. 19
a § 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och i
170 a § i lufifartslagen (864/2014) avsedda
arbetsuppgifter dir arbetsgivaren utan
grundad misstanke kan forplikta en
arbetstagare att limna utandningsprov,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 13 § i lagen om samarbete inom statens dimbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar (1233/2013) 13 § 2
punkten, saddan den lyder i lag 500/2022, som foljer:

Gdllande lydelse
13§

Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pd annan lagstifining

Samarbetsforfarandet omfattar

2) fore godkénnande av ett antidrogprogram
som avses i 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshdlsovard, de arbetsuppgifter enligt 7
och 8 1 lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004) dér den som soker en
tjénst eller en tjansteman é&r skyldig att 1dmna
eller enligt samtycke kan ldmna ett intyg over
narkotikatest till arbetsgivaren samt de
arbetsuppgifter enligt 13 kap. 19 a § i lagen
om sjOarbetsavtal (756/2011) dar
arbetsgivaren utan grundad misstanke kan
forplikta en  arbetstagare att limna
utandningsprov, (22.6.2022/500)

Foreslagen lydelse
13§

Behandling av planer, principer och praxis
som grundar sig pd annan lagstifining

Samarbetsforfarandet omfattar

2) fore godkénnande av ett antidrogprogram
som avses i 11 § 4 mom. i lagen om
foretagshdlsovard, de arbetsuppgifter enligt 7
och 8 1 lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004) dér den som soker en
tjénst eller en tjansteman é&r skyldig att 1dmna
eller enligt samtycke kan ldmna ett intyg 6ver
narkotikatest till arbetsgivaren samt de
arbetsuppgifter enligt 13 kap. 19 a § i lagen
om sjOarbetsavtal (756/2011) och i 170 a § i
luftfartslagen (864/2014) dir arbetsgivaren
utan grundad misstanke kan f{Orplikta en
arbetstagare att limna utandningsprov,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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