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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om en reform av myndigheterna inom
undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade

Propositionens huvudsakliga innehall

| denna proposition foreslas det att det stiftas en lag om myndigheterna inom undervisnings- och
kulturministeriets forvaltningsomrade, en lag om Utbildningsstyrelsen, en lag om Riksarkivet, en lag om
Kulturmyndigheten, en lag om Kulturarvsmyndigheten och en lag om bibliotekstjanster for personer med
lasnedsattning. Dessutom foreslas det att lagen om Finlands Akademi dndras.

Genom propositionen genomfors regeringsprogrammets mal att fortydliga ambetsverksstrukturen inom
undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade, latta pa 6verlappande forvaltning och starka
resultatstyrningen av ambetsverken i den riktning som slutrapporten Bildningsférvaltningen 2030 anger.
Syftet med propositionen ar att fortydliga och férenhetliga ambetsverksstrukturen inom ministeriets
forvaltningsomrade till en funktionellt och ekonomiskt &ndamalsenligare helhet s3 att det ar lattare att
styra ambetsverken, utgor tydligare helheter i funktionellt hdnseende och att den verksamhet de bedriver
har storre samhalleligt genomslag.

| propositionen foreslas det att nuvarande 10 myndigheter inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade ombildas till fem. Enligt forslaget sammanslas Utbildningsstyrelsen och dess fristaende
enheter (Nationella centret for utbildningsutvardering, studentexamensnamndens kansli och
Servicecentret for kontinuerligt larande och sysselsattning) samt Institutet for de inhemska spraken till en
myndighet som skoter uppgifter med anknytning till fostran, utbildning och sprak. Vidare foreslas det att
Museiverket och forvaltningsndmnden for Sveaborg slas samman till en myndighet som skoter uppgifter
med anknytning till kulturarvet. Dessutom féreslas det att Riksarkivet, Tillgdnglighetsbiblioteket Celia och
Depabiblioteket slas samman till en myndighet som skoter uppgifter med anknytning till arkiv- och
biblioteksverksamhet. Dartill foreslas att uppgifterna i anslutning till framjande av konst och kultur ska
skotas av en ny myndighet som omfattar den verksamhet som for narvarande skoéts av Centret for
konstframjande och Nationella audiovisuella institutet. Enligt forslaget ska Finlands Akademi dven i
fortsattningen svara for fraimjandet av forskning som en separat myndighet.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2026.



Lagférslag

1. Lag om myndigheterna inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade

1 § Myndigheter inom férvaltningsomrddet

Till undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade hoér féljande myndigheter:
1) Utbildningsstyrelsen,

2) Riksarkivet,

3) Kulturarvsmyndigheten,

4) Kulturmyndigheten,

5) Finlands Akademi.

Undervisnings- och kulturministeriet och de myndigheter som hor till dess
forvaltningsomrade utgor bildningsférvaltningen pa central niva.

Bestammelser om dessa myndigheters uppgifter utfardas separat.

2 § Bildningsférvaltningens mal och verksamhetssdtt

Syftet med bildningsforvaltningen ar att sakerstalla att medborgarnas grundlaggande
kulturella rattigheter tillgodoses pa ett hogkvalitativt och verkningsfullt satt i samarbete med
aktorer och intressentgrupper inom olika férvaltningsomraden. Bildningsforvaltningen ska
framja samhallets funktionssikerhet och medborgarnas vélfard/valmaende och jamlikhet
inom sitt verksamhetsomrade.

Kvaliteten pa och genomslaget for verksamheten inom bildningsférvaltningen ska framjas
genom gemensamma verksamhetsmodeller och -strukturer samt genom att utveckla tjanster
som ar gemensamma fér dessa myndigheter.

Bestammelser om hur sadana gemensamma tjanster ordnas, deras innehall och hur de ska
genomforas far utfardas genom forordning av statsradet.

3 § Generaldirektor
Vid respektive myndighet finns en generaldirektér som utnamns av statsradet.

Generaldirektoren har till uppgift att leda, utveckla och 6vervaka myndighetens verksamhet
samt ansvara for verksamhetens resultat och for att de uppsatta malen nas.

Bestammelser om behdérighetsvillkoren for generaldirektorer finns i statstjdnstemannalagen
(750/1994). Bestammelser om sarskilda behorighetsvillkor for generaldirektoren for Finlands
Akademi finns i lagen om Finlands Akademi (922/2009).



4 § Ovrig personal

Den ovriga personalen utnamns eller anstélls av generaldirektéren, om inte nagot annat
bestams i arbetsordningen for respektive myndighet.

Behorighetsvillkoren for de ledande tjansteman som lyder direkt under generaldirektéren,
och pa vilka arbetstidslagen (872/2019) med stod av 2 § 1 mom. 1 punkten i den lagen inte
tillampas, ar hogre hogskoleexamen, fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade och i
praktiken visad ledarformaga.

5 § Avgérande av drenden

Generaldirektéren avgor de drenden som hor till respektive myndighet, om inte nagot annat
foreskrivs eller bestams i myndighetens arbetsordning eller i instruktionen for Finlands
Akademi. Generaldirektoren far forbehalla sig avgérandet av ett sadant enskilt drende dar
beslut enligt arbetsordningen ska fattas av nagon annan tjansteman.

6 § Arbetsordning

Bestammelser om respektive myndighets organisation, ledning och beslutanderatt samt
ordnandet av forvaltningen och verksamheten i 6vrigt utfardas i arbetsordningen som
faststalls av generaldirektoren.

7 § Forberedelser

Bestammelser om myndigheters skyldighet att vidta forberedelser finns i beredskapslagen
(1552/2011). Generaldirektéren for myndigheten ska godkdnna dess beredskapsplan.

Varje myndighet ska ha en beredskapschef. Beredskapschefen har till uppgift att samordna
myndighetens beredskap och beredskapsplanering fér stérningssituationer och
undantagsforhallanden, bista generaldirektoren i fraga om ledningen av myndigheten vid
storningssituationer och undantagsférhallanden samt delta i beredskapssamarbetet inom
forvaltningsomradet.

8 § lkrafttrddande
Denna lag trader i kraft den 20 .

Vid denna lags ikrafttrddande ar de ledande tjansteman som avses i 4 § 2 mom. och som
lyder direkt under generaldirektdren for respektive myndighet fortfarande behdériga for sina
uppgifter.



2. Lag om Utbildningsstyrelsen

1 § Verksamhetsomrdde

Utbildningsstyrelsen ar en myndighet inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade som arbetar med uppgifter som géller smabarnspedagogik, utbildning,
kontinuerligt larande, internationalisering, de inhemska spraken samt informations- och
serviceverksamhet i anslutning till dessa uppgifter.

2 § Organisation

En avdelning vid Utbildningsstyrelsen utgors av Institutet for de inhemska spraken, om vilket
det foreskrivs i 5 och 6 §. Institutet for de inhemska spraken har en sarskild enhet for den
svenska verksamheten.

Vid Utbildningsstyrelsen finns en enhet for uppgifter inom den svenska utbildningen och
smabarnspedagogiken. Bestimmelser om 6vriga verksamhetsenheter vid myndigheten finns
i dess arbetsordning.

| anslutning till Utbildningsstyrelsen finns det fristaende enheter, om vilka det féreskrivsi 7 §.
Bestdmmelser om de fristdende enheternas uppgifter utfardas separat.

3 § Utbildningsstyrelsens direktion och évriga organ

| anslutning till Utbildningsstyrelsen finns en direktion som har till uppgift att

1) félja utvecklingsbehoven inom Utbildningsstyrelsens verksamhetsomrade samt ge
utlatanden och goéra framstéallningar om dem,

2) framja Utbildningsstyrelsens samarbete med olika intressentgrupper,

3) behandla de strategier som hanfor sig till Utbildningsstyrelsens verksamhetsomrade samt
riktlinjerna for Utbildningsstyrelsens verksamhet och ekonomi.

Direktionen ska horas om grunderna for laroplaner, for examina, fér utbildningar och for
planen for smabarnspedagogik samt om myndighetens arbetsordning och utnamningen av
direktorer.

Bestammelser om direktionens sammansattning, tillsattande, mandatperiod och arvoden
utfardas genom férordning av statsradet.

| fraga om organ som verkar i samband med Utbildningsstyrelsen féreskrivs sarskilt.

4 § Utbildningsstyrelsens uppgifter

Utbildningsstyrelsen har till uppgift att:

1) utveckla smabarnspedagogiken, utbildningen och det kontinuerliga larandet, skota
service- och forvaltningsuppgifter med anknytning till dessa samt delta i prognostiseringen
av kompetens- och utbildningsbehoven,



2) framja samhallets internationalisering och kinnedomen om den finlandska utbildningen
och den finlandska utbildningens samarbete utomlands samt svara for
utvecklingssamarbetet inom utbildningssektorn,

3) sorja for resultatstyrningen av de statliga laroanstalter som lyder under myndigheten.
4) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestammer.

Utbildningsstyrelsen ska dessutom i enlighet med vad som féreskrivs annanstans i lag

1) besluta om grunderna foér och andra foéreskrifter ifraga om laroplaner och examina inom
den utbildning som omfattas av dess verksamhetsomrade samt fér planen for
smabarnspedagogik,

2) ansvara for och utveckla de digitala tjanster, informationsresurser och andra datalager
samt register som ingar i dess lagstadgade eller pa annat satt beslutade uppgifter,

3) producera tjanster for genomfoérandet av studerandeantagningar,

4) skota uppgifter med anknytning till erkdnnande av studier som avlagts och
yrkeskvalifikationer som férvarvats utomlands samt till sprak- och translatorsexamina

For hogskolornas del har Utbildningsstyrelsen dock i uppgift att endast skota de
prognostiseringsuppgifter som anges i 1 mom. 1 punkten, de uppgifter som angesi 1 mom. 2
punkten samt de uppgifter som anges i 2 mom. 2—4 punkten.

Undervisnings- och kulturministeriet far férbehalla sig ratten att avgoéra ett sadant
utbildningspolitiskt viktigt drende som annars ankommer pa Utbildningsstyrelsen.

Bestammelser om uppgifterna for Institutet for de inhemska spraken finns i 5 §.

Utbildningsstyrelsen samarbetar med nationella och internationella myndigheter och andra
sammanslutningar som bedriver och finansierar verksamhet med anknytning till
myndighetens uppgifter.

5 § Uppgifter som ankommer pd Institutet fér de inhemska sprdken

Institutet for de inhemska spraken har till uppgift att

1) fréamja sprakbruket i samhallet nar det galler finska och svenska genom att producera
och sprida information om dessa sprak och deras varianter inom finlandsk kultur och det
finlandska samhallet.

2) ansvara for sprakvard av finska och svenska spraken, radgivning och ordboksarbete samt
forskning med anknytning till sprakvard och ordboksarbete,

3) folja sprakbruket och vidta atgarder for att ateruppliva samiska sprak, finskt och
finlandssvenskt teckensprak, romani och karelska.

Generaldirektoren for Utbildningsstyrelsen har inte beslutanderétt i fraga om de uppgifter
for Institutet for de inhemska spraken som anges i 1 mom.

6 § Sprakndmnder

| anslutning till Institutet for de inhemska spraken finns det spraknamnder for finska spraket,
svenska spraket och samiska samt spraknamnder for teckensprak och fér romani samt for
karelska.



Namndernas uppgift ar att inom sitt respektive omrade utfarda rekommendationer av
allmén eller principiell natur nar det galler sprakbruket.

Bestammelser om sprakndmndernas mandatperiod, medlemsantal och val av medlemmar
utfirdas genom férordning av statsradet.

7 § Fristdende enheter

Fristaende enheter vid Utbildningsstyrelsen &r

1) Nationella centret for utbildningsutvardering som avses i lagen om Nationella centret for
utbildningsutvérdering (1295/2013),

2) studentexamensnamndens kansli som avses i 2 § i lagen om studentexamen (502/2019),
3) Servicecentret for kontinuerligt ldrande och sysselsattning som avses i lagen om
Servicecentret for kontinuerligt larande och sysselsattning (682/2021).

Direktoren for utvarderingscentret faststaller arbetsférdelningen i fraga om
utvarderingscentrets uppgifter efter att ha hort det utvarderingsrad som avses i 4 § ilagen
om Nationella centret for utbildningsutvardering. Generalsekreteraren for
studentexamensnamndens kansli faststéller arbetsfordelningen i fraga om kansliets uppgifter
efter att ha hort studentexamensnamnden. Direktoren for servicecentret for kontinuerligt
larande och sysselsattning faststaller arbetsfordelningen i fraga om servicecentrets

uppgifter.

Chefen for respektive fristdende enhet utndmner eller anstéller personalen vid enheten.

Utbildningsstyrelsen producerar férvaltnings- och stédtjanster for de fristdende enheterna.
Utbildningsstyrelsen och de fristaende enheterna avtalar om genomférandet av forvaltnings-
och stodtjanster och om férdelningen av kostnaderna for dem.

Bestammelserna i 5 § 1 mom. i lagen om myndigheterna inom undervisnings- och
kulturministeriets forvaltningsomrade (/) tillampas inte pa fristdende enheter.
Bestdmmelserna i 6 § i den lagen tillampas pa fristaende enheter endast i fraga om
produktionen av de forvaltnings- och stodtjanster som avses i 4 mom. i denna paragraf.

8 § Ikrafttrddande
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

Genom denna lag upphavs lagen om Utbildningsstyrelsen (564/2016) och lagen om Institutet
for de inhemska spraken (1403/2011).

Utbildningsstyrelsen som avses i den upphavda lagen om Utbildningsstyrelsen fortsatter sin
verksamhet som Utbildningsstyrelsen som avses i denna lag vilket dven galler
Utbildningsstyrelsens personal samt deras rattigheter och skyldigheter.

Bestammelser om stéllningen for personalen i tjansteforhallande vid Institutet for de
inhemska spraken finns i 2 kap. i statstjdnstemannalagen (750/1994).

Personalen i arbetsavtalsférhallande vid Institutet for de inhemska spraken 6vergar vid
ikrafttradandet av denna lag till anstallning hos Utbildningsstyrelse som personal i



tjansteférhallande. Personer som &r anstallda i arbetsavtalsforhallande for viss tid 6vergar
vid ikrafttradandet av denna lag till anstéllning i tjansteforhallande hos Utbildningsstyrelsen
for den tid arbetsavtalsférhallandet for viss tid varar.

En person i arbetsavtalsférhallande far 6verforas utan hans eller hennes samtycke, om
personen 6verfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsregion
avses en region enligt 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002).

Vid faststallandet av de formaner som galler i anstallningsférhallandet for den personal som
overfors anses anstallningsforhallandet ha fortgatt oavbrutet hos staten.

En person som Overfors till Riksarkivet ar fortfarande behorig for sina uppgifter eller
uppgifter som motsvarar dessa.

De arenden som ar anhdngiga vid Institutet for de inhemska spraken overfors pa
Utbildningsstyrelsen 6verfors till Utbildningsstyrelsen vid ikrafttradandet av denna lag. En
person som overfors till det nya dmbetsverket ar fortfarande behorig for sina uppgifter eller
uppgifter som motsvarar dessa. Vid samma tidpunkt 6vergar ocksa de avtal som ingatts av
Institutet for de inhemska spraken pa Utbildningsstyrelsen, med undantag for institutets
specifika tjanste- och arbetskollektivavtal, och dven de forbindelser samt de rattigheter och
skyldigheter som féljer av dessa.

Utbildningsstyrelsen och Institutet for de inhemska spraken ska under ledning av
generaldirektoren for Utbildningsstyrelsen utarbeta en arbetsordning for Institutet for de
inhemska spraken samt ordna forvaltningstjansterna och andra stédtjanster sa att
verksamheten i enlighet med denna lag kan inledas den 1 januari 2026.

De spraknamnder som tillsatts innan denna lag trader i kraft fortsatter sin verksamhet som
namnder enligt denna lag till utgangen av sin mandatperiod.

3. Lag om Riksarkivet

1 § Verksamhetsomrade

Riksarkivet ar en myndighet inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade
som skoter uppgifter som hanfoér sig till att sakerstélla att det material som ska inga i dess
arkiv och det material som har arkiverats samt bibliotekssamlingarna ar i anvandbart skick,
utvecklingen av digital arkivering, framjande av lasning och inlarning pa lika villkor for
personer med lasnedsattning samt framjandet av uppgifter som anknyter till publicering i
tillgangligt format.

2 § Uppgifter

Riksarkivet har till uppgift att

1) sakerstalla arkiveringen av myndigheternas handlingar och datamaterial,

2) framja forskning och annat nyttjande av material som ska inga i dess arkiv eller som har
arkiverats dar,



3) 3)framja arkivering och nyttjande av samlingar som bestar av betydande privata
handlingar,

4) taemot, bevara och stélla biblioteksmaterial som 6verfors fran vetenskapliga och
allmanna bibliotek till forfogande fér dem som behover det,

5) fungera som sakkunnigmyndighet i fraga om arkivering,

6) ordna de tjanster som avses i lagen om bibliotekstjanster for personer med
lasnedsattning (/2025),

7) vara sakkunnig myndighet i fraga om bibliotekstjanster och publicering av material i
tillganglig form for personer med synskada eller ndgon annan lasnedséattning,

8) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestimmer.

Riksarkivet har dessutom till uppgift att skota de uppgifter som enligt arkiveringslagen
(x/2025), lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003),
lagen om statsunderstéd till privata arkiv (1006/2006) och i annan lagstiftning ankommer pa
Riksarkivet.

Vid skotseln av de uppgifter som avses i 1 mom. 4 punkten kan Riksarkivet avlagsna och
forstéra onddigt eller i daligt skick mottaget material fran biblioteken. Riksarkivet kan ta
emot material ocksa av andra donatorer dn av dem som avses i denna punkt.

3 § Verksambhetsstiillen

Riksarkivet har verksamhetsstéallen om vilka det bestams genom férordning av statsradet nar
detta behovs for att de sprakliga rattigheterna ska tillgodoses eller for att sakerstélla
tillgangen till Riksarkivets tjanster eller av sarskilda kulturhistoriska skal. Riksarkivet beslutar
om sina ovriga verksamhetsstallen och placeringen av dem.

4 § Delegationen fér punktskrift

| anslutning till Riksarkivet finns en delegation for punktskrift, som har till uppgift att vara
sakkunnigt organ i fraga om punktskrift och studiematerial for personer med synskada.

Bestammelser om delegationens sammansattning, tillsdttande och mandatperiod utfardas
genom forordning av statsradet.

5 § Ikrafttrddande
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

Genom denna lag upphavs lagen om Riksarkivet (1145/2016), lagen om Depabiblioteket
(1078/1988) och lagen om Tillgdnglighetsbiblioteket Celia (787/2022).

Riksarkivet som avses i den upphavda lagen om Riksarkivet fortsatter sin verksamhet som
Riksarkivet som avses i denna lag, vilket dven galler Riksarkivets personal samt deras
rattigheter och skyldigheter.

Bestammelser om stéllningen for personalen i tjansteférhallande vid Depabiblioteket och vid
Tillganglighetsbiblioteket Celia finns i 2 kap. i statstjdnstemannalagen (750/1994).



Personalen i arbetsavtalsférhallande vid Depabiblioteket och vid Tillganglighetsbiblioteket
Celia 6vergar vid ikrafttradandet av denna lag i anstéllning hos Riksarkivet som personal i
arbetsavtalsforhallande. Personer i arbetsavtalsforhallande for viss tid 6vergar vid
ikrafttradandet av denna lag i Riksarkivets tjanst for den tid arbetsavtalsférhallandet for viss
tid varar.

En person i arbetsavtalsférhallande kan 6verféras utan hans eller hennes samtycke, om
personen 6verfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsregion
avses en region enligt 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Vid faststallandet av de formaner som galler i anstallningsférhallandet for den personal som
overfors anses anstallningsforhallandet ha fortgatt oavbrutet hos staten.

En person som Overfors till Riksarkivet ar fortfarande behorig for sina uppgifter eller
uppgifter som motsvarar dessa.

De drenden som ar anhangiga vid Depabiblioteket och vid Tillgdnglighetsbiblioteket Celia
overfors till Riksarkivet vid ikrafttrddandet av denna lag. Vid samma tidpunkt 6évergar ocksa
Depabibliotekets och Tillganglighetsbiblioteket Celias avtal pa Riksarkivet, med undantag for
respektive myndighets specifika tjanste- och arbetskollektivavtal, och dven de férbindelser
samt de rattigheter och skyldigheter som féljer av dessa.

Riksarkivet, Depabiblioteket och Tillganglighetsbiblioteket Celia ska under ledning av
generaldirektoren for Riksarkivet bereda arbetsordningen samt ordna forvaltningstjanster
och andra stodtjanster sa att verksamheten enligt denna lag kan inledas den 1 januari 2026.

Delegationen for punktskrift som tillsattes fore ikrafttradandet av denna lag fortsatter sin
verksamhet som delegationen fér punktskrift enligt denna lag till utgangen av sin
mandatperiod.

Hanvisningar i annan lagstiftning till arkivverket, Depabiblioteket och
Tillganglighetsbiblioteket Celia betraktas som hanvisningar till Riksarkivet.

4. Lag om Kulturarvsmyndigheten

1 § Verksamhetsomrdde

Kulturarvsmyndigheten ar en myndighet inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade som ska skota uppgifter som hanfor sig till att skydda kulturarvets och
kulturmiljoernas mangfald, utoka, bevara och forvalta nationell kulturegendom och
nationella samlingar, framstalla information och féormedla kunskap om dessa, bedriva
museiverksamhet samt utveckla museibranschen.

2 § Uppgifter
Kulturarvsmyndigheten har till uppgift att

1) vara sakkunnig i fraga om skydd av kulturarv och kulturmiljoer,



2) svara for skyddet och tillsynen 6ver arkeologiskt kulturarv och, om arendet inte hor till
nagon annan myndighets verksamhetsomrade, av kulturmiljéer,

3) bevara, undersoka, presentera och uttolka det materiella och immateriella kulturarvet,

4) bedriva museiverksamhet genom férvaltningen av Finlands nationalmuseum i egenskap av
nationellt kulturhistoriskt museum,

5) sorja for att framstalla, formedla, registrera, bevara, ge tillgang till och tillganglighet till
kunskap om det materiella och immateriella kulturarvet och kulturegendomen samt framja
forvaltningen av och forskning som baserar sig pa denna kunskap,

6) i egenskap av sakkunnig myndighet svara for styrningen och utvecklingen pa riksniva av
den verksamhet inom museibranschen och vid museerna som hanfor sig till kulturmiljoer,

7) dra forsorg om varldsarvet Sveaborg samt om andra omraden som ar i myndighetens
besittning och bevarande, forvaltning, skotsel, underhall, utveckling avdem samt
foredragning som galler dem,

8) vara en sadan behorig myndighet i fraga om inforsel och import till tullomradet av
kulturféremal som avses artikel 4 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/880
av den 17 april 2019 om inférsel och import av kulturféremal,

9) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestammer.

Kulturarvsmyndigheten har dessutom till uppgift att skota de uppgifter som det har enligt
lagen om fornminnen (295/1963), lagen om skyddande av byggnadsarvet (498/2010), lagen
om begransning av utférseln av kulturféremal (933/2016), museilagen (314/2019) och annan
lagstiftning.

3 § Verksamhetsstiillen

Kulturarvsmyndigheten beslutar om sina verksamhetsstallen och placeringen av dem.

4 § Organisation

Vid Kulturarvsmyndigheten finns Finlands nationalmuseum och forvaltningsnamnden for
Sveaborg. Bestammelser om 6vriga verksamhetsenheter finns i myndighetens arbetsordning.

Forvaltningen av de museisamlingar som ar i Kulturmyndighetens besittning ingar i
verksamhetsenheten Finlands nationalmuseum.

Chef for verksamhetsenheten for Finlands nationalmuseum ar en dverdirektor.
Overdirektdren utndmns av undervisnings- och kulturministeriet fér fem ar i sinder, om det
inte av sarskilda skal finns grund for att utnamna denne fér en kortare tid dn sa. Personalen
vid Finlands nationalmuseum utnamns eller anstalls av 6verdirektoren.

5 § Delegationen fér Sveaborg
| anslutning till Kulturarvsmyndigheten finns férvaltningsnamnden fér Sveaborg, som har till
uppgift att framja samarbetet med olika intressentgrupper med anknytning till

verksamheten och underhallet av varldsarvet Sveaborg.

10



Bestammelser om delegationens sammansattning, utnamning och mandatperiod utfardas
genom forordning av statsradet. Bestimmelser om delegationens sammantraden och
behandlingen av drenden finns i myndighetens arbetsordning.

6 § Myndigheten for fastighetsbesittning

Kulturarvsmyndigheten besitter inom omradet for Sveaborg ratt att 6verlata statlig
fastighetsférmogenhet enligt lagen om ratt att overlata statlig fastighetsformogenhet
(973/2002). Ndrmare bestammelser om de omraden och byggnader som ingar i de
fastigheter som myndigheten ar i besittning av utfardas genom forordning av statsradet.

7 § Avgifter

Med avvikelse fran lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992) far
intradesavgifterna till museer, utstallningar samt evenemang och rundturer som riktar sig till
allmanheten och lyder under Kulturarvsmyndigheten sénkas eller efterskdankas helt nar detta
ar andamalsenligt med tanke pa undervisning, forskning eller nagot annat allmant intresse.

Med avvikelse fran lagen om grunderna for avgifter till staten far avgifter som hanfor sig till
uthyrning och bruk av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och lokaler som ingar i dessa och
som &r i myndighetens dgo och som prissatts pa foretagsekonomiska grunder av
kulturpolitiska skl sdnkas sa att det tas ut en avgift enligt gdngse prisniva for lokalen eller,
nar detta anses vara i statens intresse, en avgift som understiger gdngse prisniva eller inte
alls tas ut.

8 § Begdran om omprévning

Omprovning av ett beslut som Kukturarvsmyndigheten har fattat med stéd av den
forordning som avses i 2 § 8 mom. far begéras. Bestdmmelser om begdran om omprévning
finns i forvaltningslagen (434/2003).

9 § lkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

Genom denna lag upphavs lagen om Museiverket och lagen om férvaltningsnamnden for
Sveaborg.

Museiverket som avses i den upphavda lagen om Museiverket fortsatter sin verksamhet som
Museiverket som avses i denna lag vilket dven galler Museiverkets personal samt deras
rattigheter och skyldigheter.

Bestammelser om stéllningen for personalen i tjansteforhallande vid férvaltningsndmnden
for Sveaborg finns i 2 kap. i statstjdnstemannalagen (750/1994).
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Personalen i arbetsavtalsforhallande vid férvaltningsnamnden fér Sveaborg 6vergar nar
ikrafttradande av denna lag i anstallning hos Kulturmyndigheten som personal i
arbetsavtalsforhallande. Personer som ar anstéllda i arbetsavtalsforhallande for viss tid
overgar vid ikrafttradandet av denna lag i anstéllning hos Kulturarvsmyndigheten for den tid
arbetsavtalsforhallandet for viss tid varar.

En person i arbetsavtalsforhallande far 6verforas utan hans eller hennes samtycke, om
personen 6verfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsregion
avses en region enligt 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

Vid faststallandet av de formaner som galler i anstallningsférhallandet for den personal som
overfors, anses anstallningsforhallandet ha fortgatt oavbrutet hos staten.

En person som overfors till Riksarkivet ar fortfarande behorig for sina uppgifter eller
uppgifter som motsvarar dessa.

De drenden som ar anhangiga vid forvaltningsnamnden for Sveaborg 6verfors till
Kulturarvsmyndigheten vid ikrafttradandet av denna lag. Vid samma tidpunkt 6vergar ocksa
de avtal som ingatts av férvaltningsndmnden for Sveaborg pa Kulturarvsmyndigheten, med
undantag for forvaltningsnamndens specifika tjanste- och arbetskollektivavtal, och dven de
avtal och forbindelser samt de rattigheter och skyldigheter som féljer av dessa.

Museiverket och forvaltningsndmnden for Sveaborg ska under ledning av generaldirektéren
for Museiverket utarbeta en arbetsordning fér Museiverket samt ordna
forvaltningstjansterna och andra stédtjdnster sa att verksamheten i enlighet med denna lag
kan inledas den 1 januari 2026.

En hanvisning i nagon annan lag eller férordning till Museiverket eller férvaltningsndmnden
for Sveaborg avser efter ikrafttradandet av denna lag Kulturarvsmyndigheten.

5. Lag om Kulturmyndigheten

1 § Verksamhetsomrdde

Kulturmyndigheten ar en myndighet inom undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade som skoter uppgifter som hanfor sig till att framja konst och kultur,
mediefostran och en trygg mediemilj6 samt att bevara den audiovisuella kulturen.

2 § Uppgifter

Kulturmyndigheten har till uppgift att

1) framja konst och kultur samt deras stallning och betydelse i samhallet, om inte drendet
hor till ndgon annan myndighets verksamhetsomrade,

2) skapa forutsattningar for konstnarligt skapande och konstnérligt arbete,

3) framja mediefostran och mediekompetens,
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4) framja en mediemiljoé som ar trygg for barn,

5) bevara material som hanfor sig till den audiovisuella kulturen och framja forskning och
annan anvandning av sadant material,

6) framja kdnnedom om audiovisuell kultur,

7) skota de uppgifter som undervisnings- och kulturministeriet bestammer.

Dessutom har Kulturmyndigheten till uppgift att skota de uppgifter som enligt lagen om
statens konstnarsstipendier (734/1969), lagen om bildprogram (710/2011), lagen om extra
konstnérspensioner (194/2016), lagen om statlig finansiering fér framjande av filmkulturen
(1174/2018) och annan lagstiftning som ankommer pa denna myndighet.

Beslutanderéatt i arenden enligt lagen om bildprogram har, med avvikelse fran 5 § i lagen om
myndigheterna inom undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade (/), chefen
for den verksamhetsenhet till vars uppgifter sddana drenden enligt den myndighetens
arbetsordning hor, och i dessa drenden kan generaldirektoren for myndigheten inte
forbehalla sig beslutanderatten.

3 § Verksamhetsstiillen

Kulturmyndigheten beslutar om sina verksamhetsstéllen och placeringen av dem.

4 § Konst- och kulturrddet

| anslutning till Kulturmyndigheten finns ett konst- och kulturrad, som har till uppgift att

1) besluta om stipendier enligt lagen om statens konstnarsstipendier (734/1969), om andra
stipendier som beviljas konstnarer och konstnarsgrupper samt om konstpriser,

2) foresla titeln akademiker enligt lagen om statens konstnérsstipendier,

3) vara sakkunnigorgan i konst- och kulturpolitiska fragor,

4) framja samarbete med myndighetens intressenter,

5) skota andra uppgifter om vilka det foreskrivs sarskilt eller som undervisnings- och
kulturministeriet anfortror myndigheten.

Undervisnings- och kulturministeriet utser en ordférande for konst- och kulturradet, minst
sex och hogst 10 medlemmar samt hégst fem erséattare for en mandatperiod pa fyra ar.
Medlemmarna och ersattarna ska foretrada en bred sakkunskap och olika infallsvinklar pa
verksamhetsomradet.

Bestdammelser om radets beslutsfattande och verksamhet utfardas genom forordning av
statsradet.

5 § Sdirskilda némnder

| anslutning till Kulturmyndigheten finns foljande sarskilda namnder:
1) for beviljande av stipendier och understéd en namnd om vilken det foreskrivs i lagen om
vissa stipendier och underst6d at férfattare och 6versattare (236/1961),
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2) for beviljande av stipendier en ndmnd om vilken det féreskrivs i lagen om vissa stipendier
at bildkonstnarer (115/1997),

3) en statsandelsnamnd for scenkonst om vilken det foreskrivs i lagen om framjande av
scenkonst (1082/2020).

6 § Férbud mot dndringssékande

| ett beslut som galler beviljande av konstpris far omprovning inte begaras och inte heller
overklagas genom besvar.

7 § lkrafttrddande
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

Genom denna lag upphavs lagen om Nationella audiovisuella institutet och lagen om Centret
for konstframjande.

Bestammelser om stéllningen for personalen i tjansteforhallande vid Nationella audiovisuella
institutet och vid Centret for konstframjande finns i 2 kap. i statstjdnstemannalagen
(750/1994).

Personalen i arbetsavtalsforhallande vid Nationella audiovisuella institutet och vid Centret
for konstframjande 6vergar vid ikrafttradandet av denna lag i anstéllning hos
Kulturmyndigheten (den nya myndigheten) som personal i arbetsavtalsforhallande. Personer
i arbetsavtalsforhallande for viss tid 6vergar vid ikrafttradandet av denna lag till anstallning i
arbetsavtalsforhallande for viss tid hos den nya myndigheten for den tid
arbetsavtalsférhallandet varar.

Vid faststallandet av de férmaner som géller i anstallningsforhallandet for den personal som
overfors anses anstallningsférhallandet ha fortgatt oavbrutet hos staten.

En person i arbetsavtalsforhallande far 6éverforas utan hans eller hennes samtycke, om
personen 6verfors inom eller till hans eller hennes pendlingsregion. Med pendlingsregion
avses en region enligt 9 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002).

En person som Overfors till anstallning hos den nya myndigheten ar fortfarande behorig for
sina uppgifter eller uppgifter som motsvarar dessa.

Den nya myndigheten fortsatter verksamheten vid Nationella audiovisuella institutet och
Centret for konstframjande. De drenden som ar anhangiga vid Nationella audiovisuella
institutet och vid Centret for konstframjande 6verfors till den nya myndigheten vid
ikrafttradande av denna lag. Vid samma tidpunkt évergar ocksa de avtal som ingatts av
Nationella audiovisuella institutet och Centret fér konstframjande pa den nya myndigheten,
med undantag for respektive myndighets specifika tjanste- och arbetskollektivavtal, och dven
de forbindelser samt de rattigheter och skyldigheter som féljer av dessa.
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Efter att denna lag har stadfasts kan till Kulturmyndigheten utndmnas en generaldirektor,
vars verksamhetsstalle fram till den 31 december 2025 ar undervisnings- och
kulturministeriet.

Nationella audiovisuella institutet och Centret for konstframjande under ledning av
generaldirektoren for Kulturmyndigheten utarbeta en arbetsordning for den nya
myndigheten samt ordna foérvaltningstjansterna och andra stodtjanster sa att den nya
myndigheten kan inleda sin verksamhet den 1 januari 2026.

En hanvisning i ndgon annan lag eller férordning till Nationella audiovisuella institutet eller
Centret for konstframjande avser efter ikrafttradandet av denna lag Konstmyndigheten.

Konstradet som avses i 5 §, de statliga konstkommissioner som avses i 6 § och de regionala
konstkommissioner som avses i 7 § i den upphdavda lagen om Centret for konstframjande
fortsatter i sina uppgifter till den 30 juni 2026. Konst- och kulturradet som avses i 4 § tillsatts
forsta gangen for en mandatperiod som borjar den 1 juli 2026. En hanvisning i ndgon annan
lag eller forordning till konstradet, statens konstkommission eller en regional
konstkommission avser darefter en hanvisning till konst- och kulturradet.

6. Lag om bibliotekstjanster for personer med ldsnedsattning
1 § Bibliotekstjcinster for personer med Iésnedsdttning

Riksarkivet ska producera, formedla och lana ut tillgdngligt biblioteksmaterial och tillgangligt
studiematerial till personer med synskada eller ndgon annan lasnedsattning som avsesi 17 a
§ 1 mom. i upphovsrattslagen (404/1961), handleda i anvdndningen av sadant material och
tjanster samt uppréatthalla och utveckla bibliotekets samlingar och 6vriga innehallsutbud for
personer med lasnedsattning (Celia-tjéinsterna).

Ovan namna tjanster for formedling och utlaning av material samt handledning ar avgiftsfria
for de kunder som tjansterna vander sig till.

Vid anordnandet av Celia-tjansterna ska Riksarkivet samarbeta med de allmadnna biblioteken,
andra bibliotek samt med skolor och laroanstalter samt vid behov med andra
sammanslutningar.

2 § Anvdndningsregler fér Celia-tjdinsterna

Riksarkivet utfardar anvandningsregler for utlaning, anvdandning och aterlamning av material

som fas via tjansterna samt anvandnings- och laneférbud som de kunder som anlitar Celia-
tjansterna ska iaktta.
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3 § Anvdndnings- och Idneférbud

Riksarkivet kan for viss tid begrdnsa en kunds ratt att anvanda det material som fas via Celia-
tjansterna, om kunden har overlatit sadant material som han eller hon fatt till andra eller
gett andra tilltrade till det. Riksarkivet kan for viss tid begransa kundens ratt att lana
material, om denne upprepade ganger tappar bort eller skadar det material som anvants
eller lanats via Celia-tjansterna. Ett anvandnings- eller laneférbud kan gélla i hogst 30 dagar.
En kund far inte heller Ildana material via Celia-tjansterna, om kunden inte har aterlamnat sitt
tidigare lanade material inom den tidsfrist som anges i anvandningsreglerna for Celia-
tjansterna eller inte har ersatt forsvunnet eller skadat biblioteks-eller studiematerial.
Forsummelse att betala den ersattning som tas ut for skadat eller férsvunnet material leder
dock inte till laneférbud, om det med hansyn till omsténdigheterna vore oskéligt att meddela
kunden laneférbud. Laneférbudet upphor omedelbart nar materialet har aterlamnats eller
ersatts Riksarkivet.

4 § Begdran om omprévning

Omprdvning av ett beslut som avses i 3 § 1 mom. 1 mom. far sdkas. Bestdmmelser om
begdran om omproévning finns i férvaltningslagen (434/2003).

5 § Ikrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

7. Lagom andring av 7 § i lagen om Finlands Akademi

| enlighet riksdagens beslut

dndras i lagen om Finlands Akademi (922/2009) 7 § som féljer:
7 § Sdrskilda behérighetsvillkor fér generaldirektéren

Generaldirektoren ska, utover vad som foreskrivs i 8 § i statstjanstemannalagen (750/1994)
vara vetenskapligt meriterad och ha kdnnedom om forsknings- och hégskolefoérvaltningen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.
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