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Maaraysten ja ohjeiden oikeudellinen luonne

Maaraykset

Finanssivalvonnan maarays- ja ohjekokoelmassa "Maarays”-otsikon alla esitetaan
Finanssivalvonnan antamat maaraykset. Maaraykset ovat velvoittavia oikeussaantoja, joita on
noudatettava.

Finanssivalvonta antaa maarayksia ainoastaan maarayksenantoon valtuuttavan lain sdanndksen
nojalla ja sen asettamissa rajoissa.

Ohjeet

Finanssivalvonnan maarays- ja ohjekokoelmassa "Ohje”-otsikon alla esitetdan
Finanssivalvonnan tulkintoja lainsdadannoén tai muun velvoittavan sdantelyn sisallosta.

"Ohje”-otsikon alla on lisaksi suosituksia ja muita toimintaohjeita, jotka eivat ole velvoittavia. Oh-
jeissa on myds kansainvalisten ohjeiden ja suositusten noudattamista koskevat
Finanssivalvonnan suositukset.

Ohjeen kirjoitustavasta ilmenee, milloin kyseessa on tulkinta ja milloin suositus tai muu toiminta-
ohje. Ohjeiden kirjoitustapaa seka maaraysten ja ohjeiden oikeudellista luonnetta on selvitetty
tarkemmin Finanssivalvonnan verkkopalvelussa.

Finanssivalvonta.fi > Sdantely > Maaraysten ja ohjeiden oikeudellinen luonne
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1 Soveltamisala

11 Soveltamisala
Naitd maarayksia ja ohjeita sovelletaan seuraaviin Finanssivalvonnasta annetun lain (878/2008)
4 §:ssa tarkoitettuihin valvottaviin:

o tybeldkevakuutusyhtitt.
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2 Saadostausta ja kansainvaliset suositukset

21 Lainsdadanto
Naiden maaraysten ja ohjeiden aihepiiriin liittyvat seuraavat sdadokset:
o laki tyoelakevakuutusyhtidista (354/1997, jéliempana myds-TVYL)
e vakuutusyhtitlaki (521/2008, jaljempana myés-VYL)

osakeyhtidlaki (624/2006, jaliempana myés-OYL)

laki Finanssivalvonnasta (878/2008,-jaljempana myés-Fival)

tyontekijan elakelaki (395/2006, jaljiempana myés-TyEL)
o yrittdjan eldkelaki (1272/2006, jaliempana myés-YEL)
e asuntokauppalaki (843/1994)

e laki sopimattomasta menettelysta elinkeinotoiminnassa (1061/1978, jaliempana SopMenL)
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

e valmiuslaki (1552/2011) (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
e puolustustilalaki (1083/1991). (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

2.2 Finanssivalvonnan maarayksenantovaltuudet

Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia perustuu seuraaviin lain sdannoksiin:
TVYL 12 §)

palvelut-aputoiminnotja-naihin-rinnastettavat muut-palvelut(TVYL 27 §:n 5 momentti)
o Sijoitussuunnitelma+{TVYL 28 §:n 3 momentti)

ja-hakemuksessa-tarvittavat selvitykset (TVYL 29 ¢ §

i VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 2

kohta)

e Fival 18 &:n 2 momentti.

(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
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3 Tavoitteet

(1) Fyoeldkevakuutusyhtididen-hallintoakeskevatNama maaraykset ja ohjeet ovat osa Finanssival-

vonnan tydeldkevakuutusyhtidille antamaa maaraysten ja ohjeiden kokonaisuutta. Naiden-maa-
raystenja-ohjeiden-tTavoitteena on aydenta ehjerstaa tyoelakevakuutusyht|0|den halllnnon Jar-
jestamista koskevia lain sdanndksiani
jeistusta seka teknisesti uudistaa ja-nykyaikaistaahallinnon jariestdmiseen liittyvia-Finranssivalvon-
nan maarayksiaet ja ohjeitaet-aihepiirin-osalta._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(2) Naiden-maaraystenja-ohjeiden-tTavoitteena on_myos edistaa tydeldkevakuutusyhtididen hallin-
non selkeyttaden }a-ymmarrettavyyttaelen Ja aS|anmuka|sta |ar|estam|sta—sﬁa—kau4ta—va4¥etta¥uu-

VHHGIGH—B&F&H%GJWH@H seka tvoelakevakuutusyht|0|den t0|m|nnan kllpalluneutrallteettlanjta—haum—

. Tata kautta tavoitteena on myos parantaa tyoela-
kevakuutusyhtididen toiminnan valvottavuutta. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
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4 Tyoelakevakuutusyhtioiden [Johdon kelpoisuus

4.1 Hallintoneuvosto (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
(1) TVYL 9 d §&:ssa saadetaan tyoelakevakuutusyhtion hallintoneuvoston tehtavat. Hallintoneuvos-

tolle ei voida antaa muita tehtavia.

OHJE (kohta 2)

H(2) Finanssivalvonta suosittaa hallintoneuvoston tehtavien asianmukaisen hoitamisen varmista-
miseksi, etta tydelakevakuutusyhtid maarittelee erityisesti asiantuntemusta koskevat kelpoisuus-
vaatimukset, jotka hallintoneuvoston yksittdisten jdsenten seka hallintoneuvoston kokonaisuutena

on taytettava.

4.2 Hallitus

2(3) TVYL 9 e §:n 2 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtion hallituksen jasenella on oltava hyva
tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemus. Hallituksessa on oltava myds hyva sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

OHJE (kohdat 42-95)

(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta hallituksen jasenelld on my6s muu tehtdvan hoitamisen vaatima
ammatillinen patevyys ja kokemus. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta hallituksessa on tarpeellinen liikkeenjohdon tuntemus. (Annettu
X.X.202x, voimaan 1.4.2023)

3)(6) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 e §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa tydeldkeva-
kuutustoiminnan asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali hallituksen jasenella on riitta-
van pitkalta ajalta vastaavaa kokemusta toisen tydelakevakuutusyhtion hallituksesta; taimikat-ha-
nelld-en muuta hallitusjasenyyteen rinnastettavaa kokemusta tydelakelaitoksesta; taikka mikali
han suorittaa kattavan perehdytyskoulutuksen._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

: a-Finanssivalvonta suosittaa, etta
kohdassa 6 tarkoitettu perehdytyskoulutus kattaa ainakin seuraavat osa-alueet:

tyoelakejarjestelma, toimijat ja rahoitus

tyoelakevakuutusyhtion toiminnan luonne ja rajat

e sosiaaliturvan toimeenpanon ja kilpailun suhde tyoelakevakuutusyhtion toiminnassa

o tyOelakevakuutusyhtion hallinto, mukaan lukien yhtion johdon tehtavat ja vastuut

e vakuuttaminen ja elake-edut

e sijoitustoiminta ja vakavaraisuus

e tuloksen muodostuminen, vastuuvelka, tase ja kirjanpito

e kyseessa olevan tyoeldkevakuutusyhtion hallinto- ja ohjausjarjestelma, organisaatiorakenne,
strateqia ja riskit.

45 FIN-FSA
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| (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

4)(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 e §:n 2 momentissa tarkoitettu hyvaa sijoitustoimin-
nan asiantuntemusta koskeva vaatimus tayttyy, mikali vahintdan yhdella kolmasosalla hallituksen
jasenista on hyva sijoitustoiminnan asiantuntemus.

5)(9) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtion hallituksen valiokuntia valittaessa varmis-
tutaan siita, etta valiokunnan jasenilla on valiokunnan toimialaan nahden riittdva ammattitaito ja
patevyys.

4.3 Toimitusjohtaja

6)(10) TVYL 11 §&:n 1 ja 2 momentin mukaan ty6elakevakuutusyhtion toimitusjohtajalta ja toimitusjohta-
jan sijaiselta edellytetdan hyvaa tyoelakevakuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja lilkkkeenjohdon
tuntemusta._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 117-139)

IvATHND) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut vaatimukset tayttyvat
rittdvan pitkan vastaavanlaisissa tehtavissa hankitun tydkokemuksen kautta taikka riittavan pit-
kan muun tydkokemuksen jaseka kattavan koulutus- ja perehdyttdmisohjelman kautta.

8)(12) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan kohdassa 11 tarkoitetun vastaavanlaisen tydkokemuksen
voi hankkia toimimalla tydelakevakuutusalalla vastuullisissa tehtavissa ja muun tydkokemuksen
voi hankkia toimimalla rahoitus- tai vakuutusalalla vastuullisissa tehtéavissa._(Annettu x.x.202x,
voimaan 1.4.2023)

vonta suosittaa, ettd kohdassa 11 tarkoitettu koulutus- ja perehdyttdmisohjelma sisaltaa erityisesti
tyoeldkevakuutus- ja sijoitustoimintaan seka liikkeenjohtoon liittyvid osa-alueita. Ohjelman tulisi
kattaa toimitusjohtajan tehtaviin soveltuvalla tavalla myds kohdassa 7 luetellut perehdytyskoulu-
tuksen osa-alueet. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

4.4 Keskeisista toiminnoista vastaavat henkilot (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 14-15)

(14) Finanssivalvonta suosittaa, etta hallitus maarittelee yhtion keskeiset toiminnot.

(15) Finanssivalvonta suosittaa, ettad tyoelakevakuutusyhtio maarittelee asiantuntemus- ja muut kelpoi-
suusvaatimukset, joita keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden tehtavien hoitaminen edel-
lyttaa.

S5 FIN-FSA
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5 Johdon kelpoisuuden ja-hyvamaineisuuden-yhteisarviointi(Fit &

Proper—-arviointi) ja varmistaminen

vaa#muksrarTassa Iuvussa tark0|tetaan

e johtoon kuuluvalla henkilbllad tyoelakevakuutusyhtion hallintoneuvoston ja hallituksen jasenta ja
varajasentd seka toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan sijaista

e kelpoisuusvaatimuksilla TVYL 9 e, 11 ja 12 §:ssa saddettyja tai muita samankaltaisia asian-
tuntemus-, hyvamaineisuus- tai sopivuusvaatimuksia, jotka koskevat johtoon kuuluvaa henki-
|64 taikka hallintoelimia kokonaisuutena.

(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

H(2) Hallituksen jdsenten ja varajdsenten seka toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen muutoksiin
littyvasta |Im0|tusvelvoll|suudesta saadetaan TVYL9g§&: ssa (Annettu X.X. 202x, v01maan

1.4. 20232

2)3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia edelia-kohdassa 2 tarkoitetusta ilmoitta-
misestamainituista-imoituksista perustuu TVYL 12 | §:n 4 kohtaanS-f£§:rja41-§:r4-momentin

nojalla VY L6luvun-21-§:n-1-kohtaan._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

5.1 Yleista kelpoisuuden varmistamisesta

OHJE (kohdat 4-107)

3)4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan tyéelakevakuutusyhtié vastaa TVYL 9 g §:nja-44+-§:r4-me-
mentin perusteella siita, etta hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtaja ja toimitusjoh-
tajan sijainen tayttavat valittaessa ja tehtavassa toimiessaan TVYL 9 e, -§:pja 11 ja 12 §:n mukai-

set kelpoisuusvaatimuksetehdotja-hyvamaineisuusedelytykset(niin-sanottu-Fit- & Proper—koke-
naisuus)._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“4(5) Finanssivalvonta suosittaa, ettad kaikki johtoa koskevat kelpoisuusvaatimukset saatetaan etuka-
teen ehdokkaita asettavien tahojen seka nimityspaatdksen tekevan hallintoelimen tietoon.

nanssivalvonta suosittaa, etta tyoelakevakuutusvhho varmlstaa haastatteluilla, k|r|aII|S|IIa arwom-

neilla tai muilla kelpoisuutta todentavilla toimenpiteilld, ettd johtoon kuuluva henkilo tayttda ennen
valintaansa hanta koskevat kelpoisuusvaatimukset. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(7) Finanssivalvonta suosittaa, etta tyoeldkevakuutusyhtio seuraa ja varmistaa, ettd hallitus kokonai-
suutena tayttaa sitd koskevat kelpoisuusvaatimukset. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

l
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(8) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydeldkevakuutusyhtion johto ryhtyy valittdmasti riittdviin toimen-
piteisiin hallinnon luotettavuuden turvaamiseksi, jos johtoon kuuluvan henkildn asiantuntemus,
hyvamaineisuus, luotettavuus, sopivuus tai kelpoisuus muuten kyseenalaistuu. Tydelakevakuu-
tusyhtion johdon tulisi talldin tehda paatods toimenpiteista, joita johto katsoo hallinnon luotettavuu-
den turvaamisen edellyttavan. Toimenpiteita voisivat olla ainakin henkilon asiantuntemuksen var-
mistaminen ja kehittdminen, henkilén tehtavien uudelleenjarjestely, henkilén vapauttaminen teh-
tavista asian selvittdmisen ajaksi ja henkilon vaihtaminen. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

5)(9) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan henkil6 ei ole TVYL 9 e §:n 2 momentin ja TVYL 11 §n 2
momentin mukaisesti hyvamaineinen, mikali:

e hanet on tuomittu viimeisen viiden vuoden aikana vankeusrangaistukseen tai viimeisen kol-
men vuoden aikana sakkorangaistukseen rikoksesta, jonka voidaan katsoa osoittavan hanen
olevan ilmeisen sopimaton tehtavaan, tai

¢ han on muutoin aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut olevansa ilmeisen sopimaton tehta-
vaan.

(10) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan edella-kohdan 914 ensimmaisessa alakohdassa tarkoitettu
maaraaika lasketaan valintaa tai nimittamista koskevassa tilanteessa tuomion lainvoimaiseksi
tulosta tehtavassa aloittamishetkeen. Jos tuomio ei ole saanut lainvoimaa, tuomittu voisi kuitenkin
jatkaa tyOeldkevakuutusyhtidn johtoon kuuluvan paatdsvallan kayttamista, jos sitd on hanen ai-
kaisempi toimintansa, tuomioon johtaneet olosuhteet ja muut asiaan vaikuttavat seikat kokonai-
suutena arvioiden pidettava ilmeisen perusteltuna.

5.2 Asiantuntemusvaatimusten maéaritteleminen (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 11-15)

(11) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtié maarittelee laissa saadettya laajemmat ja
tarkemmat vaatimukset koulutuksesta, kokemuksesta, tiedoista ja taidoista, joita se edellyttaa
johtoon kuuluvalta henkil6ltd sekad hallintoneuvostolta, hallitukselta ja naiden toimielinten valitse-
milta valiokunnilta. Vaatimusten tulisi olla selkeita siten, etta yhtid voi luotettavalla tavalla arvioida
niiden tayttymista seka yksittdisen henkilon osalta ettd kokonaisuutena kunkin toimielimen osalta.

(12) Finanssivalvonta suosittaa yhtion ottavan kohdassa 11 tarkoitetuissa vaatimuksissa huomioon,
ettd johtoon kuuluvalla henkildlld on omien tehtdviensa hoitamisen kannalta riittavasti ainakin
seuraavaa asiantuntemusta:

e Hanella on selkea kasitys omista tehtavistaan, velvollisuuksistaan ja vastuistaan.

e Hanelld on ajantasainen kasitys yhtion toiminnasta ja sen riskeista.

e Hanella on selkea kasitys yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

e Hanella on hallintoelimen jasenenéa toimiessaan asianmukainen kasitys osa-alueista, joista
han ei yksin ole suoraan vastuussa mutta on kollektiivisesti vastuullinen yhdessa muiden hal-
lintoelimen jasenten kanssa.

e Han kykenee vaikuttamaan siihen, ettd yhtion johdossa ja yhtiossa muuten noudatetaan julki-
sen hallintotehtavan hoitamisen kanssa yhteensopivaa, avointa ja lapindkyvaa toimintakulttuu-
ria seka hyvan hallinnon periaatteita.
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e Erityisesti valvontatehtavaa hoitaessaan han kykenee ymmartamaan ja rakentavasti kyseen-
alaistamaan johtamiskaytant6ja ja paatoksia ja valvomaan tehokkaasti yhtion johtoa.

e Hanella on selkea kasitys mahdollisista tehtaviensa hoitamiseen liittyvista eturistiriidoista, nor-
maalien esteellisyystilanteiden lisaksi mukaan lukien ainakin eturistiriidat, joita voi syntya ha-
nen taustayhteisdjensa tai tyoelakejarjestelman osapuolten erilaisten roolien ja tavoitteiden
seurauksena.

(13) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhtio ottaa 11 kohdassa tarkoitetuissa vaatimuksissa huomioon
ainakin seuraavia osa-alueita koskevan asiantuntemuksen:

e tyoelakevakuuttaminen, mukaan lukien yhtion toiminnan eri osa-alueet

e _muu vakuuttaminen ja rahoitusmarkkinat

e saantely ja siitd seuraavat vaatimukset

e strateginen suunnittelu ja toimintamallien ymmartadminen ja toteuttaminen

e _riskit ja niiden hallinta

e selkean ja toimivan hallinnon jarjestdminen ja hallinnon tehokkuuden arvioiminen

e laskentatoimi seka yhtion taloudellisten tietojen raportointi ja ymmartaminen

o tietojarjestelmat ja tietoturvallisuus.

(14) Finanssivalvonta suosittaa yhtion ottavan kohdassa 11 tarkoitetuissa vaatimuksissa huomioon,
ettd johtoon kuuluvalla henkildlla on omien tehtdviensad hoitamisen kannalta riittavasti kokemusta
johtajan toimesta. Aiemmista johtajan toimista saatua kaytannén kokemusta ja tydkokemusta ar-
vioitaessa tulisi Kiinnittaa erityistd huomiota seuraaviin seikkoihin:

e toimen laatu ja sen hierarkiataso

e tyOsuhteen kesto

e sen yrityksen tai muun organisaation toiminnan laatu, monimuotoisuus ja organisaatiorakenne,
jossa tehtdvaa on hoidettu,

e paatoksentekovaltuuksien ja vastuiden laajuus

e toimen kautta hankittu tekninen tieto

e alaisten maara.

(15) Finanssivalvonta suosittaa yhtion ottavan kohdassa 11 tarkoitetuissa vaatimuksissa huomioon,
ettd hallintoelimelld kokonaisuutena on sen tehtaviin sopivalla tavalla ainakin seuraavaa asian-
tuntemusta:

e Se kykenee ymmartamaan, miten yhtio toimii ja mitkd ovat yhtion tarkeimmat riskit.

e Sen jasenet kykenevat tekemaan vhteisia paatoksia, joissa otetaan huomioon yhtion toimin-
nan tarkoitus, strategia ja toimintaympaéristo.

e Se kykenee hallitsemaan kaikki yhtion toiminnan osa-alueet. Hallintoelimessa on riittavasti jo-
kaista osa-aluetta tuntevia jasenid, jotta tehtavistad paatoksista voidaan keskustella.

e Sen jasenilla on taito esittdd ndkemyksidan ja vaikuttaa hallintoelimen paatoksentekoproses-
siin.
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e Se kykenee erityisesti valvontatehtavaa hoitaessaan ymmaéartdmaan ja rakentavasti kyseen-
alaistamaan johtamiskaytant6ja ja paatoksia ja valvomaan tehokkaasti yhtion johtoa.

e Hallituksella on hyvat johtamistaidot ja hallintoneuvostolla riittdvat johtamistaidot.

5.3 Kirjalliset toimintaperiaatteet (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 16-18)

(16) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtiolla on hallituksen hyvaksymat kirjalliset toi-
mintaperiaatteet sen seuraamiseksi ja varmistamiseksi, ettd kaikki laissa sdadetyt ja yhtion itse
maéaaritteleméat johtoa koskevat kelpoisuusvaatimukset tayttyvat henkildita valittaessa ja heidan
toimiessa tehtavissadn, mukaan lukien myds hallintoelimid kokonaisuutena koskevat kelpoisuus-
vaatimukset.

(17) Finanssivalvonta suosittaa, ettd toimintaperiaatteet sisaltdvat ainakin johtoon kuuluvia henkildita
seka hallintoelimia kokonaisuutena koskevat kelpoisuusvaatimukset, ne toimintatavat, joita yhtid
noudattaa vaatimusten tayttymisen seuraamiseksi ja varmistamiseksi, seka eri osapuolten tehta-
vat ja vastuut seurannassa ja varmistamisessa.

(18) Finanssivalvonta suosittaa, ettd toimintaperiaatteissa maaritelldan tilanteet, joissa johtoon kuulu-
van henkilon kelpoisuus tulisi arvioida uudelleen. Uudelleenarviointi tulisi suorittaa erityisesti,

e jos henkild aiotaan nimittad aikaisempaa merkittavampaan tehtavaan tai henkilon vastuualue
laajentuu oleellisesti entisesta

e jos on epailyksia henkilon henkildkohtaisesta kelpoisuudesta tai kelpoisuudesta toimia osana
hallitusta tai muuta toiminnallista kokonaisuutta

e jos jokin seikka vaikuttaa olennaisesti henkildon maineeseen, mukaan lukien tapaukset, joissa
henkild ei noudata eturistiriitoja koskevia toimintaperiaatteita tai muuta eettista ohjeistusta,

e jos yhtio tarkastelee tai muuttaa hallinto- ja ohjausjarjestelmaansa henkilon tehtavaan liitty-
valta osalta

e jos yhtion sisaiset muutokset tai ulkoiset toimintaympariston muutokset voivat muutoin vahen-
taa olennaisesti henkilon kelpoisuutta tehtavaan.

54 Perehdytys ja osaamisen ylldpito (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 19-27)

(19) Finanssivalvonta suosittaa, etta johtoon kuuluvan henkilén perehdytyksen ja muun koulutuksen
sisallossa ja laajuudessa otetaan huomioon henkilén aiempi koulutus, kokemus, tiedot ja taidot
seka niissé havaitut puutteet. Huomioon tulisi ottaa myos henkilon tehtavien sisélto, velvollisuu-
det, vastuut, tehtavaan vaadittavat valmiudet ja se, miten henkildn osaaminen kay ilmi hdnen
tyGskentelystaan.

(20) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtio laatii selkean menettelyn niiden osa-aluei-
den méaarittdmiseksi, joilla johto kokonaisuudessaan ja yksittdiset johtoon kuuluvat henkildt tarvit-
sevat koulutusta. Asianomaiset liiketoiminta-alueet seka sisdisen valvonnan toiminnot tulisi ottaa
tarvittaessa mukaan perehdytys- ja koulutusohjelmien sisallén laadintaan.

e
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(21) Finanssivalvonta suosittaa, etta johtoon kuuluva henkild paivittda ja tdydentaa tehtavansé hoita-
misen kannalta merkittavia tietojaan, taitojaan ja muuta asiantuntemustaan saanndllisesti.

(22) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtié varaa perehdytykseen ja muuhun koulu-
tukseen riittavasti henkilostoresursseja ja taloudellisia resursseja, jotta perehdytys- ja koulutusta-
voitteet voidaan saavuttaa ja voidaan varmistaa, ettd henkilé sopii tehtdvadnsa ja tayttaa tehta-
vaa koskevat vaatimukset.

(23) Finanssivalvonta suosittaa, etta tyoeldkevakuutusyhtio laatii johtoon kuuluvien henkildiden pereh-
dytys- ja koulutuspolitiikan ja menettelyt sen toteuttamiseksi.

(24) Finanssivalvonta suosittaa, ettd perehdytys- ja koulutuspolitiikka siséltda ainakin

e perehdytys- ja koulutustavoitteet, tarpeen mukaan henkildiden tehtdvien mukaan eriyttaen,

e vksityiskohtaisen koulutusohjelman laadintavastuut

e perehdytykseen ja koulutukseen varattavat henkildstoresurssit ja taloudelliset resurssit

e selkedn menettelyn, jonka mukaisesti johtoon kuuluva henkild voi hakeutua perehdytykseen ja
muuhun koulutukseen.

(25) Finanssivalvonta suosittaa, ettd perehdytys- ja koulutuspolitiikkaa laadittaessa otetaan huomioon
henkildstohallinnon, koulutuksen budjetoinnista ja jarjestamisesta vastaavan toiminnon ja tarvitta-
essa sisaisen valvonnan toimintojen lausunnot.

(26) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhtid paivittaa perehdytys- ja koulutuspolitiikan ja -menettelyt
seka koulutussuunnitelmat saannollisesti. Niissa tulisi ottaa huomioon hallinto- ja ohjausijarjestel-
massa tapahtuneet muutokset, strategiset ja muut yhtion toiminnan muutokset seka sovellettavan
lainsdadannon ja toimintaympariston muutokset.

(27) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhtiolla on kaytdssadan arviointiprosessi, jolla seurataan perehdy-
tyksen ja koulutuksen toteuttamista ja laatua ja varmistetaan perehdytys- ja koulutuspolitiikan ja -
menettelyjen noudattaminen.

5.5 Keskeisesta toiminnosta vastaava henkilo (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohta 28)

(28) Finanssivalvonta suosittaa, ettd luvussa 4.4 tarkoitetun keskeisesta toiminnosta vastaavan henki-
16n asiantuntemusvaatimuksia maaritellessadan ja niiden tayttymistad varmistaessaan tydelakeva-
kuutusyhtio ottaa henkilon tehtaviin sopivalla tavalla huomioon, mita luvuissa 5.2—-5.4 suosite-

taan.
5:25.6 limoittaminen Finanssivalvonnalle
MAARAYS (kohdat 298-3142)
6)(29) TyOelakevakuutusyhtion on tehtava valintaa tai nimittdmista koskeva ilmoitus hallituksen jasenen

ja varajasenen seka toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen osalta viimeistaan kaksi viikkoa
ennen kuin henkil6 aloittaa tehtavassaan.
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£H(30) Muutesta-keskevasta-Kohdassa 29 tarkoitetusta illmoituksesta tulee kayda ilmi henkildén yksilinti-
ja yhteystiedot,-seka kotipaikka,ja tehtava, johon hanet on tydelakevakuutusyhtidossa valittu, ja
milloin han aloittaa-tai-aleitti tehtdvassaan._[Imoitukseen on liitettédva

o Hhallituksen jasentden ja varajasentden valittaessantaa-keskevaan-meitukseen-tuleeittad
toimitusjohtajan allekirjoittama vakuutus, jossa tydelakevakuutusyhtié ilmoittaa selvittdneensa

henkilon tayttdvan kelpoisuusvaatimukset, Fit- & Proper-kokenaisuuden-

e Ttoimitusjohtajaan ja toimitusjohtajan sijaistaen nimitettdessatamista-koskevaan-ilmoitukseen
tulee iittda hallituksen puheenjohtajan allekirjoittama vakuutus, jossa ty6elakevakuutusyhtié
iimoittaa selvittdneensa henkildn tayttavan kelpoisuusvaatimukset, Fit- & Proper—kekenaisuu-
R

o Edelld-kohdassa-8-tarkeitettuun-iimoitukseen-tulee liittaa-perustelut sille, miksi tydeldkevakuu-
tusyhtié katsoo henkildn tayttdvan kelpoisuusvaatimuksetFit-&Proper—kokenaisuuden.

(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

8)(31) TyOelakevakuutusyhtidn on ilmoitettava Finanssivalvonnalle viipymatta, jos hallituksen jasen tai
varajasen lopettaa tehtdvassaan ennen toimikautensa paattymista tai jos toimitusjohtaja tai toimi-
tusjohtajan sijainen eroaa tai erotetaan tehtavastaan. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 3243-35146)

{9)(32) Edelld-kKohdassa 298 mainitun henkilén uudelleenvalinnasta ei tarvitse antaa uutta ilmoitusta.

(33) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan Finanssivalvonta voi TVYL 9 g §:nja-11-§:a-4-momentin
nojalla joke-omasta-aloitteestaanyhtion ilmoituksen lisdksi omasta aloitteestaan milloin tahan-
sasaatuaan;-tai-yhiidn-vaatimuksesta erikseen arvioida henkildn kelpoisuusvaatimusten tayttymis
taFit-& Proper—sopivuutta-tehtdvadnsa. Mikali kyseessa on edelld tai 10 kohdassa-14-tai-15 tar-
koitettumainittu tilanne, tulisi-yhtion tulee toimittaa arviointia varten kaikki tekoon, rangaistukseen
ja asian muuhun arviointiin liittyvat tiedot seka esittda ne perusteet, miksi henkilon voitaisiin kui-
tenkin katsoa soveltuvan tehtavaansa._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(34) Finanssivalvonta suosittaa, etta tyoeldkevakuutusyhtio sailyttad vahintdan viisi vuotta johtoon
kuuluvaa henkil6d koskevat kelpoisuusarvioinnit ja tiedot hdnen suorittamastaan perehdytys- ja
muusta koulutuksesta. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

40)(35) Finanssivalvonta suosittaa, ettd myo6s hallintoneuvoston jasenten muutoksista ilmoitetaan viipy-
matta Finanssivalvonnalle.
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6 Hyva hallinto
(1) TVYL 4 luvussa saadetaan tydelakevakuutusyhtididen hallinnosta.
(2) TVYL 9 d &n 1 momentin mukaan hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan vas-
tuulla olevaa yhtion hallintoa. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
(3) TVYL 9 f &:n nojalla hallitukseen ja sen jiseneen sovellettavan OYL 6 luvun 2 &:n 1 momentin
mukaan hallitus huolehtii yhtidn hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
(4) TVYL 11 &:n 4 momentin nojalla toimitusjohtajaan sovellettavan OYL 6 luvun 17 §&:n 1 momentin

mukaan toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maa-
raysten mukaisesti. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(5) TVYL 9 a §&n 2 momentin mukaan tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen ja toimitusjohtajan on joh-
dettava yhti6tad ammattitaitoisesti, terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden seka luotettavaa hal-
lintoa koskevien periaatteiden mukaisesti. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(6) TVYL 12 b §:ssd sdadetaan tydeldkevakuutusyhtididen yleisista hallintovaatimuksista.

(7) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan’ tydelakevakuutusyhtion hallintojarjestelmalla pyritaén
varmistamaan se, ettd yhtiota johdetaan terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti ja
ettd yhtion toiminnassa noudatetaan naita periaatteita. Esityksen mukaan hallintojarjestelman
avulla toteutetaan vastuiden jako yhtion kaikilla organisaatiotasoilla, ja sen avulla seurataan yh-
tion johdon antamien ohjeiden noudattamista yhtion toiminnassa. Esityksen mukaan lopullinen
vastuu hallintojarjestelmasta on tydeldkevakuutusyhtion hallituksella. (Annettu x.x.202x, voimaan

1.4.2023)

(8) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan? selkeén ja toimivan hallintojérjestelman toteuttaminen
edellyttaa, ettd yhtidssa organisaatiorakenteeseen sisaltyvat valta-, vastuu- ja raportointisuhteet
on maaritelty, jaettu ja erotettu toisistaan ja ettd tiedonkulku on esteetdnta. (Annettu x.x.202x, voi-
maan 1.4.2023)

(9) TVYL 12 b &n 1 momentin mukaan tyoeldkevakuutusyhtiolla on oltava yhtion toiminnan laatuun
ja laajuuteen nahden riittava ja toimiva hallintojariestelma. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

H(10) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan tydeldkevakuutusyhtididen kohdalla toiminnan laadun ja
laajuuden arvioinnissa korostuvat toimintaan liittyvien riskien luonne ja suuruus seka vakavarai-
suuteen liittyvat vaatimukset. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohta 112)

2011) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 b §:ssa tarkoitetun hallintojariestelmantyselakeva-
kuutusyhtion-hyvan-hallinnon tulee tayttaa ainakin seuraavat vaatimukset:

o Ttybelakevakuutusyhtiolla on keskeisten toimintojen osalta kirjallisesti maaritellyt toimintaperi-
aatteet seka selkeat maaralliset ja laadulliset tavoitteet.

! Hallituksen esitys 96/2014 s. 6.
2 Hallituksen esitys 96/2014 s. 12.
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o Ttavoitteiden maarittelyssa otetaan huomioon myds terveet ja varovaiset liikeperiaatteet. Eri-
tyisesti vakuutettujen ja vakuutuksenottajien oikeudet ja edut otetaan huomioon.

e Ttoimintaperiaatteettavat ja tavoitteet saatetaan koko henkildston tietoon.

o Hhallitus voi tehokkaasti ja riippumattomasti valvoa toimitusjohtajaa ja muuta toimivaa johtoa
seka muuta organisaatiota.

o Hhallitus laatii toimintaansa varten kirjallisen ty6jarjestyksen, jossa on maaritelty hallituksen

keskeiset tehtavat ja toimintaperiaatteet.

6.1 Hallintoneuvoston valvontatehtidva (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 12-15)

(12) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 9 d §&:n 1 momentissa tarkoitettuun hallintoneuvoston
valvontatehtavaan sisaltyy myos sen valvominen, etta hallitus ja toimitusjohtaja hoitavat tehtavi-
aan saantelyn mukaisesti.

(13) Finanssivalvonta suosittaa, ettd hallintoneuvoston toteuttama valvonta on jatkuvaa, valvonnan
toteutustapa vastaa kaikissa olosuhteissa yhtion tilannetta ja etta hallintoneuvosto Kiinnittda val-
vonnassa huomiota etenkin yhtion toiminnan kannalta keskeisiin asioihin.

(14) Finanssivalvonta suosittaa, ettd hallintoneuvosto varmistuu riittavasti ainakin siita,

e ettd hallitus ja toimitusjohtaja johtavat yhtiota sdantelyn ja hyvaa hallintoa koskevien periaattei-
den mukaisesti tyoelakevakuutusyhtion toiminnan tarkoituksen kanssa yhteensopivalla tavalla
JE]

e ettd yhtidon sisaiset valvonta-, riskienhallinta- ja raportointitoiminnot on jarjestetty asianmukai-
sesti ja niilla on riittdva kyky tunnistaa yhtion toimintaan liittyvat riskit ja reagoida niihin.

(15) Finanssivalvonta suosittaa, ettd valvontatehtdvaa varten hallintoneuvostolle toimitetaan muun
sen tarpeelliseksi katsoman materiaalin lisaksi TVYL 12 b §:ssé tarkoitetut kirjalliset toimintaperi-
aatteet yhtidn sisdisesta valvonnasta, riskienhallintajarjiestelmasta, sisaisen tarkastuksen jarjesta-
misesta ja palkitsemisesta.
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7 Sisainen valvonta

71 Sisdisen valvonnan merkitys ja vastuu sen jarjestamisesta
(1) TVYL 12 d §:ssd sdadetaan tyoeldkevakuutusyhtididen sisaisesta valvonnasta.
(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tydeldkevakuutusyhtiélla on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet yhtién sisaisesta valvonnasta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan
yhtién hallituksen on saanndllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

“4(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisaisen valvonnan jarjestamisesta pe-
rustuu TVYL 12 j §:4an.

OHJE (kohta 45)

5)(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 d §:n mukaisen sisdisen valvonnan tarkoituksena
on varmistaa

¢ toiminnan taloudellisuus, tehokkuus ja tuloksellisuus:
¢ asetettujen padmaarien ja tavoitteiden saavuttaminen;

¢ lakien, maaraysten, toimintaperiaatteiden, hallintoelinten paatdsten, sisaisten suunnitelmien,
saantdjen ja menettelytapojen noudattaminen;

¢ toimintaan liittyvien riskien hallinta-ja

¢ raportoinnin seka muun johtamisinformaation luotettavuus.

MAARAYS (kohdat 56-8)

(5) Tyoelakevakuutusyhtion hHallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja organisoinnista
kaikille organisaatio- ja toimintotasoille. Hallituksen tulee maarittaa sisalto sisaiselle valvonnalle.
Sisaisen valvonnan toimintoja ovat ainakin riskienhallinta, sddnndsten noudattamisen valvonta ja
sisainen tarkastus. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(6) Konsernin emoyrityksena toimivan tyoelakevakuutusyhtion hallituksen tulee hyvaksya konsernin
sisaisen valvonnan toimintaperiaatteet. Emoyrityksen hallituksen vastuu ei poista tytaryhtididen
hallitusten vastuuta. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(7) Hallitus vastaa siita, etta sisaisen valvonnan toimintaperiaatteita noudatetaan yhtiossa seka ul-
koistettujen palvelujen osalta ja etta 6 kohdassa tarkoitettujen toimintaperiaatteita noudatetaan
vastaavasti konsernissa. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

6)(8) Tyoelakevakuutusyhtion hHallituksen on vuosittain arvioitava, onko sisainen valvonta asianmu-
kaisesti jarjestetty, mukaan lukien henkil6ston ja muiden resurssien riittavyys, ja tarvittaessa ryh-
dyttava korjaaviin toimenpiteisiin._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
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7.2 Sisaisen valvonnan jarjestaminen ja toimivuus

MAARAYS (kohdat 9-14)

(9) Tyoelakevakuutusyhtion organisaatiossa tehtavat, paatosvalta ja vastuut tulee jakaa asianmukai-
sesti ja raportointisuhteet maaritella selkedsti. Organisaatiorakenteen tulee tukea tehokkaan si-
saisen valvonnan jarjestamista. Yhtion koko henkildston tulee tuntea oma tehtdvansa sisaisen
valvonnan toteuttamisessa. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(10) Tyonjaot ja tehtavankuvat tulee organisaatiossa méaaritella siten, ettei kukaan yksin ilman asian-
mukaista valvontaa hoida vaikutukseltaan merkittdvaa toimenpidetta |api koko kasittelyketjun.
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(11 Tydeldkevakuutusyhtion kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaatiotasoilla on oltava toimiva ja
tehokas sisainen valvonta._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“9(12) Sisadisen valvonnan jarjestamisessa on otettava huomioon_yhtién toiminnan laatu ja laajuus_seka
organisaatiorakenne, ja seasisainen valvonta tulee jarjestaa riittavaksiella suhteessa kunkin toi-
minnon riskeihin. Laatua ja laajuutta arvioitaessa tulee ottaa huomioonarvieida tydeldkevakuutus-
toiminnan sosiaaliturva- ja tydelakevarojen yhteiskunnallinensela luonneteelia, toiminnan riippu-
mattomuusdella; ja itsendisyysdelld seka vakavaraisuuteen ja varojenkdytdn valvontaan liitty-
vatila vaatimuksetita._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

vien henkildiden tehtavat tulee perustaa sopivalle organisaatiotasolle, joka mahdollistaa naille

henkildille asianmukaisen toimivallan ja painoarvon tehtaviensa hoitamiseen. Nailla henkil6illd on
oltava tehtaviinsé nahden tarpeellinen yhtidon toiminnan ja riskien ja yhtioétd koskevan saéntelyn
tuntemus ja ammatillinen kokemus tehtaviinsa kuuluvien asioiden tuloksellisesta hoitamisesta.
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“@2(14) Sisaisen valvonnan toiminnoilla tulee olla kdytettavissaan riittdvd maara patevad henkildstéd. Toi-
minnoilla tulee olla kaytettavissaan asianmukaiset tietojarjestelmat ja muut resurssit seka paasy
kaikkiin tehtédviensa hoitamisessa tarvittaviin siséisiin ja ulkoisiin tietoihin. (Annettu x.x.202x, voi-
maan 1.4.2023)
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OHJE (kohta 15)

“43)(15) Finanssivalvonta suosittaa, ettd sisaisen valvonnan valvontatoimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi
johdolle tehtavat selonteot ja raportit, tulos- ja poikkeamaraportit mukaan lukien riskirajojen nou-
dattamisen valvonta, fyysiset valvontatoimenpiteet, omaisuuden inventoinnit, hyvaksymis- ja val-
tuutusjarjestelma, varmistukset ja tasmaytykset.

MAARAYS (kohdat 16-1847)

(16) Sisaisen valvonnan valvontatoimenpiteiden ja niiden perusteella laadittujen raporttien tulee olla
osa valvottavan jatkuvaa toimintakulttuuria. Sisaisen valvonnan toimivuutta on seurattava.

“@4H017) Sisaisen valvonnan asianmukaiseksi jarjestdmiseksi ja toimivuuden seuraamiseksi sisdisen val-
vonnan toimintojen on dokumentoitava valvontatoimenpiteensa riittavalla tavalla. (Annettu
X.X.202x, voimaan 1.4.2023)

45)(18)  Toiminnan jatkuvuuden varmistamisen ja varojen turvaamisen nakdkulmasta tydelakevakuutus-
yhtion tulee kiinnittada erityistd huomiota tieto- ja muuta turvallisuutta koskeviein—riittaviin valvonta-
toimiein riittavyyteen.

7.3 Raportointi
MAARAYS (kohdat 19-23)
“6)(19) Raportoinnin on oltava selkeda, luotettavaa, oikea-aikaista ja tulevaisuuden huomioonottavaa.
Tulosta ja olennaisia riskeja koskevan raportoinnin tulee olla riippumaton raportoitavasta toimin-
nosta.

“H(20) Raportointiiariestelma on jarjestettava siten, etta hallintoelimet saavat tiedon olennaisista sisaisen

valvonnantarkastuksen;riskienhallinta—ja-cempliance-toiminnen havainnoista seka tilintarkasta-
jien ja viranomaisten tydelakevakuutusyhtidlle toimittamista tarkastushavainnoista._(Annettu
X.X.202x, voimaan 1.4.2023)

(21) Sisaisen valvonnan kirjallisen raportoinnin on oltava saanndllista. Raportit on sailytettava luotetta-
valla tavalla. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(22) Sisaisen valvonnan toimintojen on voitava raportoida havainnoistaan hallintoelimille riittavan ai-
kaisin siten, etta hallintoelimet voivat ilman turhaa viivastysta ryhtya toimiin mahdollisten havaittu-
jen epakohtien poistamiseksi. Sdannénmukaisen raportoinnin liséksi sisdisen valvonnan toiminto-
jen on voitava raportoida havainnoistaan tarvittaessa suoraan hallitukselle. (Annettu x.x.202x,
voimaan 1.4.2023)

48)(23) Sisédisen valvonnan toimintojen on jarjestettava niille suoritettava raportointi siten, ettd se tukee
sisdisen valvonnan toimivaa ja tehokasta jarjestamista. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
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8 Compliance

(1) TVYL 12 d §:n 2 momentin mukaan sisaiseen valvontaan kuuluu sdannésten noudattamista val-
vova toiminto (compliance-toiminto)._ Toiminnon on myds arvioitava saannosten noudattamisessa
mahdollisesti esiintyneiden puutteiden estamiseksi ja korjaamiseksi yhtidéssa tehtyjen toimenpitei-
den riittavyyttd. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“4(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisdisen valvonnan jarjestamisesta pe-
rustuu TVYL 12 j §:aan.

8.1 Toiminnon jarjestaminen

OHJE (kohtadat 35-7)

$5X(3) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentissa saadetty hallituksen vel-
vollisuus huolehtia yhtion hallinnon ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoittaa,
ettd hallituksella on velvollisuus luoda yhtién toiminnan kannalta tarpeellinen organisaatio ja var-
mistaa sen toiminta seka ryhtya tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin, jos sdénndsten vastaista tai
muutoin virheellista toimintaa on havaittu.

(4) Cempliance-teimintoa-ei-lainkehtaa koskevan-hHallituksen esityksen 96/2014 mukaan?® tyGelake-

vakuutusyhtio voi |ar|estaa compllance toiminnon t0|m|ntansa laatuun ja Iaa|uuteen nahden so-
veItuvaIIa tavalla

- (Annettu x.x.202x, voimaan

1.4. 20232

(5) Hallituksen esityksen 96/2014 mukaan compliance-toiminnon tehtavat on mahdollista yhdistaa

muihin toimintoihin tai tehtdvat voidaan tarvittaessa ulkoistaa. Toimintoa ei kuitenkaan voida yh-
distaa sisaisen tarkastuksen toimintoon, koska sisdinen tarkastus arvioi sisdisen valvonnan riitta-
vyvyitd ja asianmukaisuutta. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

MAARAYS (kohdat 6-8)

(6) Compliance-toiminnon yhdistdminen muihin toimintoihin tai ulkoistaminen ei saa vaarantaa comp-
liance-toiminnan riippumattomuutta ja tehokkuutta. Yhdistdmisessa ja ulkoistamisessa on kiinni-
tettava erityistd huomiota compliance-toiminnon itsendiseen asemaan ja suoraan yhteyteen toimi-
vaan johtoon. Toiminnon valitun jarjestdmistavan riskit tulee tunnistaa ja ottaa huomioon tyoela-
kevakuutusyhtidn toiminnan valvonnassa. Yhdistédmisen ja ulkoistamisen perustelut on dokumen-

toitava. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)Cempliance-toiminnon-tulee-olajarestetty-suh-
toocoonidndelninnon-ootiun o loaidana

(7) Compliance-toiminnon organisoinnin, ohjeiden ja menettelyjen on oltava riittavat rippumattoman
compliance-toiminnan varmistamiseksi yhtidn toiminnassa. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
| |

| 3 Hallituksen esitys 96/2014 s. 14.
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{8)——Compliance-toiminnon tulee toimia sdanndllisessa yhteistydssa hallintoelinten, toimivan johdon,
lakiasioiden, muun raportoinnin, liikketoiminnan seka sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen kanssa.

(Annettu X.X. 202x voimaan 1.4. 2023)Emansswa4¥ennan—tmkmmamqqukaa++eemphaneetemq+nneua

8.2 Toiminnon tarkoitus ja tehtavia

OHJE (kohdat 9-10)

teja—Compllance -toiminnon tark0|tuksena on valvoa vhtlon t0|m|nnan Ialnmukalsuutta ja t0|m|n-

taan liittyvien muiden ulkoisten ja sisdisten sadntdjen noudattamista. (Annettu x.x.202x, voimaan

1.4.2023)
“4H(10)  Compliance-toiminto

e ennaltaehkéaisee oikeudellisten riskien ja ei-toivottujen liiketoimintamallien toteutumista

e tukee hallitusta luotettavan hallinnon jarjestamisessa, toimii hallituksen tietokanavana yhtion
menettelytavoista, ja auttaa hallitusta tarvittaessa puuttumaan oikeudellisiin riskeihin

o toimii kilpailutekijana ja liiketoiminnan tukena vahentamalla sdantodjen rikkomisesta aiheutuvia
riskeja ja edistamalla yhtion arvojen noudattamista ja yhtion toiminnan tehokkuutta.

-l
X
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(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

MAARAYS (kohdat 11-12)

(11) Tehokkuuden ja tuloksellisuuden varmistamiseksi compliance-toiminnan on oltava riskiperus-
teista. Compliance-toiminnon toimenpiteet tulee kohdentaa ensi sijassa riskiarvion perusteella.
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(12) Compliance-toiminnon on laadittava vastuualuettaan koskevat toimintaperiaatteet ja suunnitelma.
Toimintaperiaatteissa tulee maaritelld toiminnon vastuut, patevyysvaatimukset ja raportointivelvol-
lisuudet. Raportointivelvollisuuksien tulee sisaltda toiminnon oma raportointi ja toiminnolle suori-
tettava raportointi. Suunnitelmasta tulee kdyda ilmi yhtién toiminnan eri osa-alueille suunnitellut
toimenpiteet. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohdat 13-14)

(13) Finanssivalvonta suosittaa, ettd compliance-toiminnolle kuuluu ainakin seuraavia neuvonta- ja
valvontatehtavia:

e Toiminto kouluttaa ja neuvoo yhtion henkildstéa parhaisiin menettelytapoihin, mukaan lukien
compliance-toimintaa koskevat menettelytavat, seka laatii sdanndsten noudattamiseen liitty-
vaa yhtidtasoista ohjeistusta. Toiminto yllapitda tai on mukana yllapitamassa ainakin eettisia
ohijeita, eturistiriitatilanteita koskevia ohjeita ja lahjonnan vastaisia ohjeita.

e Toiminto arvioi sdanndllisesti, onko yhtion henkildsto riittdvan tietoinen ohjeista ja menettelyta-
voista sekd sdanndsten noudattamiseen liittyvista vastuista.

e Toiminto varmistaa osaltaan, ettd yhtion eri toiminnoissa seurataan sdanndésmuutoksia, tiedo-
tetaan niista ja ohjeistetaan muutoksista aiheutuvista toiminnan muutostarpeista.

e Toiminto on mukana uusien tuotteiden ja toimintatapojen hyvaksymisessa.

e Toiminto arvioi, onko yhtion organisaatio lain ja muiden sdantdéjen noudattamisen kannalta toi-
miva ja tarkoituksenmukainen.

e Toiminto tunnistaa ja arvioi ennakkoon sdanndsten noudattamattomuuteen liittyvia haitallisia
seuraamuksia.

e Toiminto avustaa hallitusta aktiivisesti. Hyvana kaytantona toiminto esimerkiksi ennen hallituk-
sen kokousta saattaa hallituksen sihteerin tietoon esityslistaan liittyvat havaintonsa, joilla saat-
taa olla merkitysta hallituksen paatoksenteossa.

(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(14) Finanssivalvonta suosittaa, ettd compliance-toiminto kayttda niin ennakoivissa kuin jalkikateisissa
valvontatoimissaan tarkoituksenmukaisia valvontavalineitd. N&ita voivat olla ainakin

e erilaiset riski-indikaattorit

e sellaisten raporttien laatiminen, joilla varmistetaan johdon huomio ja joissa dokumentoidaan
odotusten ja toteutuneiden tapahtumien véliset poikkeamat

e vakuutus-, korvaus- ja sijoitustoiminnan sekd muiden yhtion kannalta merkittavien toimintojen
tarkkailu, asiakirjojen lapikaynti, haastattelut ja tarkastukset.

(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
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8.3 Raportointi (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

MAARAYS (kohdat 15-16)

(15) Compliance-toiminnon on raportoitava ainakin yhtion hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

(16) Raportoinnin tulee kattaa yhtion toiminta. Raportointiin tulee sisallyttda ainakin

e _arvio sdannosten ja ohjeiden noudattamisen nykytilasta ja tehokkuudesta toiminnoittain

e vhtion toiminnan kannalta merkittavat havainnot ja riskit seké niihin liittyvat compliance-suosi-
tukset

e havaittujen riskien ja puutteiden perusteella laaditut korjaavat toimenpide-ehdotukset seka eh-
dotuksia koskeva aikataulu asioiden saattamiseksi sdanndsten ja ohjeiden mukaisiksi

e saantelyssa tapahtuneet ja tulevat merkittavat muutokset seka toimenpiteet, joita on toteutettu
tai toteutetaan muutosten noudattamisen varmistamiseksi

e seuranta yhtidssa tehdyista ja yha tekemattomista korjaavista toimenpiteista ja niiden riittavyy-
desta.
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9 Sisainen tarkastus
(1) TVYL 12 e §:ssd sdadetaan tydeldkevakuutusyhtion sisdisesta tarkastuksesta.
(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tydelakevakuutusyhtiolla on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet sisaisen tarkastuksen jarjestdmisesta. TVYL 12 b §:n 2 momentin
mukaan yhtion hallituksen on saanndllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sisdisen valvonnan jarjestamisesta pe-

rustuu TVYL12j S aan. (Annettu X.X.202x, voimaan 1.4. 2023)ML—9—f—§—n—nejaHa-haH#ukseen—}a

OHJE (kohdat 4-58)

(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan OYL 6 luvun 2 §:n 1 momentissa saadetty hallituksen vel-
vollisuus huolehtia yhtién hallinnon ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoittaa;
ettd seuraavaa:

a—Hallituksen tuleeisi hyvaksya sisaisen
tarkastuksen vuosittainen tarkastussuunnitelma.

e hHallituksen on jarjestettava sisaisen tarkastuksen organisaatioasema jaseka toimivalta sel-
keigksi seka varmistettava yhtioén toimintojen riippumaton ja objektiivinen tarkastus.

sen tarkastuksen johtoaden ja vaIvontaanan ei saa ulkoistaa. wleeuamaﬁlnlaergamsaa%leprema
osar-eikad-sitd-voi-ostaa-ostopalveluna: Muita sisadisen tarkastuksen palveluja voidaan ostaa

ulkopuolisilta palveluntuottaijilta.
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(5) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 e §:n 2 momentissa tarkoitettu sisaisen tarkastuk-
sen riippumattomuus yhtion operatiivisesta toiminnasta tarkoittaa, etta sisaisen tarkastuksen on
oltava riippumaton tarkastettavista toiminnoista ja tilintarkastuksesta.-Sisdisen-tarkastuksen-tulisi

kuitenkin-ollakiinted-osa-yhtidn-organisaatiota-_(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

MAARAYS (kohta 6)

(6) Sisaisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma on laadittava sisdisen tarkastuksen valvontatavoittei-
den perusteella ja riskiperusteista lahestymistapaa noudattaen. Suunnitelmasta tulee kdyda ilmi

yhtion toiminnan erl osa-alueille suunnltellut t0|menp|teet (Annettu x X.202x, VOImaan

7 4. 2023) [
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10 Riskienhallinta
10.1 Sisélto, organisointi ja huomioon otettavat riskit
(1) TVYL 12 c §:ssa saadetaan tydelakevakuutusyhtion riskienhallinnasta.
(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtiolla on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion riskienhallintajarjestelmasta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mu-
kaan yhtién hallituksen on sadannollisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia riskienhallinnan jarjestamisesta perustuu
| TVYL 12 ] §:3an.

OHJE (kohta 4)

(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 12 ¢ §:ssa mainittu riskienhallinta tarkoittaa strategi-
oita, prosesseja ja raportointimenettelyja, joilla yhtidon kohdistuvia, sen liiketoiminnasta aiheutu-
via ja liiketoimintaan oleellisesti liittyvia riskeja tunnistetaan, valvotaan, mitataan, seurataan ja
hallitaan. Riskienhallintaan kuuluvat Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan myds ne ehkaisevat
toimenpiteet, jotka riskien tunnistamisen, raportoinnin ja arvioinnin johdosta on kulloinkin paatetty.

MAARAYS (kohdat 5-12)

(5) Riskienhallinnassa on otettava huomioon kaikki olennaiset yhtién toimintaan vaikuttavat sisaiset
ja ulkoiset seka ulkoistettujen toimintojen riskit. Riskienhallinnassa tulee tarkastella yksittaisia ris-
keja ja yksittaisten riskien yhteisvaikutuksia yhtion toiminnassa.

(6) Hallitus vastaa siita, etta yhtion riskienhallinta on riittava.

(7) Riskienhallinta on sisallytettava toimivaksi osaksi yhtién organisaatiorakennetta ja paatdéksenteko-
prosesseja. Yhtion organisaatiorakenteen ja paatdksentekoprosessien on tuettava tehokasta ris-
kienhallintaa.

(8) Hallituksen tulee hyvaksya kaikki merkittavat riskienhallintaa koskevat periaatteet.

(9) Yhtién riskienhallintatoiminnon on seurattava, etta riskit tulevat yhtidssa asianmukaisesti ja anne-

tun ohjeistuksen mukaisesti tunnistetuiksi, valvotuiksi, mitatuiksi, seuratuiksi, raportoiduiksi ja hal-
lituiksi. Tarvittaessa sen tulee my0s yllapitaa, kehittda ja valmistella riskienhallinnan periaatteita
hallituksen vahvistettaviksi seka laatia menetelmia kaytettavaksi riskien arvioimisessa ja mittaa-
misessa.

(10) Riskienhallintatoiminnon on oltava toiminnallisesti riippumaton riskia ottavista toiminnoista ja ra-
kenteeltaan sellainen, etta se helpottaa riskienhallinnan taytantéénpanoa. Yhtié voi muuten va-
paasti paattaa riskienhallintaorganisaation kaytannon toteutuksesta.

(11) Yhtiélla tulee olla riskienhallintaan tarvittavat menetelmat. Maarallisten mittausmenetelmien li-
saksi myos laadullisia riskeja varten on oltava tarvittavat arviointimenetelmat.

(12) Menetelmien avulla yhtion on jatkuvasti tunnistettava riittdvan kattavasti kaikki riskienhallinnassa
huomioon otettavat riskit. Yhtién on voitava kohtuudella varmistua siita, etta kaikki asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavat riskit on tunnistettu ja saatettu hallituksen
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kasiteltaviksi. Riskien vaikutusten merkittavyys ja toteutumisen todennakdisyys on arvioitava, ja
niiden hallitsemiseksi on kehitettdva asianmukaiset menettelyt.

OHJE (kohdat 13-15)

(13) TVYL 12 ¢ §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetulla keskittymariskilla tarkoitetaan lainkehtaakes-
kevan-hallituksen esityksen 96/2014 mukaan* erityisesti riskia, joka syntyy useista eri tekijoista,
jotka eivat yksinaan aiheuta riskia mutta kohdistuessaan samaan kohteeseen muodostauvat kes-
kittymariskin, tai joka syntyy, jos yhtién yksittéinen riski muodostaa huomattavan osan vastaavan-
laisten riskien yhteismaarasta, jolloin yhtidlld on normaalia suurempi riski tasta yksittaisesta koh-
teesta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi luotto- ja sijoitusriskit.

(14) Laissa tarkoitetut operatiiviset riskit liittyvat hallituksen esityksen 96/2014 mukaan yhtion sisaisiin
prosesseihin, henkildstoon, eri jarjestelmiin sekéa yhtiota koskettaviin ulkoisiin tapahtumiin.

(15) TyoOelakevakuutusyhtidihin sovellettavassa VYL 6 luvun 13 §:ssa saadetaan asiakkaiden tuntemi-
sesta ja siihen liittyvista riskienhallintajarjestelmista.

10.2 Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteet

MAARAYS (kohdat 16-19)

(16) Hallituksen on vuosittain hyvaksyttava yhtion koko toiminnan kattavat kirjalliset toimintaperiaatteet
riskienhallintajarjestelmasta.

(17) Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteissa tulee maaritella yhtion merkittavimmat riskit, mit-
tarit, riskinoton rajat, riskienhallinnan tavoitteet, riskinhallintatoimenpiteet, vastuut ja valvontaperi-
aatteet. Lisaksi riskienhallinta tulee sisallyttaa tarkoituksenmukaisesti yhtién toimintojen suunnit-
teluun laatimalla esimerkiksi keskeisille toiminnoille tai prosesseille erilliset riskienhallinnan toi-
mintaperiaatteet.

(18) Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteissa riskinoton rajoja maaritettdessa tulee ottaa huo-
| mioon yhtidn riskinotto- ja /riskinkantokyky. Lisédksi on maariteltdva, kuka vastaa riskinotosta, mi-
ten riskia mitataan ja seurataan seka miten riskin pysymista hyvaksyttavissa rajoissa valvotaan.
Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteissa on otettava huomioon myds ulkoistetut toimin-
not.

(19) Riskienhallintajarjestelman toimintaperiaatteista on kaytava ilmi, miten riskeista raportoidaan. Ris-
kienhallintajarjestelman toimintaperiaatteiden mukaisesta riskienhallinnan kokonaistilanteesta tu-
lee raportoida vahintaan vuosittain yhtidn hallitukselle. Toimintaperiaatteiden mukaisten riskira-

| porttien tulee olla osa kunkin liiketoiminnan prosesseja.

| 4 Hallituksen esitys 96/2014 s. 13.
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11 Toiminnan hairioista ja virheista ilmoittaminen (Annettu

Xx.X.202x, voimaan 1.4.2023)

(1) TVYL 12 ¢ §&:n 2 momentin mukaan tyoelakevakuutusyhtion riskienhallinnan on katettava operatii-
visten riskien hallinta.

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia riskienhallintaa koskevien tietojen saan-
nollisesta toimittamisesta ja toimittamistavasta perustuu FivaL 18 §&:n 2 momenttiin.

11.1 limoitus toiminnan hairioista ja virheista

OHJE (kohdat 3-8)
(3) Finanssivalvonta suosittaa, etta tyoeldkevakuutusyhtio ilmoittaa Finanssivalvonnalle asiakkaille

tarjotuissa palveluissa sekd maksu- ja tietojarjestelmissa esiintyneistd merkittavista hairidista ja
virheista viipymatta niiden ilmaannuttua. Merkittavana hairiona tulisi pitaa pitkdaikaista palvelukat-
koa (esimerkiksi vakuutusten tai eldkkeiden hoidossa tai elakkeiden maksussa) tai useisiin asiak-
kaisiin vaikuttavaa merkittdvaa hairi6ta. Finanssivalvonnalle tulisi ilmoittaa vipymatta myos sellai-
set hairiot ja virheet, jotka haittaavat tai vaarantavat yhtion kykya jatkaa toimintaansa tai vastata
velvoitteistaan.

(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta ilmoitus tehdaan ainakin seuraaviin ryhmiin kuuluvista hairidista:

e murtautuminen tietojarjestelmaan

e haittaohjelman levittaminen tietojarjestelmaan

e tietojen paljastuminen asiattomille

e tietoturvaloukkaus.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta ilmoitus tehddan myos seuraavista hairidista, jos ne vaikuttavat
merkittavasti asiakkaiden palveluiden saatavuuteen tai kaytettavyyteen:

e palvelunestohyokkays

e ohjelmistovirhe

e tietoliikennehairio

o kayttokatkos

e laiterikko.

(6) Asiakastietojen paljastumisesta ulkopuoliselle tulisi ilmoittaa Finanssivalvonnalle vain, jos asiasta
ilmoitetaan myos tietosuojavaltuutetulle.

(7) Finanssivalvonta suosittaa, etta tyoeldkevakuutusyhtio tekee Finanssivalvonnalle tdydentavan
ilmoituksen hairion tarkemmista yksityiskohdista mahdollisimman pian ensimmaisen ilmoituksen
tekemisen jalkeen.

(8) Finanssivalvonta suosittaa, etta edella tdssa luvussa tarkoitetut ilmoitukset tehdaan Finanssival-
vonnan verkkosivuilla saatavilla olevalla lomakkeella verkkosivuilla olevan ohjeen mukaisesti.

2 FIN-FSA

?” FINANSSIVALVONTA



Maéaraykset ja ohjeet 2/2017

Antopaiva: 10.1.2017
Voimassa: 1.4.2017 lukien toistaiseksi

30 (51)

Kohdassa 6 tarkoitetun ilmoituksen tydeldkevakuutusyhtid voi kuitenkin halutessaan tehda ohjetta
noudattaen samalla ilmoituksella, jonka yhtio 1ahetta tietosuojavaltuutetulle.®

11.2 Vuosi-ilmoitus operatiivisen riskin aiheuttamista tappioista

OHJE (kohta 9)

(9) Finanssivalvonnalle toimitettava vuosi-ilmoitus operatiivisesta riskista aiheutuneista tappioista
tehdaan tydelakevakuutusyhtion sisdisen tappiotietoja koskevan raportoinnin pohijalta.

MAARAYS (kohdat 10-13)

(10) Tyoelakevakuutusyhtion tulee tehda Finanssivalvonnalle edellisend kalenterivuonna havaituista
operatiivisen riskin aiheuttamista tappioista vuosi-ilmoitus, joka tulee toimittaa Finanssivalvon-
nalle 28.2. mennessa.

(11) Vuosi-ilmoitus tulee tehda kalenterivuoden aikana ilmenneistd euroméaaraltaan viidesta suurim-
masta operatiivisen riskin vahinkotapahtumasta. limoitusta ei kuitenkaan tarvitse tehda alle kym-
menentuhannen (10 000) euron vahingoista.

(12) Vuosi-ilmoituksen tulee sisdltda ainakin seuraavat tiedot:

e kuvaus tapahtumasta ja vahingon tyyppi

e selvitys toimenpiteista, joihin tapahtuman johdosta on ryhdytty

e selvitys arvioidusta tappion maarasta.

(13) Vuosi-ilmoitus tehdaan Finanssivalvonnan verkkosivuilla saatavilla olevalla lomakkeella verkkosi-
vuilla olevan ohjeen mukaisesti.®

I |

5

Kohdassa 8 tarkoitettu ilmoitustapa on vuoden 2022 aikana muuttumassa Finanssivalvonnan valvottavien osalta tehtdvéksi verkkosivujen kautta. Koh-
dassa mainitut lomake ja ohje eivét ole vield saatavilla.

5 Kohdassa 13 tarkoitettu ilmoitustapa on vuoden 2022 aikana muuttumassa Finanssivalvonnan valvottavien osalta tehtévéksi verkkosivujen kautta. Koh-
dassa mainitut lomake ja ohje eivét ole vield saatavilla.
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112 Palkitseminen
(1) TVYL 12 f §:ssa sdadetaan tydeldkevakuutusyhtion palkitsemisjarjestelmasta.
(2) TVYL 12 b §:n 1 momentin mukaan ty6elakevakuutusyhtiélld on oltava hallituksen hyvaksymat

kirjalliset toimintaperiaatteet palkitsemisesta. TVYL 12 b §:n 2 momentin mukaan yhtién hallituk-
sen on saanndllisesti arvioitava kirjallisia toimintaperiaatteita.

(3) Tassa luvussa palkkiopolitiikalla tarkoitetaan kaikkia yhtidssa noudatettavia palkka- ja palkkiojar-
jestelmia mukaan lukien ty6- ja johtajasopimuksen paattamiseen liittyvat korvausperiaatteet.

44412.1 __ Hallintoneuvoston ja hallituksen vastuu

OHJE (kohdat 4-5)

(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta yhti6lla on hallituksen jasenista koostuva palkitsemisvaliokunta,
joka keskittyy palkitsemisen toimintaperiaatteiden ja niiden osana palkkiopolitiikan valmisteluun ja
toimivuuden varmistamiseen. Valiokunnan tulisi mahdollisia riippumattomia asiantuntijoita kuultu-
aan laatia palkitsemisen toimintaperiaatteet, palkkiopolitiikka seka tarvittavat muutosesitykset nii-
den rakenteeseen ja vastata siita, ettd ne vastaavat yhtidssa ja sdantelyssa tapahtuneita muutok-
sia.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta hallitus vahvistaa yhtion palkkiopolitikan osana palkitsemisen
kirjallisia toimintaperiaatteita seka seuraa ja valvoo niiden taytantéénpanoa. Hallintoneuvoston
tulisi seurata ja valvoa TVYL 9 d §:n 1 momentin nojalla vahvistamiensa hallituksen jasenten
palkkioiden kehitysta. Hallituksen tulisi arvioida palkkiopolitiikan toimivuutta ja rakennetta aika-
ajoin.

44:212.2 __ Muuttuvan (tulospohjaisen) palkitsemisen periaatteet

OHJE (kohdat 6-10)

(6) Yhtion palkkaus voi koostua kiintedsta ja muuttuvasta palkitsemisesta.

(7) Kun kyseessd on muuttuva palkitseminen, Finanssivalvonta suosittaa, ettd muuttuva palkanosa
perustuu arvioon henkildn ja toiminnon suoriutumisesta seka yhtion kokonaistuloksesta.

(8) Finanssivalvonta suosittaa, ettd suorituksen arviointi perustuu pidemman aikavalin (so. useam-
| man vuoden) tuloksiin, jotta voidaan varmistua tulospohjaisren palkitsemisen ottavan huomioon
yhtion strategiset tavoitteet ja myos sellaiset palkitsemisen lakimaaraiset edellytykset kuin toimin-
nan tarkoitus sosiaaliturvaan kuuluvan lakisdateisen elakevakuutusliikkeen harjoittajana. Elake-
vakuutusliikkeen toimeenpanoon olennaisesti kuuluvan asiakaspalvelusuorituksen laadun mittaa-
misessa saattaa usean vuoden tulosta lyhempi ajanjakso olla kuitenkin_perustellumpi palvelun
tasalaatuisuuden; ja siten yhtion, vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edun varmistamiseksi-pe-

e T

(9) Finanssivalvonta suosittaa, ettad suorituksen arviointi lisdksi perustuu seka tuloksen mittaamishet-
| ken etta arvioitujen tulevien riskien toteutumiseen. Siksi huomattavaksi katsottavaien muuttuvan
palkitsemisosan maksua olisi suositeltavaa lykata. Mikali osoittautuu, etta tulostavoite on
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saavutettu ottamalla sellaista riskia, joka realisoituu ennen muuttuvan palkitsemisen maksua, yh-
tidlla pitaisi olla mahdollisuus pidattdytya maksusta.

(10) Finanssivalvonta suosittaa, ettd yhtié6 maarittelee etukateen, miten myohemmat muutokset palkit-
| tavan henkildn tyo- tai toimitusjohtajasuhteessa_vaikuttavat lykattyyn palkintaan-vaikuttavat.

14:312.3  Julkisuus

OHJE (kohdat 11-13)

(11) Finanssivalvonta suosittaa, ettd henkildsto voi tutustua palkitsemisen toimintaperiaatteisiin ja
palkkiopolitiikan yleisiin periaatteisiin. Jokaiselle tulisi ennakolta selvittda hanen palkkansa ja
palkkioidensa maaraytymisperusteet ja niiden arviointiprosessi. Arviointiprosessi ja sen tulos tulisi
dokumentoida asianmukaisesti.

(12) Finanssivalvonta suosittaa, ettd palkitsemisen toimintaperiaatteita ja palkkiopolitikkaa koskevat
tiedot julkistetaan selkealla ja helposti ymmarrettavalla tavalla ottaen kuitenkin huomioon luotta-
muksellisuuteen ja tietosuojaan liittyvat saanndkset. Tiedot voitaisiin julkistaa itsenaisena palkit-
semisen toimintaperiaatteita ja palkkiopolitikkaa koskevana selvityksena tai esimerkiksi tilinpaa-
toksen ja toimintakertomuksen yhteydessa.

(13) Finanssivalvonta suosittaa, ettd yhtio julkistaa aAinakin seuraavat tiedot-tulisijulkistaa:

¢ palkitsemisen toimintaperiaatteiden ja palkkiopolitikan maarittelyn paatdéksentekoprosessi;

e palkkiopolitiikan ja tuloksen valinen riippuvuus;

¢ tuloksen mittaamisen ja riskipainotuksen perusteet:

e periaatteet, joita sovelletaan palkkiopolitikan muuttuvia osia maksettaessa-seka:

o tulospohjaiseen palkkiopolitikkaan sovellettavat muut keskeiset periaatteet.
44412.4 _ Luettelot

OHJE (kohta 14)

(14) Finanssivalvonta suosittaa, ettd yhtio pitaa ajantasaista luetteloa palkkiopolitiikkojen piiriin kuulu-
vista henkildista.
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4213 Hyvan vakuutustavan noudattaminenvalventa
(1) TVYL 31 §:n 1 momentin mukaan Finanssivalvonta valvoo, ettéa ty6eldkevakuutusyhtiét noudatta-
vat vakuutustoimintaa koskevaa lainsdadantoa ja hyvaa vakuutustapaa.
(2) On-tilanteita;joissa-Laki tai sopimuksen ehdot eivat aina anna menettelytapakysymykseen-suo-

raa vastausta_siihen, miten jokin asia tulisi ratkaista tai miten asiassa tulisi muuten menetella.
Hyva tapa v0| talléin taydentaa muuta saantelyaﬂarneusta ratkalsuperusteena keskelsee#ase-

nanssﬂmmmnassa tunnetaan useita taIIa|S|aeH4a|sra hyvia kaytantelta E&merk-lkS}Nuta ovat aina-
kin hyva vakuutus-, pankki-,-ja-esimerkiksi arvopaperimarkkina- ja vakuutusmeklaritapa.-ehjaavat

{oimijoiden-toimintaa-finanssimarkkinoilla-_(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“4(3) Hyva vakuutustapa tarkoittaa vakuutusalan vakiintuneita hyvia tapoja ja kaytanteita, jotka ohjaa-
vat vakuutuksenantajan toimintaa. KasiteHyvan vakuutustavan perusajatuksen-siséltaaperus-
s&annénjonka mukaan vakuutuksenantajanvakuutusalallapaatésvaliaakayttdvan toiminnan on
oltava paitsi lain sanamuodon mukaista; myo6s lainsen tarkoituksen mukaista, eettisesti kestavaa,
kohtuullista ja oikeudenmukaista. EdelldtedetunHyvaa vakuutustapaa voinee luonnehtiatiivistaa
my0s toteamallavkseen, jonrka-mukaanetta kaikki se, mika ei ole erikseen kiellettya, ei valttamatta

ole salllttua (Annettu X.X. 202x VOImaan 1 4 2023)¥a|¥ennamnakeku4masta4ama@n—pemqte+sesn

(4) Vakuutussopimussuhteessa hyva vakuutustapa sisaltda vakuutuksenantajalle vaatimuksen yh-
teistoiminnasta sopimusosapuolen kanssa ja tdman etujen huomioon ottamisesta. Talta osin hy-
van vakuutustavan merkitys on saman tyyppinen kuin sopimusoikeudellisen lojaliteettiperiaat-
teen. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(5) Hyva vakuutustapa ei kuitenkaan rajoitu vain sopimussuhteisiin, vaan se maarittaa yleisemminkin
sitd, miten vakuutuksenantajan on jarjestettava toimintaansa ja toimittava suhteissaan muihin ta-
hoihin. Tallaisia muita tahoja ovat ainakin vakuutetut ja korvauksensaajat. (Annettu x.x.202x, voi-
maan 1.4.2023)

(6) Hyvan vakuutustavan sisalto ei ole tarkasti maariteltavissa, ja se myds muuttuu ajan ja arvostus-
ten mukana. Hyvan vakuutustavan S|salto konkret|80|tuu use|n ka|tta|sten tapausten kautta (An-
nettu x x 202x, vo:maan 1.4. 2023) j

wh
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B)(7) Tybelakevakuutusyhtidt ovat yhtiomuodoltaan yksityisoikeudellisia, mutta toimintansa tarkoituk-
sen ja luonteen puolesta ne ovat osa valillistd julkista hallintoa. Vakuutussopimusten ja etuuksien
sisaltdé on yksityiskohtaisesti sdadetty laissa, ja yhtididen toimintaan sovelletaan hallintolakia
(434/2003) silloin, kun ne hoitavat julkista hallintotehtavaa. Tasta huolimatta hyvalld vakuutusta-
valla on merkitysta myos tyoelakevakuutusyhtididen toiminnassa varsinkin, koska hyva vakuutus-
tapa koskee vakuutussopimusten ja korvausasioiden lisaksi laajemminkin yhtididen toimintaa.
(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

OHJE (kohta 88)

6)(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 31 §:n 1 momentin mukainen tyéelakevakuutusyhtioi-
den velvollisuus noudattaa hyvaa vakuutustapaa tarkoittaa,—etta seuraavaa:

o {TyoOelakevakuutusyhtion tulee noudattaa liiketoimissaan ja sopimussuhteissaan hyvan vakuu-
tustavan mukaisia periaatteita.

o {TyoOelakevakuutusyhtion tulee kohdella kaikkia oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti eivatka
sen liiketoimet saa tuottaa epaoikeutettua etua esimerkiksi yksittaiselle vakuutuksenottajalle.
Kaikki tydelakevakuutusyhtion ja vakuutuksenottajan valiset liiketoimet, myés-esimerkiksi lai-
natejer ja muun vakuutuksenottajan toiminnan rahoittaminsen, kiinteistd- ja muutiden kaupat-
pojen sekad vuokrasopimukseten, tulee ella-tehdaty hyvan tavan mukaisesti markkinaehdoin.
Vakuutuksenottajilta ostettavat palvelut tulee ostaa markkinaehtoisesti.

o {Tyobelakevakuutusyhtion toiminnan yhteiskunnallinen tarkoitus ja itsenaisyys edellyttavat, etta
yhtio ei suhteissaan vakuutuksenottajiin tai muissa liiketoimissaan kayta yhtién toimintaan
kuulumattomia jarjestelyja. Jarjestelya voidaan pitaa sopimattomana esimerkiksi, jos tytelake-
vakuutukseen tai sijoitustoimintaan liittyviin liiketoimiin sidotaan ty6eldkevakuutusyhtion
kanssa samaan ryhmittymaan kuuluvien vakuutusyhtididen vakuutusten tai muiden palvelujen
hankkiminen tai kaytto.

o {Tyobeldkevakuutusyhtitilla tulee olla hallituksen hyvaksymat kirjalliset ohjeet yhtion ja vakuu-
tuksenottajien valisissa liiketoimissa ja sopimussuhteissa noudatettavista periaatteista.
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1314 Sijoitustoiminnan jarjestaminen ja sijoitussuunnitelma
(1) TVYL 26 §:n 2 momentin mukaan tydelakevakuutusyhtidlle kuuluvat rahavarat ja muut varat on

pidettava erilldan tydelakevakuutusyhtion kanssa samaan konserniin kuuluvan yhtién tai muun
yhteisOn tai sdatién varoista. TVYL 26 §:n 3 momentin mukaan tydeldkevakuutusyhtion varainhal-
linta ja maksuliikenne on jarjestettava siten, etta varoja ei kayteta tydeldkevakuutusyhtion kanssa
samaan konserniin kuuluvan yhtién tai muun yhteison tai saation varainhallintaan tai maksuliiken-
teeseen. TVYL 26 §:n 4 momentin mukaan yhtio voi erityisesta syysta vahaisessa maarin poiketa
siitd, mitd TVYL 26 §:n 3 momentissa saadetaan maksuliikenteesta, siten kuin Finanssivalvonta
tarkemmin paattaa.

(2) TVYL 27 §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan on oltava itsenaista.
Yhtiolla on oltava sijoitustoimintaa varten riittdvd oma henkiléstd. TVYL 27 §:n 4 momentin mu-
kaan ty6elakevakuutusyhtio voi kuitenkin ostaa tiettyja lainkohdassa mainittuja sijoitustoimintaan
littyvid palveluja yhtion ulkopuolelta edellyttden, ettei ndin vaaranneta tyéelakevakuutusyhtion
sijoitustoiminnan itsenaisyytta.

(3) TVYL 28 §:n 1 momentin mukaan tydelakevakuutusyhtion hallituksen on laadittava yhtidlle sijoi-
tussuunnitelma.

(4) Finanssivalvonta antaa TVYL 27 §:n 5 momentin mukaan tarkemmat maaraykset TVYL 27 §:n 4
momentissa tarkoitetuista tydelakevakuutusyhtion omaa sijoitustoimintaa taydentavista varojen-
hoitopalveluista, sijoitustoiminnan asiatuntijapalveluista, aputoiminnoista tai naihin rinnastetta-
vista muista palveluista.

(5) Finanssivalvonta antaa TVYL 28 §:n 3 momentin mukaan tarkemmat maaraykset TVYL 28 §:ssa
tarkoitetusta sijoitussuunnitelmasta.

431141 Tyoeldakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan jarjestaminen

43-41414.1.1_Varainhallinnan ja maksuliikenteen jarjestaminen

OHJE (kohdat 6-7)

(6) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 26 §:n 3 momentti edellyttda, etta tydeladkevakuutus-
yhtidlla on maksuliikennettaan varten omat, muista yhteisoista erilliset kassa- ja pankkitilit. Tyo-
elakevakuutusyhti6 ei esimerkiksi voi kayttaa yhteista konsernitilid muun yhteison tai saation
kanssa. Konsernitililla tarkoitetaan pankkitilia, jossa maksuliikenne on hajautettu yksikkdkohtai-
sesti, mutta varojen hallinta hoidetaan keskitetysti. Sellainen on esimerkiksi pankkitili, jossa eri
yhteis6jen pankkitilien varat kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi, ja jonka alatileihin kullakin yhtei-
so6lla on oma kayttdoikeutensa.

(7) TVYL 26 §:n 4 momentin mukainen poikkeus on mahdollinen esimerkiksi selvittelytileja kaytetta-
essa. Tydelakevakuutusyhtion ja muun yhteisdn tai saation valilla on mahdollista kayttaa erilaisia
selvittelytileja, joille kirjataan palvelujen ostoa ja myyntia tai naitd vastaavia tapahtumia tai tydela-
kevakuutusyhtion ja asunto- ja kiinteistdyhteisdjen valista vahaistd maksuliikennetta, ei kuiten-
kaan vakuutusmaksuliikennetta. Tilid ei mydskaan saa kayttaa tydelakevakuutusyhtion ja muun
edellda mainitun yhteison tai saation yhteisten tai yhteisdjen valisten omaisuuden saantoja tai luo-
vutuksia koskevien tilitapahtumien kirjaamiseen. Tilin saldon tulee jatkuvasti olla euromaaraltadan
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vahainen. Tilin tapahtumat selvitetdan kuukausittain, kuitenkin viimeistaan tilitapahtumakuukautta
seuraavan kuukauden aikana.

43-4.214.1.2_Sijoitustoiminnan itsendisyyden jarjestaminen

OHJE (kohdat 8-9)

(8) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 27 §:n 1 momentissa tarkoitettu tydelakevakuutusyh-
tién sijoitustoiminnan itsenaisyys varmistetaan siten, etta sijoitustoiminnan paatdksenteon valmis-
telusta ja paatdksenteosta vastaa tydeldkevakuutusyhtion oma sijoitustoiminnan organisaatio ja
henkil6std, joka on riippumaton muista tahoista. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 27
§:n 1 momentti edellyttaa, etta yhtion omalla henkilékunnalla on riittdvassa maarin sellaista sijoi-
tustoiminnan osaamista ja ammattitaitoa, ettei laitoksen tarvitse turvautua sijoitustoiminnassaan
muihin kuin sijoitustoimintaa tdydentaviin varojenhoitopalveluihin, aputoimintoihin ja naihin rinnas-
tettaviin muihin palveluihin.

(9) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan sijoituspaatosten valmistelua ja tekemista palveleva tietojen
tuottaminen ja keraaminen sijoitusmarkkinoilta on sellaista TVYL 27 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tua palvelua, jota voidaan hankkia yhtion ulkopuolelta. Tallaisia toimintoja voivat olla muun mu-
assa erilaiset markkina-analyysit, yritystutkimukset, luottotietojen hankkiminen seka sijoitustoimin-
taan liittyvat koti- ja ulkomaiset asiantuntijapalvelut.

MAARAYS (kohta 10)

(10) TyoOelakevakuutusyhtion ulkopuolelta ostettavien aputoimintojen tulee tuottaa yhtion kayttéén sel-
laisia tietoja, jotka ovat tarpeen sijoitustoiminnan paatdsten valmistelussa ja seurannassa.

OHJE (kohdat 11-12)

(11) Edella kohdassa 10 mainittuja aputoimintoja voivat olla esimerkiksi sijoitustoiminnan tietojenkasit-
telyyn, juridiikkaan ja laskentatoimeen liittyvat palvelut. Aputoimintoja voivat olla myds jo tehtyjen
sijoituspaatdsten toteuttamiseen ja sijoitusten hoitoon liittyvat toiminnot, kuten-esimerkiksi kiinteis-
téjen huoltopalvelut.

(12) TyoOeldkevakuutusyhtio voi tehda sijoitustoimintaa taydentavia omaisuudenhoitosopimuksia esi-
merkiksi luottolaitoksen, sijoituspalvelulaissa (747/2012) tarkoitetun sijoituspalveluyrityksen tai
siihen rinnastettavan yrityksen sekd muussa valtiossa toimiluvan saaneen, julkisen valvonnan
alaisen sijoituspalveluyrityksen kanssa.

MAARAYS (kohdat 13-15)

(13) Tyobelakevakuutusyhtion hallituksen tulee hyvaksya sopimukset ulkopuolisten omaisuudenhoita-
jien kanssa. Erityisesti paatoksentekovaltuuksia annettaessa tulee varmistaa, etta tyoelakevakuu-
tusyhtion itsenainen paatdksenteko sijoitusasioissa ei vaarannu.

(14) Sijoitusvarojen hoitoa koskevasta omaisuudenhoitosopimuksesta tulee ilmeta ainakin seuraavat
seikat:

¢ toimeksiannon laajuus ja valtuudet
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¢ sijoitustoiminnan periaatteet ja rajoitukset (mm. tavoitteet, riskit, omaisuuden allokointi)
e saanndllinen raportointi (mm. tuotto/tavoitteet, allokaatio ja riskitaso)
¢ hoitopalkkio
e sopimuksen irtisanomismenettely.
(15) Toimeksianto saa koskea vain tiettya, rajattua osuutta tydelakevakuutusyhtion sijoituksista, ja nai-

den toimeksiantojen yhteismaara ei saa olla merkittdva. Toimeksiannon osuus omaisuudenhoito-
yhteisén hallinnassa olevista kokonaisvaroista ei mydskaan saa olla merkittava.

43:214.2 __ Hallituksen vastuut sijoitustoiminnassa ja sijoitustoiminnan riskienhallinnassa / sijoitus-
suunnitelma

OHJE (kohta 16)

(16) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 28 §:n 1 momentti tarkoittaa, etta hallitus vastaa yh-
tién varojen sijoittamisesta, sijoitusvaltuuksien asianmukaisuudesta seka sijoittamisen riskeista.

MAARAYS (kohdat 17-19)

(17) Hallitus vastaa sijoitussuunnitelman pitdmisesta ajan tasalla.

(18) Ainakin seuraavat asiakokonaisuudet tulee kasitella sijoitussuunnitelman yhteydessa sen liséksi,
mita TVYL 28 §:n 2 momentissa sdadetaan:

e Toimintaymparistdn ja yhtidn toiminnan sijoitustoiminnalle asettamat vaatimukset lyhyella ja
pitkalla aikavalilla.

— Arvio toimintaympariston tilasta ja kehitysnakymista-
— Arvio yhtidn vakavaraisuuden kehittymisesta

— Vastuullisen vakuutusmatemaatikon sijoitusriskienhallintaa ja sijoitustoimintaa varten laa-
tima selvitys vastuuvelan luonteen ja tuottovaateen seka vakavaraisuuden ja maksuval-
miuden yllapidon asettamista vaatimuksista seka yhtion vakuutusteknisten riskien hallin-
nan asianmukaisuudesta ottaen huomioon yhtion toiminnan laatu ja laajuus.

— Arvio sijoitustensaltkun keskeisista riskeistda mm. arvonmuutosten ja odotettujen tuottojen
osalta

¢ Sijoitustoiminnan yleiset periaatteet
— Yhtién sijoitustoiminnan strategiset tavoitteet
— Riskienhallinnalliset tavoitteet ja rajoitteet

— Sijoituksiin liittyvat merkittdvimmat riskit, kuten valuutta-, luotto-, korko-, markkina- ja likvi-
| diteettiriski-jre-

— Johdannaisten kaytdn periaatteet

| Johdannaisten kayton Pperiaatteissaden-kuvauksessa tulee tarvittaessa ottaa kantaa peri-
aatteiden ja toiminnan eroavuuksiin pitkalla ja lyhyella aikavalilla.
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¢ Varojen sijoittaminen vuonna X

— Perusallokaatio (sijoitettavien varojen jakautuminen omaisuuslajeihin) ja sallitut vaihteluva-
lit eli limiitit

— Tuottotavoitteet
— Riskienhallinnalliset tavoitteet ja rajoitteet (limiitit) sekd mahdolliset vertailuindeksit-

— Varavaraisuusluokittelun perusteet

e Ohjausjarjestelma

Hallitus

— Toimitusjohtaja
— Sijoitusorganisaation paatdsvaltuudet
— Ulkopuolisten palveluiden kaytto

— Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan organisointi tai viittaus hallituksen niistd mahdolli-
sesti tekemaan erilliseen paatdkseen

— Sijoitustoiminnan jatkuvuuden varmistaminen normaaliolojen héiriétilanteissa

e Raportointijarjestelmien kuvaus
— Sijoitusriskienhallintatoiminnon raportointi
— Sijoitustoiminnon raportointi

— Tilanteet, joissa hallitukselle raportoidaan erikseen

e Muut keskeiset linjauspaatokset

— Omistajaohjauksen periaatteet tai viittaus hallituksen asiasta mahdollisesti tekemaan erilli-
seen paatdkseen

— Vastuullisen sijoittamisen periaatteet tai viittaus hallituksen asiasta mahdollisesti tekemaan
erilliseen paatdkseen

¢ Sijoitussuunnitelman paivittamisen periaatteet
(19) Finanssivalvonnalle on toimitettava hallituksen hyvaksyma sijoitussuunnitelma ja ne hallituksen

tekemat muut paatokset, joihin sijoitussuunnitelmassa edelld_18 kohdassa sanotun mukaisesti
mahdollisesti viitataan._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)
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1415 Luotonotto, siita ilmoittaminenFinanssivalvonnalle-tehta-
vat-ilmoitukset jaseka luottohairioriskisopimukset
(1) Finanssivalvonnalle lainan ottamisesta tehtavista ilmoituksista saadetaan VYL15 luvun 1 §:n 2
momentissa.
(2) Finanssivalvonta antaa VYL 15 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan tarkemmat maaraykset lainan
ottamista koskevan ilmoituksen antamisesta ja sen sisallosta.
(3) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia sellaisesta luottohairiériskinvaihtosopi-

muksesta, joka voidaan rinnastaa VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun luot-
tohairioriskinvaihtosopimukseen, perustuu VYL 15 luvun 3 §:n 2 momentin 2 kohtaan.

MAARAYS (kohdat 4-7)

(4) Tyo6elakevakuutusyhtion ja VYL 15 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitetun tytaryhteisén on viimeis-
taan kahden viikon kuluessa luoton ottamisesta ilmoitettava Finanssivalvonnalle:

e valttamattoman maksuvalmiuden hoitamiseksi ottamastaan luotosta,
e paaomalainan ottamisesta ja

e oman henkilokuntansa omistamalta henkilostorahastolta ottamastaan luotosta.

(5) Ennen vuositilintarkastusta on Finanssivalvonnalle laadittava lisaksi erillinen ilmoitus, jossa edella
kohdassa 4 todettujen luottojen osalta ilmoitetaan kaikki:

o tydeldakevakuutusyhtiolla voimassa olevat luotot,
o tydelakevakuutusyhtion edellisen kalenterivuoden aikana nostamat luotot,
o tybelakevakuutusyhtion tytaryhteiséjen voimassa olevat luotot ja

o tydelakevakuutusyhtion tytaryhteisjen edellisen kalenterivuoden aikana nostamat luotot.

(6) Liiketoimintaan liittyvat tavanomaiset tililuotot ja muut niihin rinnastettavat luotot on ilmoitettava
vain, mikali Finanssivalvonta sita erikseen pyytaa.

(7) Luottohairiériskinvaihtosopimukset katsotaan vakioiduiksi sopimuksiksi eika niita tulkita vakuuden
antamiseksi, jos sopimukset on laadittu International Swaps and Derivatives Associationin (ISDA)
laatimien tai muiden vastaavien standardoitujen mallidokumentaatioiden mukaisesti.
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14516 Tyoelakelaitosten valisiin vastuunsiirtoihin kytketyt omai-
suusjarjestelyt

(1) Tyo6nantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamisesta eldkesaatiolle tai elakekassalle saadetaan
TVYL 10 a luvussa. TVYL 29 ¢ §:n 1 momentin mukaan tyéelakevakuutusyhtién ja vastaanotta-
van elakelaitoksen on haettava tydnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle Finanssival-
vonnan suostumus. TVYL 29 ¢ §:n 3 momentin mukaan Finanssivalvonnan on annettava suostu-
muksensa tyonantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamiseen, jollei toimenpide loukkaa vakuu-
tettuja etuja ja jollei sen katsota vaarantavan vakuutustoiminnan tervetta kehitysta.

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia tydnantajakohtaisen vakuutuskannan
luovuttamista koskevasta hakemuksesta ja hakemuksessa tarvittavista selvityksista perustuu
TVYL 29 ¢ §:n 5 momenttiin.

(3) TyoOelakevakuutusyhtididen vakuutuskannan ja sen osan luovuttamisesta toiselle ty6elakevakuu-
tusyhtidlle sdadetaan TVYL 10 luvussa. TVYL 29 §:n 1 momentin mukaan Finanssivalvonnan on
annettava suostumuksensa vakuutuskannan tai sen osan luovuttamiseen, jollei toimenpide louk-
kaa vakuutettuja etuja, jollei sen katsota vaarantavan vakuutustoiminnan tervetta kehitysta ja jos
Finanssivalvonta katsoo vakuutuskannan luovuttamisen olevan tydelakejarjestelman toimeenpa-
non kannalta perusteltua. Finanssivalvonnalla on oikeus liittda suostumukseensa ehdot, joita se
pitda tarpeellisina vakuutettujen etujen tai vakuutustoiminnan terveen kehityksen turvaamiseksi.

OHJE (kohta 4)

4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 29 ¢ §:n 3 momentti ja TVYL 29 §:n 1 momentti edel-
Iyttavat, ettd vastuunsiirtoihin ei kytketa eika niiden ohella tehda vastuunsiirtoihin kuulumattomia
siirtyvan omaisuuden arvoon nahden merkityksellisia kiinteistdkauppoja tai muita omaisuusjarjes-
telyja joko tyonantajan tai sellaisen tahon kanssa, jossa tydnantaja omistuksen perusteella tai
muuten voi kayttaa tosiasiallisesti maaraysvaltaa vastuunsiirrossa.

MAARAYS (kohta 5)

(5) Suostumuksen antamiselle asetettujen edellytysten tayttymisen arviointia varten hakijoiden tulee
TVYL 10 a luvun mukaista vastuunsiirtoa koskevan hakemuksen yhteydessa ilmoittaa Finanssi-
valvonnalle tdssa kohdassa sanotut seuraavien tahojen valiset omaisuusjarjestelyt: vastaanot-
tava tyoelakelaitos, luovuttava tydelakelaitos, luovuttavan/vastaanottavan tyelakelaitoksen vas-
tuunsiirtoon liittyva tydnantaja ja tydnantajan edelld kohdassa 4 sanottu maaraysvaltayhteiso:

¢ kaikki vastuunsiirtoon liittyvat, vastuunsiirron yhteydessa toteutettavat ja kahden vuoden kulu-
essa vastuunsiirron jalkeen toteutettavaksi sovitut omaisuusjarjestelyt; seka

o kaikki kaksi vuotta ennen vastuunsiirtoa toteutetut omaisuusjarjestelyt.

OHJE (kohta 6)

(6) Finanssivalvonta suosittaa, ettd Finanssivalvonnalle ilmoitetaan myds TVYL 10 luvun mukaisten
vastuunsiirtojen osalta edelld kohdassa 5 mainitut tiedot.
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1617 PVWYil:n-mukaisenHakemus tyonantajakohtaisen vakuu-

tuskannan;-eli-vakuutustoiminnanja-vakuutuskannan luovuttami-
sel slsb sl e s

(1 TVYL 29 ¢ §:n 1 momentin mukaan tydeldkevakuutusyhtion ja vastaanottavan elakelaitoksen on
haettava tydnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle Finanssivalvonnan suostumus.

(2) Finanssivalvonnan oikeus antaa velvoittavia maarayksia tyénantajakohtaisen vakuutuskannan
luovuttamista koskevasta hakemuksesta ja hakemuksessa tarvittavista selvityksista perustuu
TVYL 29 ¢ §:n 5 momenttiin.

MAARAYS (kohta 3)

| (3) Haettaessa Finanssivalvonnan suostumusta tydnantajakohtaisen vakuutuskannan luovutukselle;
on hakemuksen liitteena toimitettava seuraavat asiakirjat:

| e Tyonantajakohtaisen vakuutuskannan luovuttamista koskeva sopimus.

e Vakuutuskannan luovuttavan ty6elakevakuutusyhtion ja vastaanottavan elakelaitoksen paa-
tokset asiasta.

o Tybelakevakuutusyhtidon vakuutusmatemaatikon selvitys luovutuksessa siirtyvan vastuuvelan
maarasta.

e Selvitys seka luovuttavan ettd vastaanottavan elakelaitoksen vakavaraisuuspaaoman maa-
rasta ja vakavaraisuusrajasta seka siirtyvan vakavaraisuuspaaoman maarasta.

e Jos siirtyvan vakavaraisuuspaaoman maara on pienempi kuin TVYL 29 e §:n 2 momentissa
tarkoitetussa sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa saadetaan, selvitys siirtyvan vakava-
raisuuspadoman vaikutuksesta vastaanottavan elakelaitoksen vakavaraisuuden ja vakuutus-
maksun kehitykseen seka mainitun vaikutuksen vuoksi luovutuksen yhteydessa tai myohem-

min toteutettavista t0|menp|te|sta (Annettu X.X. 202x, v01maan 1 4. 2023)M+ka44—suptwan9ma|—

e Selvitys siirtyvan omaisuuden maarasta, omaisuuslajeista, arvostusperusteista ja mahdolli-
sesta tyOnantajasidonnaisesta omaisuudesta.

o Selvitys siirtyvasta vakuutuskannasta, tydnantajasta, vakuutuksen numerosta ja vakuutettujen
piirista.

e Selvitys siitd, onko samaa vakuutuskantaa tai osaa siita luovutettu aikaisemmin. Mikali vakuu-
tuskantaa tai osaa siitéd on luovutettu aikaisemmin, selvitys siitd, ettd aiemman ja suunnitellun
uuden luovutushetken valilla on kulunut vahintaan viisi vuotta, tai, jos luovutukseen tulisi so-
veltaa TVYL 29 a §&:n 5 momenttia, selvitys siitd, ettd aiemman ja suunnitellun uuden luovutus-
hetken valilla on kulunut vahintaan kolme vuotta ja ettd sdanndksen soveltamisedellytykset
tayttyvat. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

o Selvitys siitd, mita siirrosta aiheutuvista kohtuullisista hallinnollisista kustannuksista on sovittu.

"s‘

IN-FSA

FINANSSIVALVONTA



Maéaraykset ja ohjeet 2/2017

Antopaiva: 10.1.2017
Voimassa: 1.4.2017 lukien toistaiseksi

42 (51)

4718 Varautuminen-valmiuslainja-puelustustilalain-mukaisiin

poikkeusoloihin

{H——Tassa luvussa tarkeitetaan-poikkeusoloilla tarkoitetaan valmiuslain {4552/2044)-mukaisita poik-
keusolojaen-veimassaeleaikaa jaseka puolustustilalain (1083/4994)-mukaista puolustustilaa.n

voimassaoloaikaaja (Annefttu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(2) Poikkeusoloihin liittyvid keskeisia tydeldkevakuutusyhtion tehtdvid ovat etenkin kansalaisten toi-
meentuloturvaan ja eldkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat tehtavat. Tallaisiin tehtaviin liittyvia, yh-
tioita ja sitd kautta kansalaisia koskevia poikkeusoloriskeja ovat muun muassa elékkeiden mak-
sun vaarantuminen, elakkeiden rahoituksen ja likviditeetin hallinnan vaarantuminen, erilaisten yh-
tidn omien tai yhteiskunnan jarjestelmien ja infrastruktuurin toiminnan vaarantuminen, yhtién
omalla vastuulla olevien verkostojen toimimattomuus ja palvelutoiminnan pysahtyminen seka-esi-
rmerkiksi erilaiset informaatio- ja vastapuoliriskit._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

(3) VYL 31 luvun 13 §:n 1 momentin mukaan vakuutusyhtion tulee varmistaa tehtaviensa mahdolli-
simman hairiéton hoitaminen myos poikkeusoloissa osallistumalla vakuutusalan valmiussuunnit-
teluun ja valmistelemalla etukateen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa seka muin toimenpi-
tein.

47-1418.1 __ Poikkeusolojen toimintakyky

OHJE (kohta 43)

(4) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtié sailyttaa toimintakykynsa vahintaan 12
kuukautta kestavienan poikkeusolojen ajan. Yhtion toimintakyky tulisi mitoittaa siten, ettad sen vas-
tuulla olevat, etenkin kansalaisten toimeentuloturvaan ja eldkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat
keskeisetjulkiset tehtavat eivat poikkeusoloissa vaarannu._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

47:218.2 __ Varautuminen poikkeusolojen toimintakyvyn yllapitidmiseen

OHJE (kohdat 54-109)

5 \ebvoll " coon.

6)(5) Finanssivalvonta suosittaa, ettd yhtid jo normaalioloissa ryhtyy poikkeusoloja koskevan toiminta-
kykyvelvoitteen turvaamiseksi ennakollisiin varautumistoimiin._(Annettu x.x.202x, voimaan

1.4.2023)
H(6) Velmiussuunnitelma-osana-yhtidnriskienhallintadokumentaatiota-Finanssivalvonta suosittaa, etta

yhtid laatii hallituksen hyvaksyman valmiussuunnitelman_osana riskienhallintaansa._(Annettu
X.X.202x, voimaan 1.4.2023)

8)(7) Valmiussuunnitelman-tarkeitus-Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelma turvaa poik-
keusoloissa sellaiset kansalaisten toimeentuloturvaan ja eldkevarojen pysyvyyteen vaikuttavat
| seikat, joihin yhtié voi_vaikuttaa omilla toimillaan-vaikuttaa. Naita olisivat ainakinTeisin-sancen;
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aika Aryrn-kannalts ! 2 en elakkeiden
ratkaisu- ja maksatustoiminnan, varojenhoidon, asiakastietojen, tietojarjestelmien, niiden tarvitse-
man tietojenkasittelyinfrastruktuurin seka palveluverkostojen toimivuuden ja kaytettavyyden tur-
vaaminen seka hairiéton hoito. (Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

{9)(8) Velmiussuunnitelman-paasisalté-Finanssivalvonta suosittaa, ettd valmiussuunnitelmassa kuva-

taan poikkeusolojen toimintaperiaatteet, toiminnot, palvelut seka tarvittava yhteistyd sidosryhmien
kanssa. Suunnitelman tulisi sisaltda myds toimivuusvaatimukset poikkeusoloissatilanteisiin, pal-
veluiden hallitun supistamisen vaiheet seka toimenpiteet normaalioloihin palaamiseksi._(Annettu
X.X.202x, voimaan 1.4.2023)

“0)(9) Vastuu-valmiussuunnitelman-ajantasaisuudestaja-toteuttamisesta-Finanssivalvonta suosittaa,

etta toimitusjohtaja tai hallituksen tehtdvaan erikseen maaraama henkild vastaa valmiussuunnitel-
man ajantasaisuudesta, valmiussuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin ryhtymisesta, poikkeus-
oloihin varautumisesta, toiminnan johtamisesta, paatoksentekojarjestelman yllapitamisesta seka
viestinnasta kaikissa oloissa._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“4H(10) Valmiussuunnitelman-toimintakelpoisuus-Finanssivalvonta suosittaa, etta valmiussuunnitelman

toimintakelpoisuus varmistetaan normaalioloissa testaamalla._(Annettu x.x.202x, voimaan

1.4.2023)

47-318.3  Varautuminen tietojen hallinnan ja tietojarjestelmientekniikan osalta

OHJE (kohta 110)

“@2(11) Finanssivalvonta suosittaa;—ettd tietojen hallintaan ja tietojarjestelmiin liittyen seuraavaa:

e Yyhti6 turvaa tietojen sailymisen ja riittdvan tapahtumien kirjaamisen poikkeusoloissa. Mikali
tietojarjestelmat eivat ole kaytdssa, tietoliikenne ei toimi tai muut infrastruktuurin palvelut ovat
rajoitetusti kaytettavissa, tulisi tietojen sailyminen ja riittdva tapahtumien kirjaaminen varautua
suorittamaan muulla tavoin.

e Yyhti6 varmistaa tietojenkasittelyn infrastruktuurissa poikkeusolojen varmuuskopioinnin toipu-
misjarjestelmineen.

o Yyhti6 jarjestaa toiminnan jatkuvuuden kannalta riittdvan tietojen ja ohjelmien varmistuksen
toipumisjarjestelmineen riittavan etaalle sijaitseviin turvatiloihin.

e Yyhti6 varmistaa kansalaisten toimeentuloturvan ja eldkevarojen pysyvyyden varmistamiseksi
poikkeusoloissa riittdvan maaran tietojenkasittelykapasiteettia.

¢ Yyhti6lld on toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi kyky kdynnistaa tietojenkasittelytoiminta
uudessa ymparistossa/ tai varakonekeskuksessa.

e Yyhti6 varmistaa valmiiksi suunnitellut ja toimivat yhteydet tarpeellisiin yhteistydkumppaneihin
seka yhteisiin tai keskitettyihin tietovarastoihin.

e Yyhtid suunnittelee varmistusten kayton siten, etta niiden tietojen ja kaytettavissa olevien oh-
jelmistojen pohjalta kyetdan kaynnistamaan liiketoiminta uudelleen siinakin tilanteessa, etta
varsinainen tietojenkasittelykeskus ja sen lahialueet ovat pysyvasti tuhoutuneet. Tama edellyt-
taisi varmistusten kayttévalmiuden varmistamista.
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47-418.4  Varautuminen ulkoistettujen toimintojen osalta
OHJE (kohdat 124—132)
“43)(12) Finanssivalvonta suosittaa, ettd poikkeusoloihin varautuminen ulotetaan ulkoistettuihin toimintoi-

hin siind laajuudessa kuin yhtidon keskeistenjulkisten-tehtavien turvaaminen edellyttdd. Vaatimus
tulisi ottaa huomioon jo ulkoistamissopimuksissa._(Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023)

“4(13) Finanssivalvonta suosittaa, ettd ulkoistettujen palvelujen toimivuus ja kaytettavyys varmistetaan
valvonnalla ja sopimusjarjestelyilla.

47-518.5 _ Ohjeen noudattaminen

OHJE (kohta 143)

“5)(14) Finanssivalvonta suosittaa, etta ty6eldkevakuutusyhtio, joka ei noudata tata ohjetta, ilmoittaa Fi-
nanssivalvonnalle ohjeesta poikkeaminen syyt, sen miten ohjeesta poiketaan, poikkeamiseen liit-
tyvat perustelut seka selvityksen siitd, miten VYL 31 luvun 13 §:n 1 momentin mukainen varautu-
misvelvollisuus taytettaisiin.
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| 4819 Tyoelakevakuutusyhticiden oOsallistuminen asuntokaup-

palain mukaiseen rakennuttamistoimintaan

(1) TVYL 2 §:n mukaan tytelakevakuutusyhtion tehtdvana on harjoittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa la-
kisaateista elakevakuutusliikettd hoitamalla lakisaateisen elaketurvan toimeenpanoa ja yhtidlle
tata varten kertyvia varoja vakuutusten kasittdmat edut turvaavalla tavalla. Tyéeldkevakuutusyhtié
ei TVYL 3 §:n mukaan saa harjoittaa muuta vakuutusliiketta kuin TyEL:n tai YEL:n mukaista toi-
mintaa ja siihen suoranaisesti liittyvaa jalleenvakuutusta.

OHJE (kohdat 2-7)

(2) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 2 ja 3 §:n tarkoituksena on estaa yhtidita laajenta-
masta toimintaansa sellaisiin muun liiketoiminnan muotoihin, jotka saattaisivat vaarantaa vakuu-
tetut edut.

(3) Asuntokauppalaki koskee asunto-osakkeiden ja muiden asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavien

yhteis6osuuksien kauppaa, ostajan oikeudellisen ja taloudellisen aseman suojaamista rakenta-
misvaiheessa seka eraitd muita asuntojen ja asuntoyhteison muiden tilojen tuotantoon ja myyntiin
littyvia oikeussuhteita. Perustajaosakkaalla tarkoitetaan lain 1 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan
luonnollista henkil6a taikka oikeushenkildd, joka merkitsee tai muuten omistaa asunto-osakkeen
tai muun asuinhuoneiston hallintaan oikeuttavan yhteisbosuuden rakentamisvaiheen aikana. La-

| kia koskevan hallituksen esityksen 14/1994 mukaan’ asunto-osakeyhtiomuotoisessa asuntotuo-
tannossa kaytetdan kahta organisaatio- ja rahoitusjarjestelmaa: perustajaurakointia ja perustaja-
rakennuttamista.

(4) Perustajaurakoinnissa asunto-osakeyhtion perustajaosakkaana on hallituksen esityksen 14/1994
perustelujen mukaan rakennusliikkeen omistaja tai siind maaraavassa asemassa oleva osakas
taikka rakennusliikkeen lukuun toimiva henkild. Perustajarakennuttamisessa asunto-osakeyhtion
perustajaosakkaana ei ole rakennusliikkeen omistaja tai edustaja vaan muu taho, esimerkiksi
yleishyodyllinen rakennuttajayhteis® taikka muu yritys tai sen edustaja. Rakennushankkeen to-
teuttamiseksi kaytetdan yleensa perustajaosakkaaseen nahden ulkopuolista rakennusurakoitsi-
jaa. Talléin rakennuttajana toimiva asunto-osakeyhti6 ja urakoitsijana toimiva rakennusliike eivat
ole rakentamisvaiheen aikana saman tahon maaraysvallassa.

(5) Asuntokauppalain mukaisessa perustajaurakoinnissa urakoitsija ottaa laajasti kantaakseen ra-
kennustoimintaan liittyvia riskeja. Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan nama riskit eivat kuulu
TVYL 2 ja 3 §:n mukaiseen tybeldkevakuutustoimintaan eivatkd myoskaan tybeldkevakuutusyhti-
Oiden sijoitustoimintaan. Edelld mainitun vuoksi ty6elakevakuutusyhtitt eivat Finanssivalvonnan
tulkinnan mukaan voi toimia asuntokauppalain mukaisena perustajaurakoitsijana.

(6) Tyobelakevakuutusyhtiot voisivat sen sijaan osallistua asuntokauppalain mukaisiin rakennushank-
keisiin perustajarakennuttajana ja perustajaosakkaana.

(7) Finanssivalvonta suosittaa, etta ty6elakevakuutusyhtiét kuitenkin ennen sijoituspaatdsten teke-
mista arvioivat huolellisesti hankkeisiin liittyvat asuntokauppalain velvoitteista aiheutuvat riskit ja
vastuut, jotta vakuutetut edut eivat vaarantuisi. Finanssivalvonta suosittaa myds, etta arvioides-
saan osallistumistaan asuntokauppalain mukaisiin rakennushankkeisiin tydelakevakuutusyhtiot

| 7 Hallituksen esitys 14/1994 s. 4 ja 5.
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samoin kiinnittdvat huomiota siihen, ettd naiden sijoitusten osuus sailyy kohtuullisessa suhteessa
yhtion sijoitusomaisuuden maaraan ja riskinkantokykyyn.
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20 Yhtiokohtaisten maksunosien markkinointi (Annettu x.x.202x,
voimaan 1.4.2023)
(1) TVYL 31 §&:n 2 momentin mukaan Finanssivalvonta valvoo tydeldkevakuutusyhtididen markki-

nointia.
(2) TVYL 33 b §:ssa sdadetadan tyoelakevakuutusyhtion markkinoinnista.
(3) SopMenL 2 §:ssa saddetaan elinkeinotoiminnassa kaytettavista ilmaisuista ja 2 a §:ssa vertaile-

vasta markkinoinnista.

OHJE (kohdat 4-7)

(4) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan TVYL 33 b § tarkoittaa, ettd vakuutusmaksun yhtidkohtaista

maksunosaa koskevassa arviossa on esitettava selkeasti ja ymmarrettavasti ne asiakkaan kan-
nalta merkitykselliset oletukset ja muut maksunosan méaaraan vaikuttavat seikat, joihin arvio pe-
rustuu.

(5) Finanssivalvonta suosittaa, etta tydelakevakuutusyhtiodn mahdollisesti siirtyvalle asiakkaalle esi-
tettdvasta asiakashyvitysarviosta, joka sisaltaa tietoja jalkihyvityksista, kdy ilmi seka jalkihyvitys-
ten vaikutus ettd asiakashyvitysten taso ainakin kahtena seuraavana vuotena jalkihyvitysten
paattymisen jalkeen.

(6) Finanssivalvonta suosittaa, ettd vakuutusmaksun yhtibkohtaisen maksunosan vertailevassa
markkinoinnissa kiinnitetaan erityistd huomiota kaytettavien tietojen ja ilmaisujen vertailukelpoi-
suuteen, havainnollisuuteen ja olennaisuuteen asiakkaalle.

(7) Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan on SopMenL 2 a §:ssa tarkoitettua harhaanjohtavaa mark-
kinointia verrata yksittaisen asiakkaan tiedoilla laskettua vakuutusmaksun yhtiokohtaista maksu-
nosaa toisen tyoeldkevakuutusyhtion keskiméaraiseen vastaavaan maksunosaan.
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21 Raportointi Finanssivalvonnalle (Annettu x.x.202x, voimaan

1.4.2023)

Naissd maarayksissa ja ohjeissa on seuraavassa kohdassa annettu maarays tietojen saannalli-
sesté toimittamisesta Finanssivalvonnalle:

e |uku 11.2, kohta 10.
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1922 Kumotut maaraykset ja ohjeet

Nama maaraykset ja ohjeet kumoavat voimaan tullessaan seuraavat Finanssivalvonnan maa-
raykset ja ohjeet:

o Maarays- ja ohjekokoelma vakuutusyhtidille, tydelakevakuutusyhtidille, vakuutusyhdistyksille,
vakuutusomistusyhteiséille, kolmannen maan vakuutusyhtididen sivuliikkeille ja lailla peruste-
tuille eldkelaitoksille 11.10.2016. Dnro FIVA 16/01.00/2016: alaluvun 4.1C Tyo6eldkevakuutus-
yhtion ja tydelakevakuutusyhtion omistusyhteisén johdon kelpoisuus, alaluvun 10.1 Sijoitus-
suunnitelma kohdan 2, alaluvun 10.8 Tydelakevakuutusyhtién sijoitustoiminnan jarjestaminen
kohdat 1-3 ja alaluvun 15.5 Tydelakevakuutusyhtiditéd koskevat lisamaaraykset. Alalukuja 10.1
Sijoitussuunnitelma ja 10.8 Tyoelakevakuutusyhtion sijoitustoiminnan jarjestaminen ei sovel-
leta tydelakevakuutusyhtidihin ndiden maaraysten ja ohjeiden voimaantulon jalkeen

e Finanssivalvonnan kannanoton dnro 1/401/2005 Ty6elakevakuutusyhtion ja vakuutuksenotta-
jan valisissa liiketoimissa ja sopimussuhteissa noudatettavat periaatteet

¢ Finanssivalvonnan kannanoton 1/2012 Tydelakevakuutusyhtididen luotettava hallinto

¢ Finanssivalvonnan kannanottoja 3/2010 Tydelakelaitosten valisiin vastuunsiirtoihin kytketyt
omaisuusjarjestelyt, 1/2010 Palkitsemiseen liittyva kannanotto, 1/2011 Palkitsemisjarjestelmia
koskevan kannanoton paivitys ja 5/2011 Vakuutuslaitosten osallistuminen asuntokauppalain
mukaiseen rakennuttamistoimintaan ei sovelleta tytelakevakuutusyhtidihin ndiden maaraysten
ja ohjeiden voimaantulon jalkeen.
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23 Muutoshistoria

Naitd maarayksia ja ohjeita on muutettu niiden voimaantulon jalkeen seuraavasti:

Annettu x.x.202x, voimaan 1.4.2023

e muutettu ja tdydennetty 4-9 ja 13 lukuja, minka johdosta osassa lukuja myds kohtien nume-
rointi on muuttunut

o lisatty 11, 20, 21, 23 ja 24 luvut

e tehty teknisluonteisia muutoksia useisiin muihin lukuihin

Muutokset liittyvat johdon kelpoisuutta, hyvaa hallintoa ja sisaista valvontaa koskevien maarays-
ten ja ohjeiden taydentdmiseen seka vakuutusmaksun yhtidkohtaisten maksunosien markkinoin-
tia koskevien ja operatiivisen toiminnan hairidista ilmoittamista koskevien maaraysten ja ohjeiden
lisdamiseen.
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24 Siirtyma- ja voimaantulomaaraykset (Annettu x.x.202x, voimaan

1.4.2023)

(1) Luvun 11 kohdassa 10 tarkoitettu vuosi-ilmoitus tehdaan vuotta 2023 koskien ajalta 1.4.2023—
31.12.2023.
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