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Regeringens proposition till riksdagen om tryggande av personalens stéllning vid granséverskridande fusion
och gransoverskridande delning av bolag eller gréansoverskridande flyttning av ett bolags séte

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid gransoverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag dndras. Dessutom
foreslas andringar i arbetsavtalslagen, samarbetslagen, lagen om samarbetsombudsmannen samt lagen om
samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag. Syftet med propositionen ar att
trygga arbetstagarnas stallning och komplettera bestammelserna om information till och samrad med arbetsta-
garna om planerade férandringar samt bestdmmelserna om ordnandet av arbetstagarnas medverkan i forvalt-
ningen av det eller de bolag som ska registreras i Finland till f6ljd av en gransoverskridande fusion eller delning
av bolag eller en granséverskridande flyttning av ett bolags sate. Syftet med propositionen ar att genomféra
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2121 om andring av direktiv (EU) 2017/1132 vad géller
gransoverskridande ombildningar, fusioner och delningar (bolagsrattslig direktiv om granséverskridande om-
struktureringar).

| propositionen foreslas det att till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid gransoverskridande fusion och delning av bolag fogas bestammelser om ordnande av ar-
betstagarnas forvaltningsrepresentation och om kontinuitet for arbetsgivarforpliktelserna i bolag som bildas
genom gransoverskridande omstruktureringar. Dessutom foreslas i lagen bestammelser om information till och
samrad med arbetstagarna nar arbetsgivarbolaget planerar gransoverskridande omstruktureringar. Samtidigt
andras lagens rubrik sa att den motsvarar det utvidgade tillampningsomradet.

Utkastet till propositionen har samband med den mer omfattande regeringsproposition som beretts vid justiti-
eministeriet och som syftar till att genomfora de delar av bolagsréattsliga direktivet om gransoverskridande
omstruktureringar som hor till bolagsrattens omrade.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 31 januari 2023.

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid gransoéverskri-
dande fusion och granséverskridande delning av bolag

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt vid
gransoverskridande fusion och gransdverskridande delning av bolag (758/2004) 31 8 2 mom. och 34 § 3 mom.,

andras lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap., 30 a-30 e § och 32 §, sadana de lyder, 32 § i Iag
663/2006 och lagens rubrik, 1 och 2 a §, rubriken for 5 a kap 30 a-30e 8 och 33 8 lag 1334/2021, samt

fogastill38enny2a punkt och till lagennya 30 a, 30 g och 30 h §, som foljer:

Lag

om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgivarfor-
pliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid granséverskridande omstruktureringar

18§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetstagarinflytandet i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt vid gransoverskridande fusion och delning av bolag samt granséverskridande flyttning av ett bolags sate
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inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, att informera och samrada med arbetstagarna om granséver-
skridande omstruktureringar som arbetsgivaren planerar samt att trygga arbetstagarnas stéllning vid sadana
omstruktureringar.

Arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar ordnas i forsta hand genom for-
handlingar och avtal i enlighet med 3 och 4 kap. eller, om avtal inte tréffas, i enlighet med referensbestammel-
serna i 5 kap.

2a8

Tillampning av lagen pa ordnandet av arbetstagarinflytandet vid granséverskridande fusion, delning eller
flyttning av sdte

Ordnandet av arbetstagarinflytandet vid gransodverskridande fusion och delning av bolag samt gransoverskri-
dande flyttning av ett bolags sate bestdms i enlighet med 5 a kap.

38
Definitioner

I denna lag avses med

2 a) gransoverskridande omstrukturering en granséverskridande fusion eller delning av ett aktiebolag eller
gransoverskridande flyttning av ett bolags séte inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som regleras
i aktiebolagslagen (624/2006) eller i motsvarande lagstiftning i en annan medlemsstat inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet,

5 a kap.

Ordnande av arbetstagarinflytande, information till och samrad med arbetstagarna samt kontinuitet
for arbetsgivarforpliktelserna vid granséverskridande omstruktureringar

30a8
Tillampning av bestdmmelserna i samarbetslagen

Bestammelserna om personalrepresentation i arbetsgivarens forvaltning i 5 kap. i samarbetslagen
(1333/2021) tillampas pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan i ett bolag som bildas genom fusion eller
delning av bolag inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och i ett bolag med séte i Finland som upp-
kommer till f6ljd av flyttning av ett bolags sate, om inte nagot annat féljer av 30 b §. Bestammelserna i 5 kap.
i samarbetslagen tillampas i ovannamnda situationer pa bolagets samtliga driftstéllen inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet och pa driftstallenas arbetstagare.

30b§
Tillampning av bestdmmelserna om europabolag

Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan i de situationer som namns i 30 a § tillampas dock i tillampliga
delar bestdmmelserna om arbetstagarnas medverkan i europabolag nar

1) det bolag som flyttar sitt sate eller som delas under de sex manader som foregar offentliggérandet av
planen for gransoverskridande delning eller gransoverskridande flyttning av satet har ett genomsnittligt antal
arbetstagare motsvarande fyra femtedelar av den troskelniva enligt utgangsmedlemsstatens lagstiftning som
utloser arbetstagarnas medverkan enligt 3 § 12 punkten, och

2) minst ett av de fusionerande bolagen under de sex manader som féregar offentliggérandet av den gemen-
samma planen for den gransoverskridande fusionen har ett genomsnittligt antal arbetstagare motsvarande fyra
femtedelar av den troskelniva enligt lagstiftningen i den medlemsstat vars jurisdiktion omfattar det fusioner-
ande bolaget som utltser arbetstagarnas medverkan enligt 3 § 12 punkten.

Bestdmmelserna om arbetstagarnas medverkan i europabolag tillampas dven

1) pa arbetstagarna i ett foretag som etablerar sig i Finland till f6ljd av gransoverskridande fusion eller flytt-
ning av sate, om det i finsk lagstiftning inte foreskrivs atminstone samma niva for arbetstagarnas medverkan
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som den som géllde i de bolag som deltar i den gransoverskridande foéretagsfusionen eller i det bolag som
flyttat sitt sate fore den gransoverskridande fusionen eller flyttningen,

2) vid delning av foretag, nér det 6vertagande foretaget eller de Overtagande foretagen har séte i Finland och
det i finsk lagstiftning inte for varje 6vertagande bolag som etablerar sig i Finland foreskrivs d&tminstone samma
niva for arbetstagarnas medverkan som den som gallde i det delade bolaget fore dess granséverskridande del-
ning. Vid bedomningen av om arbetstagarnas medverkan enligt finsk lagstiftning &r pa atminstone samma niva
pa det satt som avses ovan, anvands som referens andelen arbetstagarrepresentanter bland ledaméterna i for-
valtnings- eller tillsynsorganet eller deras kommittéer eller i den ledningsgrupp som omfattar bolagets resulta-
tenheter, om arbetstagarrepresentation férekommer.

Om en ordning for arbetstagarnas medverkan i ett europabolag ska borja tilliampas péa ordnandet av arbetsta-
garnas medverkan i de situationer som avses i 1 och 2 mom., ska ett i 4 § 2 mom. avsett sarskilt forhandlings-
organ forhandla om ordnandet av arbetstagarnas medverkan med de behdriga organen i de fusionerande bo-
lagen eller det bolag som flyttar sitt séte eller som delas. P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillampas
i en situation med gransoverskridande fusion da i tillampliga delar 2 § 1 mom., 4-12 och 14 §, 16 § 1 mom. 1
och 7-9 punkten samt 2 mom., 18 § 1 mom., 19 §, 28 § 2 och 3 mom. samt 29 och 30 8. Dessutom tillampas
18 § 2 mom. 2 punkten sa att tillampligheten av referensbestammelserna om arbetstagarmedverkan i 28-30 §
forutsatter procenttalet 33 1/3 i stallet for 25. P& ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillampas dessutom
artikel 12.2-12.4 i radets forordning (EG) nr 2157/2001 om stadga for europabolag. Vid gransoverskridande
delning av ett bolag eller granséverskridande flyttning av ett bolags séte tillampas i tillampliga delar 2 8 1
mom., 4 och 5§, 7-10 §, 11 § 1 mom. och den forsta meningen i 2 mom. samt paragrafens 3 mom., 12 och 14
§, 16 § 1 mom. 1 och 7-9 punkten samt 2 mom., 17 §, 18 § 1 mom. och 2 mom. 1 punkten samt 36 §. Pa
samtliga ovannamnda omstruktureringar tillampas 31-34, 37 och 39 8. Lagens 39 § 1 mom. tillampas i fraga
om 16 § endast till den del som géller férsummelse av skyldigheterna enligt 16 8 1 mom. 1 och 7-9 punkten.
Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan tillampas dessutom artikel 12.2-12.4 i radets foérordning (EG) nr
2157/2001 om stadga for europabolag.

Bolag som deltar i en gransdverskridande fusion kan emellertid utan férhandlingar med personalen vélja att
tillampa de referensbestammelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28-30 § direkt fran och med dagen
for registreringen av det bolag som bildas, om minst ett av de deltagande bolagen omfattas av ett system for
arbetstagarmedverkan.

Om ett system for arbetstagarnas medverkan ska borja tilldmpas i enlighet med 1 mom. i det bolag som
bildas genom den grénsoverskridande fusionen, i det bolag som uppkommer till f6ljd av flyttning av séte eller
i bolag som bildas genom delning, ska bolaget eller bolagen fa en bolagsform som m6jliggor arbetstagarnas
rétt till medverkan.

30c§
Beslut om att inte inleda forhandlingar eller om att avsluta férhandlingar

Ett sadant sarskilt forhandlingsorgan som avses i 30 b § 3 mom. far besluta att inte inleda férhandlingar eller
att avbryta forhandlingarna. Beslutet forutsatter minst tva tredjedelars majoritet av rosterna fran de ledamoter
som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna. | fraga om gransoverskridande fusioner kan ett beslut
antas om det har fatt stod av rosterna fran de ledamoter som representerar arbetstagare i minst tva medlems-
stater. Om det sarskilda forhandlingsorganet har beslutat om att inte inleda forhandlingar eller om att avsluta
forhandlingarna, bestams arbetstagarnas rétt till medverkan i bolagets forvaltning enligt samarbetslagen i fraga
om de bolag som uppkommer genom grénsdverskridande omstruktureringar och som har sitt séate i Finland.
Da tillampas inte 30 b och 30 d-30 f §.

30d8
Begransning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestammelser for arbetstagarmedverkan som avses i 28-30 § blir tillampliga efter forhand-
lingar med arbetstagarna, kan omfattningen av arbetstagarnas medverkan begransas i det eller de bolag som
bildas till foljd av flyttning av ett bolags séte eller genom grénséverskridande fusion eller delning. Andelen
arbetstagarrepresentanter i forvaltningsorganet for det bolag som bildas genom fusion eller till foljd av flytt-
ning av sate eller for varje bolag som bildas genom delning far dock inte vara mindre &n en tredjedel, om
andelen arbetstagarrepresentanter i ett av de fusionerande bolagen eller i ett bolag som flyttar sitt séte eller
som ar foremal for delning utgor minst en tredjedel av antalet ledamoter i styrelsen eller nagot annat forvalt-
ningsorgan.

30e8§
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Skydd av arbetstagarnas rétt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom gransoverskridande fusion eller delning eller till féljd av granso-
verskridande flyttning av ett bolags sate har ett system for arbetstagarmedverkan, tillampas bestammelserna i
30 b och 30 f § om arbetstagarnas rétt till medverkan i tillampliga delar ocksa vid sadana inhemska eller
gransoverskridande fusioner och delningar av bolag och flyttningar av ett bolags sate som sker senare under
de fyra ar som foljer efter ikrafttradandet av den forstnamnda gransoverskridande fusionen, delningen eller
flyttningen av satet.

30f8§
Skydd for arbetstagarnas fortsatta ratt till medverkan

De regler for arbetstagarmedverkan som tillampades fore en gransdverskridande delning av ett bolag eller
en gransdverskridande flyttning av ett bolags séte ska fortsétta att gélla till dess att eventuella darefter over-
enskomna regler borjar tillampas pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan eller, om 6verenskomna regler
saknas, till dess att referensbestimmelserna om arbetstagarmedverkan i 28-30 § tillampas.

3098

Samrad med arbetstagarna om en plan eller rapport som galler granséverskridande fusion, delning
eller flyttning av sate

Om ett i Finland etablerat aktiebolag har for avsikt att genomféra en granséverskridande fusion eller delning
eller gransodverskridande flyttning av bolagets sate mellan medlemsstater i Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet, ska arbetstagarna informeras och bolaget samrada med dem innan bolaget beslutar om en plan eller
rapport enligt aktiebolagslagen som galler gransGverskridande fusion eller delning eller granséverskridande
flyttning av bolagets sate, beroende pa vilken tidpunkt som infaller forst.

Arbetstagarna ska ges motiverade svar pa de synpunkter de lamnat i fragan fore den bolagsstamma dar beslut
om godkénnande av planen for granséverskridande fusion eller delning eller granséverskridande flyttning av
bolagets séte fattas.

30h§
Overforing av arbetsgivarforpliktelser i samband med gransoverskridande omstruktureringar

Om en gransoverskridande omstrukturering som genomfors inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
ska betraktas som i 1 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) avsedd overlatelse av rorelse, ska be-
stammelserna i 1 kap. 10 § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen tillampas pa de pa anstallningsforhallande base-
rade rattigheter och skyldigheter som géller for arbetstagarna i de bolag som deltar i omstruktureringen.

Till den del arbetsavtalslagens bestammelser om Overlatelse av rorelse inte ska tillampas, 6vergar de pa
anstallningsforhallande baserade rattigheter och skyldigheter som galler for arbetstagarna vid den tidpunkt da
en gransoverskridande fusion, flyttning av ett bolags sate eller delning trader i kraft till det bolag som bildas
genom den grénsdverskridande fusionen eller flyttningen av ett bolags séte eller i enlighet med planen for
gransoverskridande delning till det évertagande bolaget eller de dvertagande bolagen.

318
Tystnadsplikt

(2 mom. upphéavs) Vad som foreskrivs i 1 mom. tillampas ocksa i fraga om tystnadsplikten for ledaméterna
i det sarskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § och de experter som bitrader dem.

328
Undantag fran informationsskyldigheten
Europabolagets, den europeiska kooperativa foreningens eller det deltagande bolagets tillsyns- eller forvalt-

ningsorgan &r inte skyldiga att lamna information av sarskilt vagande orsaker som inte kunnat férutses, om
utlamnandet av uppgifterna enligt en opartisk bedémning skulle orsaka betydande skada eller oldgenhet for
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produktionen eller verksamheten vid europabolaget, den kooperativa foreningen eller det deltagande bolaget
eller dess dotterbolag och driftstéllen. Denna information ska dock lamnas utan dréjsmal nér det inte langre
finns grunder for avvikelse fran informationsskyldigheten. Samtidigt ska det redogoras for orsakerna till det
avvikande forfarandet.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa arbetstagarnas forvaltningsrepresentation i ett foretags
organ.

338§
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Pa uppsagningsskyddet for ledamaéterna i det sérskilda forhandlingsorganet och representationsorganet, ar-
betstagarrepresentanterna inom ramen for informations- och samradsférfarandet och de medlemmar i europa-
bolagets eller den europeiska kooperativa foreningens tillsyns- eller férvaltningsorgan eller féreningsstammor
som representerar arbetstagarna tillimpas vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen féreskrivs om uppsagning
av arbetsavtalet for fortroendeméan och fortroendeombud, i sddana fall dar dessa ar anstéllda i ett europabolag
eller en europeisk kooperativ forening, deras dotterbolag eller driftstallen eller i ett deltagande bolag i Finland.

348

Befrielse fran arbete, ersattningar och ansvar for kostnader

(3 mom. upphéavs) Vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. tillampas ocksa pa befrielse fran arbete och ersattning
for inkomstbortfall for ledaméterna i det sérskilda forhandlingsorgan som avses i 30 a § samt pa ersattning
for forhandlingsorganets kostnader.

Denna lag trader i kraft den 20.

Pa ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid fusion eller delning av ett bolag eller flyttning av ett bolags
séte tillampas de bestdmmelser som gallde fore ikrafttradandet av denna lag, om en plan som géller fusionen,
delningen eller flyttningen av satet har registrerats fore ikrafttradandet.

(Om det i nagon annan lag hanvisas till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gransodverskridande fusion och gransoverskridande delning av bolag som gallde vid
ikrafttradandet av denna lag, ska i stéllet denna lag tillampas.)

Lag
om andring av 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
| enlighet med riksdagens beslut
fogas till 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001), sadan paragrafen lyder delvis dndrad i lag 943/2002, ett
nytt 4 mom. som foljer:
1 kap.

Allmanna bestammelser

108

Overlatelse av rorelse

Bestammelser om hur granséverskridande fusion eller delning av ett aktiebolag eller gransdverskridande
flyttning av ett aktiebolags site mellan medlemsstater i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet paverkar
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arbetstagarnas pa anstallningsforhallande baserade rattigheter och skyldigheter finns i lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och ordnande
av arbetstagarinflytandet vid gransoverskridande omstruktureringar (758/2004).

Denna lag trader i kraft den 20. .

Lag
om &ndring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras i samarbetslagen (1333/2021) 38 1 mom., 4 § 1 mom., 28 § samt 29 § 3 mom., som foljer:

3§
Undantag fran tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa dmbetsverk och inréttningar som avses i 2 § i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrattningar (1233/2013), om inte nagot annat féljer av 2 § 1 mom. i den lagen. Lagen tillampas
inte heller i kommuners, samkommuners, valfardsomradens, den evangelisk-lutherska kyrkans, ortodoxa kyr-
kosamfundets eller landskapet Alands och dess kommuners och samkommuners &mbetsverk och inréttningar.

48

Ovrig lagstiftning om ratt for arbetstagarna att delta

Bestammelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation i europabolag och europeiska koope-
rativa foreningar samt vid gréansoverskridande fusion och delning av bolag eller granséverskridande flyttning
av ett bolags sate finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar
samt om arbetsgivarforpliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid gransdverskridande omstrukture-
ringar (758/2004).

288
Fusion och delning samt flyttning av séate

Vad som i detta kapitel foreskrivs om éverlatelse av rorelse galler ocksa fusion och delning av foretag.

Bestammelser om samrad med arbetstagarna i fraga om en plan eller rapport som géller granséverskridande
fusion eller delning eller gransdverskridande flyttning av ett bolags séte mellan medlemsstater i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet och om svar pa synpunkter som arbetstagarna lamnat i fragan finns i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgivarforpliktelser
och ordnande av arbetstagarinflytandet vid granséverskridande omstruktureringar.

29 §

Personalens forvaltningsrepresentation

Bestammelser om ordnande av personalens forvaltningsrepresentation vid gransverskridande fusion och
delning av bolag eller granséverskridande flyttning av ett bolags séte finns i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och ordnande av arbets-
tagarinflytandet vid granséverskridande omstruktureringar.

Denna lag tréder i kraft den 20. .
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Lag
om andring av lagen om samarbetsombudsmannen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1 § 1 mom. 2 § 1 punkten, 7 8 1 mom. och 8 §,
sadana de lyder i lag 1335/2021, som foljer:

18
Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och néringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsynen éver efterlevnaden
av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskaps-
foretag (335/2007), lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt
om arbetsgivarforpliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid gransdverskridande omstruktureringar
(758/2004) och personalfondslagen (934/2010).

28
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utdva tillsyn 6ver efterlevnaden av de lagar som ndmns i 1 §, med undantag av bestdammelsernai 30 h § i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgivarfor-
pliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid gransdverskridande omstruktureringar,

78
Domstolsbehandling av ett arende

Om det finns sannolika skal att misstanka att nagon har begatt en garning som ar straffbar enligt 46 § i
samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag,
39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgi-
varforpliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid granséverskridande omstruktureringar eller 47 kap.
4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombudsmannen anmala detta till polisen for férundersdkning. An-
malan behover inte goras, om garningen med beaktande av omstandigheterna ska anses vara obetydlig och
allmanintresset inte kraver att en anmalan gors.

88
Vite

Samarbetsombudsmannen kan &lagga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgora sin skyldighet inom utsatt
tid och forena skyldigheten med vite, om det ar uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda skyldigheter i fraga
om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid granso-
verskridande omstruktureringar eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den lagen,

3) en foretagsgrupp eller ett foretag som avses i 7 8 i lagen om samarbete inom finska féretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag eller ett gemenskapsféretag som avses i
13 § i den lagen inte har fullgjort sina skyldigheter enligt den lagen.
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Denna lag trader i kraft den 20.

Lag
om andring av 3 8 i lagen om samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsféretag (335/2007) 3
§ 1 mom., sadant det lyder i lag 1338/2021, som foljer:

38
Annan lagstiftning om ratt for arbetstagarna att delta

Bestammelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgi-
varforpliktelser och ordnande av arbetstagarinflytandet vid granséverskridande omstruktureringar (758/2004).

Denna lag trader i kraft den 20.



