Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av lagen om arbets-
pensionsforsikringsbolag och vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om arbetspensionsforsakringsbolag, lagen om Pens-
ionsskyddscentralen och lagen om fraimjande av sjukpensionirers &tergang i arbete dndras.

Syftet med propositionen é&r att uppdatera och skirpa kompetenskraven och behorighetsvillko-
ren for arbetspensionsforsikringsbolagens forvaltning och operativa ledning med beaktande av
utvecklingen av bestimmelserna om forsékringsbolag och arbetspensionsforsikringsverksam-
hetens sdrdrag.

Det foreslés att det till lagen om arbetspensionsforsdkringsbolag fogas ett krav pa att ledamo-
terna i forvaltningsradet for ett arbetspensionsforsikringsbolag ska vara vl ansedda och att det
i forvaltningsradet som helhet ska finnas sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet.
I fraga om styrelseledamoterna fogas ett kollektivt krav pé att de &dven ska ha sadan yrkeskom-
petens och erfarenhet som skotseln av uppgiften kriaver. Enligt forslaget dndras dven de sér-
skilda behorighetsvillkor for forvaltningsradet och styrelsen som géller bindningar.

Enligt propositionen ska arbetspensionsforsikringsbolagets styrelse ange de centrala funktion-
erna och av de personer som svarar for de centrala funktionerna kriavs béde sakkunskap om
arbetspensionsforsdkringsverksamhet och sddan yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften
kraver. Ett arbetspensionsforsakringsbolag ska ha tillrackliga forfaranden och skriftliga verk-
samhetsprinciper for att sdkerstélla att bolagets ledning och de personer som svarar for centrala
funktioner uppfyller behdrighetsvillkoren. Bolagets styrelse ska arligen bedéma foretagsstyr-
ningssystemet, de skriftliga verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen samt hélla dem upp-
daterade.

11§ 3 mom. i lagen om arbetspensionsforsakringsbolag foreslas en forfattningsteknisk dndring
som géller tillimpningen av 6 kap. 7 a § i forsdkringsbolagslagen pa arbetspensionsforsakrings-
bolag.

Det foreslas dven att det till lagen om Pensionsskyddscentralen fogas en bestimmelse om ska-
destdndsansvar for Pensionsskyddscentralens styrelsemedlemmar och verkstéllande direktor
och att giltighetstiden for lagen om framjande av sjukpensionarers dtergang i arbete forlangs till
utgangen av 2025.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2025. Den dndring som géller forléngning
av giltighetstiden ska dock trdda i kraft innan den lag som éndringen géller upphor att gélla den
31 december 2024.



KIRJOITA TEKSTIA NAPSAUTTAMALLA TAI NAPAUTTAMALLA TATA.

Lagforslag

Lag
om indring av lagen om arbetspensionsforsiikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsékringsbolag (354/1997) 1 § 3 mom., 9 ¢ § 2 mom., 12
§ 2-5 mom. och 12 b §, av dem 1 § 3 mom. sédant det lyder i lag 1339/2022, 9 ¢ § 2 mom.
sadant det lyder i lag 1046/2014, 12 § 2 mom. sddant det lyder i lag 708/2004, 12 § 3 mom.
sédant det lyder i lag 629/2014, 12 § 4 och 5 mom. sadana de lyder i lag 1125/2006 och 12 b §
sadan den lyder i lag 1046/2014,

fogas till 9 b §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 524/2008, ett nytt 2 mom., varvid de
nuvarande 2—5 mom. blir 3—6 mom. och till lagen en ny 12 1 § som f6ljer:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Pé arbetspensionsforsékringsbolag tillimpas dock inte 1 kap. 2 a, 3,3 a3 c, 4, 5, 11 aeller
11b§, 13 § 1 mom. eller 14-16, 16 a, 17, 19, 24 a-24 c eller 25 §, 2 kap. 1 a §, 3 § 1-5 mom.,
4,5¢eller5a§, 6§ 2eller 3 mom., 7eller9b §, 10 § 1 mom. 3 punkten eller 12, 16, 17, 18 a,
18 b, 19 eller 20 §, 3 kap., 4 kap. 2-6 §, 5 kap. 2 § 2 mom., 3, 6 a, 18 eller 18 a § eller 22 § 1
mom. 1 eller 2 punkten, 6 kap. 1,2,2a,3,4,4a,5,7,8-12, 12 a, 14-17, 18 eller 20 a-20 ¢ §,
21 § 1, 3 eller 5 punkten eller 22 §, 7 kap. 6 §, 8 kap. 24 eller 26 §, 8 a kap., 9 kap. 1-5, 5 a-5
d eller 7-12 § eller 13 § 2 punkten, 10—13 eller 13 a kap., 14 kap. 5 §, 16 kap. 2 § 2, 4 eller 6
mom., 5 § 3 mom., 6 § 4 mom. eller 810 eller 13 §, 17 kap. 2 § 3 mom., 19 kap. 10 § 1 eller 2
mom., 20 kap. 10 § 1 eller 2 mom., 20 a kap., 21 kap. 6 eller 7 §, 12 § 1 eller 2 mom. eller 17—
21§, 23 kap. 9 § 2 eller 3 mom. eller 31 § 3 mom., 24 kap., 25 kap. 1 §,3 § 2 mom., 4-7 §, 16
§ 1 mom. eller 25-27, 27 aeller 27 b §, 26 kap. eller 31 kap. 2, 4 eller 10 § i forsdkringsbolags-
lagen.

9b§

Forvaltningsrad

Forvaltningsradets ledamoter ska vara vél ansedda och 1 forvaltningsradet som helhet ska det
finnas sakkunskap om arbetspensionsforsékringsverksamhet.

2



9¢§

Styrelseledamdéter och ordforande

Styrelseledaméterna ska vara vél ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsforsak-
ringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det ocksa finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet samt annan saddan yrkeskompetens och erfarenhet som kravs for skoétseln av dess

uppgift.

Ordféranden for forvaltningsradet och styrelseordféranden samt hélften av de 6vriga ledamo-
terna i dessa organ ska vara personer som inte dr anstéillda hos eller verkstillande direktor for

1) ett forsdkringsbolag eller en forsdkringsholdingsammanslutning,

2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller ett sddant holdingforetag enligt 1 kap. 15 §
i kreditinstitutslagen som har bestimmande inflytande i ett kreditinstitut eller finansi-
ellt institut,

3) ett fondbolag, ett fondforetag, ett utlaindskt EES-fondbolag eller

4) en AIF-forvaltare, en EES-AIF-forvaltare eller en tredjelanders AIF-forvaltare

eller en sammanslutning som hor till samma koncern eller till samma i lagen om tillsyn
over finans- och forsdkringskonglomerat (699/2004) avsedda konglomerat som de foretag
som ndmns i 1-4 punkten.

Av ledamoéterna fran samma koncern eller fran samma i lagen om tillsyn Gver finans- och
forsakringskonglomerat avsett konglomerat far dock hogst en tredjedel vara anstillda eller verk-
stillande direktor eller ledaméter i dess forvaltningsrad eller styrelse.

Den som ér ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen eller verkstéllande direktdr for bolaget
fér inte vara ledamot i forvaltningsradet eller styrelsen for ett annat arbetspensionsforsékrings-
bolag eller Kevas verkstéllande direktor eller ledamot i Kevas fullméktige eller styrelse.

Pa verkstillande direktoren tillampas de behdrighetsvillkor som anges 1 3 mom. Verkstillande
direktoren far inte vara revisor for en sddan sammanslutning som avses i 3 mom.

12b§
Allmdénna krav pd foretagsstyrningen
Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ha ett med beaktande av arten och omfattningen av

bolagets verksamhet tillrdckligt och fungerande foretagsstyrningssystem dér ansvarsomréadena
ar angivna och uppdelade och som gor det mojligt att iaktta sunda och forsiktiga afférsprinciper

3



i verksamheten samt sdkerstéller informationsgéngen inom bolaget. Arbetspensionsforsikrings-
bolaget ska genom ldmpliga atgérder sékerstilla kontinuiteten i verksamheten och att verksam-
heten bedrivs pa ett systematiskt sétt i alla lagen, och i detta syfte ska bolaget ha en av styrelsen
godkédnd kontinuitetsplan.

Arbetspensionsforsikringsbolaget ska ha tillrickliga forfaranden och av styrelsen godkénda
skriftliga verksamhetsprinciper for att sdkerstilla att bolagets verkstillande direktor och styrel-
seledamoter samt de personer som svarar for centrala funktioner uppfyller behdrighetsvillkoren,
om intern kontroll, riskhanteringssystem, intern revision, ersattning och utlaggning pé entrepre-
nad.

Bolagets styrelse ska arligen bedoma foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verksamhets-
principerna och kontinuitetsplanen samt halla dem uppdaterade.

121§
Centrala funktioner

Arbetspensionsforsikringsbolagets styrelse ska ange de centrala funktionerna. De som svarar
for de centrala funktionerna ska ha gott anseende och god sakkunskap om arbetspensionsfor-
sakringsverksamhet samt den yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kraver.

Vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. tillimpas ocksé pa de personer som svarar for dessa centrala
funktioner.

Arbetspensionsforsikringsbolaget ska sdkerstilla att varje person som svarar for en central
funktion har yrkeskompetens och erfarenhet inom de relevanta delomradena av bolagets verk-
sambhet.

Arbetspensionsforsikringsbolaget ska anmaéla till Finansinspektionen om fordndringar som
géller de personer som svarar for centrala funktioner.



Lag

om indring av lagen om Pensionsskyddscentralen

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006) en ny 12 § som foljer:

12§
Styrelsemedlemmarnas och verkstdillande direktorens skadestandsansvar
Styrelsemedlemmarna och verkstillande direktoren &r skyldiga att ersitta skada som de i sitt
uppdrag i strid med denna lag eller en forordning av statsradet som utfardats med st6d av denna

lag eller annars uppsatligen eller av oaktsamhet har orsakat Pensionsskyddscentralen.

Om jamkning av skadestand samt om fordelning av skadestandsansvaret mellan tva eller flera
skadestandsskyldiga géller 2 och 6 kap. skadestdndslagen (412/74).

Denna lag trider i kraft den 20 .

Click or tap here to enter text.



Lag
om éindring av 12 § i lagen om frimjande av sjukpensionirers atergang i arbete

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om fraimjande av sjukpensionérers atergang i arbete (738/2009) 12 § 1 mom.,
sadant det lyder i lag 1159/2022, som foljer:

12§
Tkrafttradande

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2010 och géller till och med den 31 december 2025.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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