
   
  

 

 

 

 

 
 

 
Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagar om ändring av lagen om arbets-
pensionsförsäkringsbolag och vissa andra lagar  

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås det att lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag, lagen om Pens-
ionsskyddscentralen och lagen om främjande av sjukpensionärers återgång i arbete ändras.  

Syftet med propositionen är att uppdatera och skärpa kompetenskraven och behörighetsvillko-
ren för arbetspensionsförsäkringsbolagens förvaltning och operativa ledning med beaktande av 
utvecklingen av bestämmelserna om försäkringsbolag och arbetspensionsförsäkringsverksam-
hetens särdrag. 

Det föreslås att det till lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag fogas ett krav på att ledamö-
terna i förvaltningsrådet för ett arbetspensionsförsäkringsbolag ska vara väl ansedda och att det 
i förvaltningsrådet som helhet ska finnas sakkunskap om arbetspensionsförsäkringsverksamhet. 
I fråga om styrelseledamöterna fogas ett kollektivt krav på att de även ska ha sådan yrkeskom-
petens och erfarenhet som skötseln av uppgiften kräver. Enligt förslaget ändras även de sär-
skilda behörighetsvillkor för förvaltningsrådet och styrelsen som gäller bindningar. 

Enligt propositionen ska arbetspensionsförsäkringsbolagets styrelse ange de centrala funktion-
erna och av de personer som svarar för de centrala funktionerna krävs både sakkunskap om 
arbetspensionsförsäkringsverksamhet och sådan yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften 
kräver. Ett arbetspensionsförsäkringsbolag ska ha tillräckliga förfaranden och skriftliga verk-
samhetsprinciper för att säkerställa att bolagets ledning och de personer som svarar för centrala 
funktioner uppfyller behörighetsvillkoren. Bolagets styrelse ska årligen bedöma företagsstyr-
ningssystemet, de skriftliga verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen samt hålla dem upp-
daterade.  

I 1 § 3 mom. i lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag föreslås en författningsteknisk ändring 
som gäller tillämpningen av 6 kap. 7 a § i försäkringsbolagslagen på arbetspensionsförsäkrings-
bolag.  

Det föreslås även att det till lagen om Pensionsskyddscentralen fogas en bestämmelse om ska-
deståndsansvar för Pensionsskyddscentralens styrelsemedlemmar och verkställande direktör 
och att giltighetstiden för lagen om främjande av sjukpensionärers återgång i arbete förlängs till 
utgången av 2025.  

De föreslagna lagarna avses träda i kraft den 1 januari 2025. Den ändring som gäller förlängning 
av giltighetstiden ska dock träda i kraft innan den lag som ändringen gäller upphör att gälla den 
31 december 2024. 

 

—————  
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KIRJOITA TEKSTIÄ NAPSAUTTAMALLA TAI NAPAUTTAMALLA TÄTÄ. 

 
Lagförslag 

1. 

 

Lag 

om ändring av lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om arbetspensionsförsäkringsbolag (354/1997) 1 § 3 mom., 9 e § 2 mom., 12 

§ 2-5 mom. och 12 b §, av dem 1 § 3 mom. sådant det lyder i lag 1339/2022, 9 e § 2 mom. 
sådant det lyder i lag 1046/2014, 12 § 2 mom. sådant det lyder i lag 708/2004, 12 § 3 mom. 
sådant det lyder i lag 629/2014, 12 § 4 och 5 mom. sådana de lyder i lag 1125/2006 och 12 b § 
sådan den lyder i lag 1046/2014, 

fogas till 9 b §, sådan den lyder delvis ändrad i lag 524/2008, ett nytt 2 mom., varvid de 
nuvarande 2–5 mom. blir 3–6 mom. och till lagen en ny 12 l § som följer: 
 

1 § 

Lagens tillämpningsområde 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
På arbetspensionsförsäkringsbolag tillämpas dock inte 1 kap. 2 a, 3, 3 a–3 c, 4, 5, 11 a eller 

11 b §, 13 § 1 mom. eller 14–16, 16 a, 17, 19, 24 a–24 c eller 25 §, 2 kap. 1 a §, 3 § 1–5 mom., 
4, 5 eller 5 a §, 6 § 2 eller 3 mom., 7 eller 9 b §, 10 § 1 mom. 3 punkten eller 12, 16, 17, 18 a, 
18 b, 19 eller 20 §, 3 kap., 4 kap. 2–6 §, 5 kap. 2 § 2 mom., 3, 6 a, 18 eller 18 a § eller 22 § 1 
mom. 1 eller 2 punkten, 6 kap. 1, 2, 2 a, 3, 4, 4 a, 5, 7, 8–12, 12 a, 14–17, 18 eller 20 a–20 e §, 
21 § 1, 3 eller 5 punkten eller 22 §, 7 kap. 6 §, 8 kap. 24 eller 26 §, 8 a kap., 9 kap. 1–5, 5 a–5 
d eller 7–12 § eller 13 § 2 punkten, 10–13 eller 13 a kap., 14 kap. 5 §, 16 kap. 2 § 2, 4 eller 6 
mom., 5 § 3 mom., 6 § 4 mom. eller 8–10 eller 13 §, 17 kap. 2 § 3 mom., 19 kap. 10 § 1 eller 2 
mom., 20 kap. 10 § 1 eller 2 mom., 20 a kap., 21 kap. 6 eller 7 §, 12 § 1 eller 2 mom. eller 17–
21 §, 23 kap. 9 § 2 eller 3 mom. eller 31 § 3 mom., 24 kap., 25 kap. 1 §, 3 § 2 mom., 4–7 §, 16 
§ 1 mom. eller 25–27, 27 a eller 27 b §, 26 kap. eller 31 kap. 2, 4 eller 10 § i försäkringsbolags-
lagen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

9 b § 

Förvaltningsråd 

 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

Förvaltningsrådets ledamöter ska vara väl ansedda och i förvaltningsrådet som helhet ska det 
finnas sakkunskap om arbetspensionsförsäkringsverksamhet.  
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— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

9 e § 

Styrelseledamöter och ordförande  

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Styrelseledamöterna ska vara väl ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsförsäk-

ringsverksamhet. I styrelsen som helhet ska det också finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet samt annan sådan yrkeskompetens och erfarenhet som krävs för skötseln av dess 
uppgift. 
 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

12 § 
 

Särskilda behörighetsvillkor för ledningen  

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Ordföranden för förvaltningsrådet och styrelseordföranden samt hälften av de övriga ledamö-

terna i dessa organ ska vara personer som inte är anställda hos eller verkställande direktör för  
1) ett försäkringsbolag eller en försäkringsholdingsammanslutning, 
2) ett kreditinstitut, ett finansiellt institut eller ett sådant holdingföretag enligt 1 kap. 15 § 

i kreditinstitutslagen som har bestämmande inflytande i ett kreditinstitut eller finansi-
ellt institut, 

3) ett fondbolag, ett fondföretag, ett utländskt EES-fondbolag eller  
4) en AIF-förvaltare, en EES-AIF-förvaltare eller en tredjeländers AIF-förvaltare 

eller en sammanslutning som hör till samma koncern eller till samma i lagen om tillsyn 
över finans- och försäkringskonglomerat (699/2004) avsedda konglomerat som de företag 
som nämns i 1–4 punkten.  
 

Av ledamöterna från samma koncern eller från samma i lagen om tillsyn över finans- och 
försäkringskonglomerat avsett konglomerat får dock högst en tredjedel vara anställda eller verk-
ställande direktör eller ledamöter i dess förvaltningsråd eller styrelse.  
 

Den som är ledamot i förvaltningsrådet eller styrelsen eller verkställande direktör för bolaget 
får inte vara ledamot i förvaltningsrådet eller styrelsen för ett annat arbetspensionsförsäkrings-
bolag eller Kevas verkställande direktör eller ledamot i Kevas fullmäktige eller styrelse. 

 
På verkställande direktören tillämpas de behörighetsvillkor som anges i 3 mom. Verkställande 
direktören får inte vara revisor för en sådan sammanslutning som avses i 3 mom. 

 
12 b § 

Allmänna krav på företagsstyrningen 

Ett arbetspensionsförsäkringsbolag ska ha ett med beaktande av arten och omfattningen av 
bolagets verksamhet tillräckligt och fungerande företagsstyrningssystem där ansvarsområdena 
är angivna och uppdelade och som gör det möjligt att iaktta sunda och försiktiga affärsprinciper 
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i verksamheten samt säkerställer informationsgången inom bolaget. Arbetspensionsförsäkrings-
bolaget ska genom lämpliga åtgärder säkerställa kontinuiteten i verksamheten och att verksam-
heten bedrivs på ett systematiskt sätt i alla lägen, och i detta syfte ska bolaget ha en av styrelsen 
godkänd kontinuitetsplan. 
 

Arbetspensionsförsäkringsbolaget ska ha tillräckliga förfaranden och av styrelsen godkända 
skriftliga verksamhetsprinciper för att säkerställa att bolagets verkställande direktör och styrel-
seledamöter samt de personer som svarar för centrala funktioner uppfyller behörighetsvillkoren, 
om intern kontroll, riskhanteringssystem, intern revision, ersättning och utläggning på entrepre-
nad.  
 

Bolagets styrelse ska årligen bedöma företagsstyrningssystemet, de skriftliga verksamhets-
principerna och kontinuitetsplanen samt hålla dem uppdaterade. 
 
 

12 l § 

Centrala funktioner 

Arbetspensionsförsäkringsbolagets styrelse ska ange de centrala funktionerna. De som svarar 
för de centrala funktionerna ska ha gott anseende och god sakkunskap om arbetspensionsför-
säkringsverksamhet samt den yrkeskompetens och erfarenhet som uppgiften kräver.   

 
Vad som föreskrivs i 12 § 1 mom. tillämpas också på de personer som svarar för dessa centrala 

funktioner.  
 
Arbetspensionsförsäkringsbolaget ska säkerställa att varje person som svarar för en central 

funktion har yrkeskompetens och erfarenhet inom de relevanta delområdena av bolagets verk-
samhet. 

 
Arbetspensionsförsäkringsbolaget ska anmäla till Finansinspektionen om förändringar som 

gäller de personer som svarar för centrala funktioner.  
 
 

 
 
 

————— 
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2. 

Lag 

om ändring av lagen om Pensionsskyddscentralen  

I enlighet med riksdagens beslut  
fogas till lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006) en ny 12 § som följer: 

 
12 § 

Styrelsemedlemmarnas och verkställande direktörens skadeståndsansvar  

Styrelsemedlemmarna och verkställande direktören är skyldiga att ersätta skada som de i sitt 
uppdrag i strid med denna lag eller en förordning av statsrådet som utfärdats med stöd av denna 
lag eller annars uppsåtligen eller av oaktsamhet har orsakat Pensionsskyddscentralen. 

 
Om jämkning av skadestånd samt om fördelning av skadeståndsansvaret mellan två eller flera 

skadeståndsskyldiga gäller 2 och 6 kap. skadeståndslagen (412/74). 
 

 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den        20  . 

 
 
 
Click or tap here to enter text. 
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3. 

Lag 

om ändring av 12 § i lagen om främjande av sjukpensionärers återgång i arbete 

I enlighet med riksdagens beslut  
ändras i lagen om främjande av sjukpensionärers återgång i arbete (738/2009) 12 § 1 mom., 

sådant det lyder i lag 1159/2022, som följer: 
 

12 § 

Ikraftträdande 

 
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2010 och gäller till och med den 31 december 2025.  

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
 

——— 
Denna lag träder i kraft den        20  . 

————— 
 
 
 

Helsingfors den   2024 

 
Statsminister 

Petteri Orpo 

 
 
 
 

Minister för social trygghet Sanni Grahn-Laasonen 
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Click or tap here to enter text. 
 


