Lag om 4ndring av lagen om ordnande av social- och
halsovard

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) 36 § 3 mom. 10 punkten och
51 § samt

fogas till 60 § ett nytt 6 mom. och till lagen nya 50 a, 50 b och 50 ¢ § som fdljer:

368

Samarbetsavtal mellan valfardsomraden

Med beaktande av vad som foreskrivs om saken i denna lag och annanstans, bestams i
samarbetsavtalet arbetsfordelningen, samarbetet och samordningen mellan valfardsomradena

10) vid skapande av beredskap for storningssituationer och undantagsforhallanden, vid
skapande av den beredskap i samarbetsomradena for social- och halsovarden som avses i 50 a
8§ och vid ordnandet av verksamheten vid det beredskapscenter som avses i 51 §,

Beredskapen i samarbetsomradena for social- och halsovarden

| det samarbetsavtal mellan valfardsomraden som avses i 36 § bestams

1) de gemensamma grunderna for beredskapsnlvaer och alarmarrangemang och foér
forfarandena for dessa i valfardsomradena i samarbetsomradet,

2) forfarandena pa olika beredskapsnlvaer

3) det stod som de valfardsomraden som ar huvudman for unlversnetSSJukhus HUS-
sammanslutningen och Helsingfors stad ska ordna fér de andra valfardsomradena i
samarbetsomradet vid storningssituationer som ett enskilt valfardsomrade inte har tillrackliga
resurser for att hantera,

4) de principer enligt vilka de forfaranden som avses i 2 punkten kan tas i bruk eller enligt
vilka ett vélfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus, HUS-sammanslutningen
eller Helsingfors stad kan besluta om anvéandningen av dem,

5) ratten for de valfardsomraden som ar huvudman  for universitetssjukhus, HUS-
sammanslutningen och Helsingfors stad att leda den verksamhet vid ett eller flera
vélfardsomréden i samarbetsomrédet som géller hanteringen av_storningssituationer inom
social- och halsovarden och att fordela resurser mellan valfardsomradena i samarbetsomradet,

6) de principer enligt vilka social- och halsovardsresurser hos vélfardsomradena i
samarbetsomradet kan anvandas inom ett annat samarbetsomrade,



7) de principer enligt vilka social- och halsovardsresurser hos vélfardsomradena i
samarbetsomradet kan anvandas nationellt pa det satt som beslutas av den ledningsgrupp for
beredskap inom social- och halsovarden som avses i 50 b § eller 6verenskoms med en statlig
myndighet.

En tjansteinnehavare som anges i forvaltningsstadgan for det vélfardsomrade som ar
huvudman for ett universitetssjukhus beslutar om anvandningen av de atgarder som avses i 1
mom. 3-5 punkten, om det behdvs med anledning av stdrningssituationens omfattning eller
sakens bradskande natur eller av ndgon annan motsvarande anledning. Inledandet av atgarderna
och vasentliga forandringar i dem ska da utan drojsmal meddelas valfardsomradesstyrelserna i
alla vélfardsomraden inom samarbetsomradet. Ett valfardsomrade i samarbetsomradet far fora
det utévande av befogenheter som avses i denna paragraf till den ledningsgrupp for beredskap
som avses i 50 b § for behandling.

| det samarbetsomrade till vilket HUS-sammanslutningen hor

1) fungerar som tjansteinnehavare enligt 2 mom. en tjansteinnehavare som anges i HUS-
sammanslutningens forvaltningsstadga till den del som HUS-sammanslutningen ordnar hélso-
och sjukvard,

2) fungerar som tjansteinnehavare enligt 2 mom. i andra fall 4n de som avses i 1 punkten i
detta moment en tjansteinnehavare som anges i Helsingfors stads forvaltningsstadga,

3) fattas beslut om fortsatta atgarder i enlighet med 2 mom. i de fall som avses i 1 punkten i
detta moment av HUS-sammanslutningens styrelse och i de fall som avses i 2 punkten av
Helsingfors stadsstyrelse.

| storningssituationer som ror tva eller flera valfardsomraden eller som roér HUS-
sammanslutningen och ett eller flera valfardsomraden kan social- och halsovardsministeriet utse
ett av de berorda valfardsomradena eller HUS-sammanslutningen, nér stérningssituationen
galler den, att leda och samordna hanteringen av situationen inom social- och halsovarden. |
sarskilt betydande storningssituationer kan social- och halsovardsministeriet ta dver ansvaret
for ledningen och samordningen av social- och halsovarden.

50b§
Ledningsgruppen for beredskap inom social- och halsovarden

For det nationella samarbetet och den nationella samordningen i fraga om beredskapen inom
social- och héalsovarden finns det i anslutning till social- och halsovardsministeriet en
ledningsgrupp for beredskap inom social- och halsovarden. Ledningsgruppen tillsitts av
statsradet for hogst fem ar i sander.

Ordforande och vice ordférande for ledningsgruppen &r tjansteméan vid social- och
hélsovardsministeriet som forordnats av ministeriet. Ovriga ledamoter i ledningsgruppen utses
enligt foljande:

1) en foretradare for varje valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus,

2) en foretradare for Helsingfors stad,

3) en foretradare for HUS-sammanslutningen.

De ledamdter i ledningsgruppen som avses i 2 mom. 1-3 punkten och deras ersattare ska vara
tjansteinnehavare som avses i 50 a § 2 och 3 mom. | ledningsgruppens sammansattning ska
sakkunskap i ordnande av social- och hélsovard, servicesystemet inom social- och halsovarden
samt beredskap och forberedelser inom social- och halsovarden beaktas i den man det ar mojligt.
Bestdmmelserna i 4 a § i lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) tillampas
inte pa ledningsgruppens sammansattning.



Ledningsgruppen ar beslutsfér om ordféranden eller vice ordféranden samt minst hélften av
ledamoterna &r nérvarande vid sammantradet. Som ledningsgruppens beslut géller det forslag
som majoriteten omfattar, och vid lika rostetal det forslag som ordféranden omfattar.
Ledningsgruppen ska utan drOJsmaI delge social- och hélsovardsministeriet sitt beslut.
Ministeriet kan inom 14 dagar fran delfaendet besluta att drendet ska foras till statsradets
allméanna sammantrade for behandling. Ledningsgruppen svarar for verkstdlligheten av
statsradets beslut, om inte statsradet beslutar nagot annat.

| ett drende som galler ett samarbetsomréade pa det satt som avses i 50 ¢ § 1 mom. 1 punkten
kan beslut fattas endast om den foretradare for samarbetsomradet som avses i 2 mom. i denna
paragraf &r narvarande vid sammantradet, om inte ndgot annat har bestamts med stod av 50 a §
1 mom. 7 punkten. | ett &rende som galler ett enskilt valfardsomrade och som ska avgoras av
ledningsgruppen har en foretradare for det berorda valfardsomrédet deltaganderatt och
yttranderdtt i ledningsgruppen.

Bestdmmelser om tillsattandet av ledningsgruppen for beredskap inom social- och
halsovarden, om beredningen av de &arenden som ska behandlas i ledningsgruppen, om
foredragnlngs och beslutsforfarandet i ledningsgruppen, om kallandet av deltagare till
sammantraden, om ersattare, om delgivning av ledningsgruppens beslut och om andra behévliga
fragor som galler ordnandet av administrationen utfardas genom férordning av statsradet.

50c§
Uppgifter hos ledningsgruppen for beredskap inom social- och hélsovarden

Ledningsgruppen for beredskap inom social- och hélsovarden har till uppgift att

1) besluta om ledningen av vélfardsomradenas verksamhet vid storningssituationer och
undantagsforhallanden inom social- och hélsovarden och om fordelningen av resurser och
material mellan valfardsomradena eller samarbetsomradena inom ramen for de principer som
bestamts i enlighet med 50 a § 1 mom. 6 och 7 punkten, om beslutet behdvs for skapandet av
en gemensam lagesbild, for en andamalsenlig gemensam anvandning av resurser eller for
samordning av verksamheten och det med anledning av att hanteringen av
storningssituationen bradskar eller storningssituationen omfattar flera samarbetsomraden eller
av nagon annan jamforbar anledning inte ar andamalsenligt att arendet avgars av ett enskilt
samarbetsomrade,

2) besluta om beredskapsnivaer och om forfarandena pa olika beredskapsnivaer i de
situationer som avses i 1 punkten,

3) besluta om fordelningen till valfardsomradena av nationella resurser som statliga
myndigheter dverlater i enlighet med de principer for fordelningen som de statliga
myndigheterna bestamt,

4) besluta om principer och atgarder for hur valfardsomradenas social- och
halsovardsresurser inom ramen for de principer som bestamts i enlighet med 50 a § 1 mom. 6
och 7 punkten kan anvandas gemensamt for samarbete med statliga myndigheter och for
internationellt samarbete,

5) ge rekommendationer om riksomfattande enhetliga principer for beredskapsplanering,

6) bedéma huruvida utévandet av de befogenheter som i enlighet med 50 a § bestamts i ett
samarbetsavtal mellan vélfardsomraden har varit behovllgt och proportionerligt med tanke pa
hanteringen av stornlngssnuatlonen om ett valfardsomrade pa det satt som avses i 50 a § 2
mom. har fort fragan till ledningsgruppen for bedémning, samt vid behov inom ramen for sina
egna befogenheter vidta de atgarder som behovs vid hanteringen av storningssituationen.

Om bade ledningsgruppens  beslut for hantering av en stérningssituation och ett
valfardsomrades beslut som star i strid med ledningsgruppens beslut i samma arende &r i kraft
samtidigt, tilldmpas ledningsgruppens beslut.



| situationer enligt 1 mom. och vid skapande av beredskap for sadana situationer ska
ledningsgruppen samarbeta med andra behdriga myndigheter med koppling till hanteringen av
stérningssituationen. Ledningsgruppen ska i den man det ar majligt ocksa hora andra aktorer
med koppling till hanteringen av storningssituationen.

Narmare bestammelser om ledningsgruppens uppgifter enligt denna paragraf far utfardas
genom férordning av statsradet. Dessutom utfardas bestammelser om fordelningen mellan
valfardsomradena av kostnaderna for de resurser som fordelas nationellt och om statliga
ersattningar till valfardsomradena for anvandning av valfardsomradenas resurser genom
forordning av statsradet.

518§
Beredskapscenter for social- och halsovarden

Varje valfardsomrade som ar huvudman for ett universitetssjukhus samt HUS-
sammanslutningen ska ha ett beredskapscenter for social- och hélsovarden. Varje
beredskapscenter for social- och halsovarden har till uppgift att inom sitt samarbetsomrade

1) sammanstalla och analysera information om stdrningssituationer och risken for sadana
inom social- och hélsovarden,

2) uppratta och uppratthalla en lagesbild som beskriver beredskapen i servicesystemet for
social- och hélsovarden och innehaller uppgifter om hur servicesystemet fungerar och hur hart
det belastas, vilka personal- och materialresurser som finns att tillga och hur stodtjéansterna
fungerar,

3) trots sekretesshestammelserna gora de lagesbildsuppgifter som avses i 1 och 2 punkten
tillgangliga for valfardsomradena i samarbetsomradet och regionforvaltningsverken for skétseln
av deras uppgifter,

4) trots sekretessbestimmelserna géra de lagesbildsuppgifter som avses i 1 och 2 punkten
tillgangliga for Gvriga beredskapscenter fér social- och héalsovarden och for social- och
halsovardsministeriet for skapandet av en riksomfattande lagesbild,

5) styra beredskapsplaneringen fér social- och halsovarden i samarbetsomrédet i enlighet med
de riksomfattande enhetliga principer som avses i 50 ¢ § 1 mom. 5 punkten.

Social- och halsovardsministeriet far bestimma om den inbdrdes arbetsférdelningen mellan
de valfardsomraden som ar huvudman for universitetssjukhus och HUS-sammanslutningen vad
galler beredskapscentrens uppgifter.

Varje beredskapscenter har oberoende av  sekretessbestimmelserna ratt att av
valfardsomradena och de andra aktorerna inom social- och hélsovarden i sitt samarbetsomrade
fa de for skotseln av centrets uppgifter nddvandiga uppgifter som behdvs vid styrningen av
beredskapsplaneringen och uppgifter som beskriver hur servicesystemet fungerar och hur hart
det belastas, vilka personal- och materialresurser som finns att tillgd och hur stodtjansterna
fungerar. Om social- och hélsovardsministeriet har bestamt om den arbetsfordelning som avses
i 50 a 8 4 mom., hor dock ratten till information till det beredskapscenter som social- och
halsovardsministeriet utsett att skota uppgiften. De uppgifter som lamnas ut far inte innehalla
personuppgifter.

Social- och halsovardsministeriet upprattar i samarbete med beredskapscentren en
riksomfattande lagesbild for social- och halsovarden. Social- och hélsovardsministeriet har ratt
att av beredskapscentren oberoende av sekretessbestémmelserna fa de lagesbildsuppgifter som
avses i 2mom. 1 och 2 punkten for att styra social- och hélsovarden i storningssituationer under
normala forhallanden samt under undantagsforhallanden. De uppgifter som lamnas ut far inte
innehalla personuppgifter.

Néarmare bestammelser om beredskapsplaneringen for social- och halsovarden och om
upprattandet av en lagesbild 6ver beredskapen far utfardas genom forordning av statsradet.

4



60 §

Andringssokande

Omprévning av ett beslut av den ledningsgrupp for beredskap inom social- och hélsovérden
som avses i 50 b § far begaras hos ledningsgruppen. Omprévning far dock inte begéras, om
social- och halsovardsministeriet har beslutat att fora arendet till statsradets allméanna
sammantrade for behandling. Bestdmmelser om begdran om omprévning finns i
forvaltningslagen (434/2003). Bestimmelser om sokande av andring i férvaltningsdomstol finns
i lagen om réattegang i forvaltningsarenden. Ett beslut av ledningsgruppen far verkstallas innan
det har vunnit laga kraft. Ett beslut far dock inte borja verkstallas, om begaran om omprévning
eller anférande av besvar skulle bli meningsldst till foljd av verkstalligheten eller om
ledningsgruppen eller besvarsmyndigheten forbjuder verkstalligheten. Valfardsomradet har ratt
att sbka andring i ledningsgruppens beslut.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Overgangshestammelser

Den ledningsgrupp for beredskap inom social- och héalsovarden som avses i 50 b § ska
tillsattas inom tva manader fran ikrafttradandet av denna lag. Nar ledningsgruppen tillsétts for
forsta géngen kan till ledamoter i ledningsgruppen utses ocksa andra tjansteinnehavare an de
som anges i forvaltningsstadgan pa det satt som avses i 50 a § 2 och 3 mom.

Vilfardsomradets forvaltningsstadga ska bringas i dverensstammelse med denna lag inom nio
manader fran ikrafttradandet av lagen.

Helsingfors den 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen



