Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om registrering av samarbetsperso-
ner inom arbetarskyddet och till vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stiftas en lag om registrering av samarbetspersoner inom
arbetarskyddet. Den ska ersdtta den gallande lagen om personregister for arbetarskyddet. Till
foljd av den foreslagna lagen foreslas enandring i 47 § i lagen om tillsynen over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Dessutom féreslés det att 1 och 24 § i lagen
om laddare och 6 § i arbetarskyddslagen &ndras.

Malet &r att den foreslagna lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet ska
passa in i den allméanna lagstiftningen som galler information och motsvara de krav som stalls
pa denna typ av lagstiftning. Ett ytterligare mal ar att arbetarskyddet ska framjas genom den
foreslagna lagen.

Enligt lagen om personregister for arbetarskyddet skéts registrering och utlamnande av upp-
gifter om samarbetspersoner inom arbetarskyddet av social- och halsovardsministeriet. | propo-
sitionen foreslas att den uppgiften genom lag overfors till arbetsmarknadens centralorganisat-
ioners forening Arbetarskyddscentralen som en sadan offentlig forvaltningsuppgift som avses i
124 § i grundlagen.

Det centrala mnehallet i den foreslagna lagen om registrering av samarbetspersoner inom arbe-
tarskyddet &r, pa samma satt som i lagen om personregister for arbetarskyddet, arbetsgivarens
skyldighet att meddela uppgifter om samarbetspersonerna inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen
|fraga till Arbetarskyddscentralen, samt utlamnandet av dessa uppgifter, sarskilt for sadana an-
damal som framjar arbetarskyddet.

Dartill foreslas det att de i 1 § i lagen om laddare foreskrivna avgransningarna av tillampnings-
omradet for lagen andras. Det foreslas bland annat att tjansteuppdrag inom Forsvarsmakten och
Gransbevakningsvasendet ska falla utanfor tillampningsomradet for den lagen. Dessutom fore-
slas vissa tekniska andringar i 1 och 24 § i lagen om laddare och 6 § i arbetarskyddslagen.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 4 december 2025.
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MOTIVERING

1 Bakgrund och beredning

1.1 Bakgrund

1.2 Beredning

2 Nuldge och beddémning av nuldget

3 Malsattning

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

5 Alternativa handlingsvagar

5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

5.2 Lagstiftning och andra handlingsmodeller i utlandet

6 Remissvar



7 Specialmotivering

8 Bestammelser pa lagre niva an lag

9 Ikrafttradande

10 Verkstallighet och uppfdljning

11 Forhallande till andra propositioner

11.1 Samband med andra propositioner

11.2 Forhallande till budgetpropositionen

12 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Klam

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet
| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors i arbetsavtalsforhallande samt i tjansteforhallande
eller darmed jamforbart offentligrattsligt anstallningsforhallande.

Dessutom tillampas denna lag pa arbete som utfors av egenforetagare pa det sétt som fore-
skrivs i 4-6 8.

28
Definitioner

| denna lag avses med

1) arbetsplats en med tanke pa samarbetet inom arbetarskyddet andamalsenlig helhet om vil-
ken det foreskrivs i 25 § i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen (44/2006), nedan tillsynslagen, eller som det 6verenskommits om i ett
samarbetsavtal inom arbetarskyddet som ingatts med stod av 23 § i tillsynslagen,

I 2) gemensam arbetsplats en sadan gemensam arbetsplats som avses i 49 § i arbetarskydds-
agen,

3) awarjande av gemensamma risker pa arbetsplatser sadant avvarjande av gemensamma
risker som utférs av arbetsgivare och egenforetagare som ar verksamma i en industri- eller af-
farshall eller i en motsvarande gemensam lokal om vilken det foreskrivs i 54 § i arbetarskydd-
slagen.

38
Arbetsgivarens skyldighet att 1amna uppgifter om arbetsplatsen

Arbetsgivaren ar skyldig att [amna Arbetarskyddscentralen uppgifter om samarbetspersoner
inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen for att framja arbetarskyddet, om arbetsgivaren later an-
stalld eller inhyrd personal utféra arbete pa arbetsplatsen under mer an 30 kalenderdagar och
det pa arbetsplatsen arbetar minst tio personer som ar anstallda eller inhyrda av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska ldmna féljande uppgifter:

1) betraffande arbetsgivaren

a) namn,

b) FO-nummer eller motsvarande utlandska organisationsnummer eller, om sadana saknas,
fodelsedatum,

C) e-postadress och postadress,

2) betréffande arbetsplatsen



a) den kommun eller kommuner dér arbetsplatsen &r forlagd,

b) naringsgrensgrupp eller néringsgrensgrupper,

¢) antalet personer som omfattas av arbetarskyddssamarbetet angivna enligt storleksklass vid
tidpunkten for [damnandet av uppgifterna,

d) arbetarskyddschefens namn, uppdrag och e-postadress,

e) arbetarskyddsfullmaktigens och de vice arbetarskyddsfullmaktiges namn, uppdrag och e-
postadresser,

3) om det pa arbetsplatsen har utsetts en arbetarskyddskommission eller, om nagot annat organ
skoter dess uppgifter, namn, uppdrag och e-postadresser for medlemmarna i arbetarskyddskom-
missionen eller det motsvarande organet.

Dessutom kan arbetsgivaren med ifragavarande persons samtycke for att framja arbetarskyd-
det l&mna uppgifter om namn och e-postadresser for 6vriga personer som deltar i samarbetet
inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen.

Om en arbetsgivare har flera arbetsplatser, &r arbetsgivaren skyldig att lamna dessa uppgifter
for varje arbetsplats dar arbetsgivaren later anstalld eller inhyrd personal utfora arbete under
mer an 30 kalenderdagar och dar det arbetar minst tio personer som &r anstéllda eller inhyrda
av arbetsgivaren.

48
Frivillig inlamning av uppgifter om en gemensam arbetsplats

Den arbetsgivare som utdvar den huvudsakliga bestammanderatten kan for att framja arbetar-
skyddet ldmna Arbetarskyddscentralen foljande uppgifter om gemensamma samarbetspersoner
inom arbetarskyddet pa en gemensam arbetsplats:

1; betraffande den arbetsgivare som utévar den huvudsakliga bestdmmanderatten

a) namn,

b) FO-nummer eller motsvarande utlandska organisationsnummer eller, om sadana saknas,
fodelsedatum,

C) e-postadress,

2) om en byggarbetsplats &r en gemensam arbetsplats, betréffande den gemensamma byggar-
betsplatsen

a) den kommun dér den gemensamma byggarbetsplatsen ar férlagd,

b) arbetsgivarnas och egenforetagarnas viktigaste naringsgrensgrupper,

c) antalet personer som omfattas av arbetarskyddssamarbetet angivna enligt storleksklass vid
tidpunkten for ldamnandet av uppgifterna,

d) namn, uppdrag och e-postadress for den som skoter uppgifterna som gemensam arbetar-
skyddschef enligt 43 d § i tillsynslagen,

€) namn, uppdrag och e-postadresser for den gemensamma arbetarskyddsfullméktige och de
vice arbetarskyddsfullmaktige som avses i 43 ¢ § i tillsynslagen, om sadana har valts,

3) om en nagon annan arbetsplats an en byggarbetsplats ar en gemensam arbetsplats, betraf-
fande den gemensamma arbetsplatsen

a) den kommun eller de kommuner dér den gemensamma arbetsplatsen &r forlagd,

b) arbetsgivarnas och egenforetagarnas viktigaste naringsgrensgrupper,

c) antalet personer som omfattas av arbetarskyddssamarbetet angivna enligt storleksklass vid
tidpunkten for ldamnandet av uppgifterna,

d) namn, uppdrag och e-postadress for den som skoter uppgifterna som gemensam arbetar-
skyddschef enligt 43 d § i tillsynslagen.

58§

Frivillig rapportering av uppgifter om avvarjande av gemensamma risker pa arbetsplatser
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Om en sadan gemensam arbetarskyddschef som avses i 43 h § i tillsynslagen har utsetts for
arbetarskyddssamarbete som foranleds av avvarjandet av gemensamma risker pa arbetsplatser,
kan den gemensamma arbetarskyddschefens arbetsgivare 1dmna Arbetarskyddscentralen fol-
jande uppgifter for frimjande av arbetarskyddet:

1) betraffande arbetsgivaren

a) namn,

b) FO-nummer eller motsvarande utlandska organisationsnummer eller, om sadana saknas,
fodelsedatum,

C) e-postadress,

2) betréffande industri- eller affarshall eller motsvarande gemensamma lokal

a) den kommun dar lokalen &r forlagd,

b) arbetsgivarnas och egenforetagarnas viktigaste naringsgrensgrupper,

c) antalet personer som omfattas av arbetarskyddssamarbete som féranleds av avvérjandet av
gemensamma risker pa arbetsplatser, angivna enligt storleksklass vid tidpunkten for lamnandet
av uppgifterna,

d) namn, uppdrag och e-postadress for den gemensamma arbetarskyddschef som avses i
43 h § i tillsynslagen.

68
Frivillig inlamning av uppgifter i vissa fall

Andra arbetsgivare an de som ar skyldiga att Iamna uppgifter i enlighet med 3 § far lamna
Arbetarskyddscentralen de uppgifter som avses i 3 § for att frimja arbetarskyddet.

En person som deltar i arbetarskyddssamarbetet pa en arbetsplats, en gemensam arbetsplats
eller vid avvarjandet av gemensamma risker pa arbetsplatser, men vars uppgifter inte har lIam-
nats till Arbetarskyddscentralen i forsta hand med stdd av 3 § eller med stod av 1 mom. i denna
paragraf och inte heller med stod av 4 eller 5 §, kan for att framja arbetarskyddet lamna Arbe-
tarskyddscentralen foljande uppgifter:

1) sitt namn,

2) sin e-postadress,

3) uppgift om huruvida personen i fraga deltar i arbetarskyddets samarbete pa arbetsplatsen,
pa en gemensam arbetsplats eller vid avvarjandet av gemensamma risker pa arbetsplatsen,

4) den kommun eller de kommuner dar arbetsplatsen, den gemensamma arbetsplatsen eller
industri- eller affarshallen eller den motsvarande gemensamma lokalen ar forlagd,

5) arbetsplatsens naringsgrensgrupp eller naringsgrensgrupper, de viktigaste naringsgrens-
grupperna for arbetsgivarna och egenféretagarna pa en gemensam arbetsplats eller de viktigaste
néringsgrensgrupperna for arbetsgivare och egenféretagare som &r verksamma i en industri-
eller affarshall eller i en motsvarande gemensam lokal,

6) antalet personer som omfattas av arbetarskyddssamarbetet angivna enligt storleksklass vid
tidpunkten for ldamnandet av uppgifterna.

Dessutom kan en egenforetagare for att frimja arbetarskyddet lamna Arbetarskyddscentralen
foljande uppgifter:

1) sitt namn,

2) sitt FO-nummer eller motsvarande utlandska organisationsnummer eller, om sadana sak-
nas, sitt fodelsedatum,

3) sin e-postadress,

4) den kommun dar egenféretagarens verksamhet &r forlagd,

5) sin ndringsgrensgrupp.

78



Satt och tidpunkt for inlamning av uppgifter

De uppgifter som avses i 3-6 § ska lamnas till Arbetarskyddscentralens register dver sam-
arbetspersoner inom arbetarskyddet i forsta hand via en elektronisk tjanst for lamnande av upp-
gifterna.

_ De uppgifter som avses i 3 § ska lamnas in nar mandattiden for arbetarskyddssamarbetet bor-
jar.

Uppgifter som en gang lamnats ska lamnas in pa nytt endast till den del uppgifterna andras.

88§
Rétt att gora en invandning mot behandlingen av personuppgifter for direkt marknadsforing

Pa en registrerad persons réatt att gora invandningar mot behandling av personuppgifter for
direkt marknadsforing tillampas bestdmmelserna om rétten att gora invandningar i artikel 21 i
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning).

Den person vars personuppgifter [&mnas till Arbetarskyddscentralen kan begéra att Arbetar-
skyddscentralen i registret Gver samarbetspersoner inom arbetarskyddet antecknar att han eller
hon invander mot behandlingen av sina personuppgifter for direkt marknadsforing.

98§
Offentlig forvaltningsuppagift

Arbetarskyddscentralen skdter uppgiften att registrera och lamna ut de uppgifter som avses i
3-6 & som en offentlig forvaltningsuppgift.

108§
Bevaringstiden fér uppgifterna

Pa faststallandet av bevaringstiden for uppgifter som behandlas i den offentliga forvaltnings-
uppgift som avses i denna lag tillampas bestammelserna om forvaringstider i 21 § i lagen om
informationshantering inom den offentliga forvaltningen (906/2019).

Efter att bevaringstiden gatt ut ska Arbetsskyddscentralen utan dréjsmal forstéra uppgifterna
pa ett informationssakert sétt.

118§
Offentlighet vid skotseln av uppgiften

Trots vad som i 4 § 2 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999),
nedan offentlighetslagen, foreskrivs om sammanslutningar som utfor ett offentliga uppdrag med
stod av lag, tillampas i fraga om den offentliga forvaltningsuppgift som avses i denna lag pa
offentligheten i Arbetarskyddscentralens verksamhet vad som foreskrivs om myndigheter i of-
fentlighetslagen.

12§

Tjansteansvar vid skotseln av uppgiften
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Bestammelserna om straffrattsligt tjansteansvar tillampas pa anstéllda, den verkstallande di-
rektoren och styrelsemedlemmarna vid Arbetarskyddscentralen nar dessa utfor uppgifter inom
den offentliga forvaltningsuppgift som avses i denna lag. Bestimmelser om skadestandsansvar
finns i skadestandslagen (412/1974).

138§
Styrning och tillsyn vid skétseln av uppgiften

Social- och halsovardsministeriet styr och utévar tillsyn dver Arbetarskyddscentralen nar den
skoter den offentliga forvaltningsuppgift som avses i denna lag.

Arbetarskyddscentralen ska arligen fore utgangen av maj lamna ministeriet en utredning om
skdtseln och finansieringen av den offentliga forvaltningsuppgift som avses i denna lag.

Ministeriet har dessutom, trots sekretessbestammelserna och andra begrénsningar som galler
erhallande av uppgifter, rétt att avgiftsfritt f& nddvéndiga uppgifter av Arbetarskyddscentralen
for tillsynen éver skétseln av den offentliga forvaltningsuppgift som avses i denna lag. Ministe-
riet har ratt att fa uppgifterna i elektronisk form.

14 8
Arbetarskyddscentralens ratt att anvanda inlamnade uppgifter

Arbetarskyddscentralen har, trots de begransningar som galler erhallande av uppgifter, ratt att
avgiftsfritt fa de uppgifter som avses i 3-6 § for eget bruk, om Arbetarskyddscentralen

1) formedlar information om arbetarskyddet,

2) formedlar information om avgiftsfria arbetarskyddsutbildningar eller andra avgiftsfria pro-
dukter eller tjanster som framjar arbetarskyddet,

3) direkt marknadsfor avgiftsbelagda arbetarskyddsutbildningar eller andra avgiftsbelagda
produkter eller tjanster som framjar arbetarskyddet, eller

4) anvénder uppgifterna till stod for undersokningar eller utredningar som géller arbetarskyd-
det.

15§
Andras ratt att fa inlamnade uppgifter

Utover vad som foreskrivs i offentlighetslagen har arbetarskyddsmyndigheten, arbetsgivar-
och arbetstagarforeningar, Statskontoret, Arbetshélsoinstitutet och andra aktorer ratt att, trots de
begransningar som galler erhallande av uppglfter fa uppglfter somavsesi3-68§ elektroniskt av
Arbetarskyddscentralen, om mottagarens anvandningsandamal &r att

1) formedla information om arbetarskyddet,

2) formedla information om avgiftsfria arbetarskyddsutbildningar eller andra avgiftsfria pro-
dukter eller tjanster som framjar arbetarskyddet,

3) direkt marknadsféra avgiftsbelagda arbetarskyddsutbildningar eller andra avgiftsbelagda
produkter eller tjanster som framjar arbetarskyddet,

4) anvanda uppgifterna till stod for vetenskapliga undersékningar, andra undersékningar eller
utredningar som géller arbetarskyddet, eller

5) i egenskap av arbetarskyddsmyndighet utdva tillsyn som foreskrivits for arbetarskydds-
myndigheten.

Trots bestammelserna om avgifter i offentlighetslagen ska mottagaren av uppgifter som avses
i 3-6 § betala en av Arbetarskyddscentralen faststalld avgift som motsvarar de totala kostna-
derna for registrering och framtagande av de uppgifter som mottagaren fatt (sjalvkostnadsvarde)
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for att tdcka kostnaderna fOr uppgiften att registrera och l&mna ut uppgifter. Avgift tas dock inte
ut, om mottagaren ar en arbetsgivar- eller arbetstagarférening eller en myndighet.

Om mottagaren i enlighet med offentlighetslagen utdvar en parts ratt att fa uppgifter eller vars
och ens ratt att fa uppgifter om sig sjalv, tillampas vad som i offentlighetslagen foreskrivs om
avgifter.

16 §
Begaran om omprdévning av avgiften och andra kompletterande bestammelser om avgiften

Pa berakningen av det sjalvkostnadsvarde som ligger till grund for en avgift som Arbetar-
skyddscentralen med stod av denna lag pafor, skyldigheten att lamna uppgifter enligt den be-
stammelse som avgiften grundar sig pa, drolsmalsrantan pa avgiften, begaran om omprévning
av avgiftsbeslutet och sékande av andring i omprévningsbeslutet, verkstélligheten av avgiftsbe-
slutet samt andra eventuella arenden som géller avgiften tillampas vad som i lagen om grun-
derna for avgifter till staten (150/1992) foreskrivs om avgifter som staten tar ut for offentli-
grattsliga prestationer.

Omprovning av avgiftsbeslutet ska dock begaras hos Arbetarskyddscentralen inom 30 dagar
fran det att avgiften pafordes.

17§
Tillsyn 6ver att skyldigheten att lamna uppgifter iakttas

Arbetarskyddsmyndigheten utdvar pa det satt som foreskrivs i tillsynslagen tillsyn Gver att
den skyldighet att [amna uppgifter som féreskrivs i 3 § fullgors.

18 §
Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs lagen om personuppgifter for arbetarskyddet (1039/2001).

198
Overgangshestammelser

Pa uppgifter som vid denna lags ikrafttrédande har lamnats in i enlighet med lagen om per-
sonregister for arbetarskyddet och pa drenden som galler dessa uppgifter tillampas de bestam-
melser som gallde vid ikrafttradandet. Ministeriet ska dock forstora de uppgifter och blanketter
som lamnats in i enlighet med lagen om personregister for arbetarskyddet nar fyra ar har forflutit
fran ikrafttradandet av denna lag.

Arbetsgivare som ar skyldiga att lamna uppgifter i enlighet med 3 § i denna lag ska iaktta
skyldigheten enligt denna lag innan fyra &r har forflutit frén ikrafttradandet av denna lag, &ven
om det inte har skett nagra forandringar i de uppgifter som tidigare lamnats i enlighet med lagen
om personregister for arbetarskyddet.
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Lag

om andring av 47 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 47 § som foljer:
47 §
Lamnande av uppgifter om samarbetspersoner
Bestammelser om arbetsgivarens skyldighet att lamna uppgifter om samarbetspersoner inom

arbetarskyddet till Arbetarskyddscentralen samt om utlamnande av sadana uppgifter finns i la-
gen om registrering av samarbetspersoner inom arbetarskyddet ( /).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om &ndring av 1 och 24 § i lagen om laddare

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om laddare (423/2016) 1 § 2 mom. och 24 § 2 och 3 mom. samt
fogas till 1 § nya 3 och 4 mom. som foljer:

18

Lagens tillampningsomrade

Denna lag tillampas inte pa tjansteuppdrag inom Férsvarsmakten, Gransbevakningsvasendet,
polisen eller raddningsverket.

Denna lag tillampas inte pa militara 6vningar och militar utbildning enligt utbildningsprogram
som antecknats i tjanstgoringsprogrammet eller annars bestams sarskilt eller pa arbete i ome-
delbar anslutning dartill som anstéllda hos Forsvarsmakten eller Gréansbevakningsvasendet,
varnpliktiga och personer som fullgor frivillig militartjanst for kvinnor utfor i tjanstgoring vid
eller pa order av Forsvarsmakten eller Gransbevakningsvasendet, nar det huvudsakliga syftet ar
att trana de sarskilda fardigheter som behdvs inom militar verksamhet.

Denna lag tillampas inte heller pa den som med stod av lagen om frivilligt forsvar (556/2007)
deltar i frivilliga 6vningar som ordnas av Forsvarsmakten eller Gransbevakningsvasendet.

24 8

Andringsstkande

Beslut med anledning av en begéran om omprévning och andra beslut som meddelats av reg-
ionforvaltningsverket far dverklagas genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det satt som
foreskrivs i lagen om réttegang i forvaltningsarenden (808/2019).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett drende som galler aterkallande eller temporéart aterkal-
lande av eller anmérkning i fréga om kompetensbrev far dverklagas genom besvar pa det satt
som foreskrivs i lagen om rattegang i forvaltningsarenden. Andra beslut av férvaltningsdomsto-
len far dverklagas genom besvar endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstill-
stand.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om &andring av 6 § i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
andras i arbetsskyddslagen (738/2002) 6 §, sadan paragrafen lyder delvis andrad i lagarna
562/2007 och 870/2019, som foljer:

68
Begransning av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa militara 6vningar och militar utbildning enligt utbildningsprogram
som antecknats i tjanstgoringsprogrammet eller annars bestams sarskilt eller pa arbete i ome-
delbar anslutning dartill som anstéllda hos Forsvarsmakten eller Gransbevakningsvasendet,
varnpliktiga och personer som fullgor frivillig militartjanst for kvinnor utfor i tjanstgéring vid
eller pa order av Forsvarsmakten eller Gransbhevakningsvasendet, nar det huvudsakliga syftet ar
att trana de sarskilda fardigheter som behdvs inom militar verksamhet.

Denna lag tillampas inte heller pa den som med stod av lagen om frivilligt forsvar (556/2007)
deltar i frivilliga 6vningar som ordnas av Forsvarsmakten eller Gransbevakningsvasendet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den xx xxxx 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om andring av 47 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-

platsen (44/2006) 47 § som foljer:

Gallande lydelse
47 §

Lamnande av uppgifter om samarbetsperso-
ner

Bestdmmelser om arbetsgivarens skyldighet
att lamna uppgifter om arbetarskyddschef, ar-
betarskyddsfullmaktig och erséattare till per-
sonregistret for arbetarskyddet finns i lagen
om  personregister  for  arbetarskyddet
(1039/2001).
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Foreslagen lydelse
47 §

Lamnande av uppgifter om samarbetsperso-
ner

Bestammelser om arbetsgivarens skyldighet
att lamna uppgifter om samarbetspersoner
inom arbetarskyddet till Arbetarskyddscen-
tralen samt om utlamnande av sadana uppgif-
ter finns i lagen om registrering av samarbets-
personer inom arbetarskyddet (/).

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om &ndring av 1 och 24 § i lagen om laddare

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om laddare (423/2016) 1 § 2 mom. och 24 § 2 och 3 mom. samt

fogas till 1 § nya 3 och 4 mom. som foljer:

Gallande lydelse
18

Lagens tillampningsomrade

Denna lag tillampas inte pa tjansteuppdrag
inom polisen eller rdddningsverket. Lagen till-
lampas inte heller pa militara dvningar och
militar utbildning enligt utbildningsprogram
som antecknats i tjanstgéringsprogrammet el-
ler annars bestams sarskilt eller pa arbete i
omedelbar anslutning dartill som anstéllda
hos forsvarsmakten eller gransbevakningsva-
sendet, varnpliktiga och personer som fullgor
frivillig militartjanst for kvinnor utfér pa order
av eller i tjanstgoring vid forsvarsmakten eller
gransbevakningsvasendet, nar det huvudsak-
liga syftet ar att trana de sérskilda fardigheter
som behdvs inom militar verksamhet.
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Foreslagen lydelse
18

Lagens tillampningsomrade

Denna lag tillampas inte pa tjansteuppdrag
inom Forsvarsmakten, Gransbevakningsva-
sendet, polisen eller raddningsverket.

Denna lag tillampas inte pa militara 6v-
ningar och militar utbildning enligt utbild-
ningsprogram som antecknats i tjanstgorings-
programmet eller annars bestams sarskilt el-
ler pa arbete i omedelbar anslutning dartill
som anstallda hos Forsvarsmakten eller
Gransbevakningsvasendet, varnpliktiga och
personer som fullgor frivillig militartjanst for
kvinnor utfor i tjanstgoring vid eller pa order
av Forsvarsmakten eller Gransbevakningsva-
sendet, nar det huvudsakliga syftet ar att trana
de sarskilda fardigheter som behdévs inom mi-
litar verksamhet.

Denna lag tillampas inte heller pa den som
med stod av lagen om frivilligt forsvar
(556/2007) deltar i frivilliga 6vningar som
ordnas av Forsvarsmakten eller Gransbevak-
ningsvasendet.



Géllande lydelse

24 8

Andringssokande

Beslut med anledning av en begéran om om-
prévning och andra beslut som meddelats av
regionforvaltningsverket far overklagas ge-
nom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det
satt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett arende
som galler aterkallande eller temporart ater-
kallande av eller anméarkning i fraga om kom-
petensbrev far overklagas genom besvér pd
det satt som foreskrivs i forvaltningsprocess-
lagen. Andra beslut av férvaltningsdomstolen
far oOverklagas genom besvar endast om
hogsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svarstillstand.
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Foreslagen lydelse

248

Andringssokande

Beslut med anledning av en begdran om om-
prévning och andra beslut som meddelats av
regionforvaltningsverket far overklagas ge-
nom besvar hos férvaltningsdomstolen pa det
satt som foreskrivs i lagen om rattegang i for-
valtningsarenden (808/2019).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett arende
som galler aterkallande eller temporart ater-
kallande av eller anméarkning i fraga om kom-
petensbrev far overklagas genom besvér pd
det satt som foreskrivs i lagen om réattegang i
forvaltningsarenden. Andra beslut av forvalt-
ningsdomstolen far dverklagas genom besvar
endast om hogsta forvaltningsdomstolen be-
viljar besvarstillstand.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Lag

om &ndring av 6 § i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i arbetsskyddslagen (738/2002) 6 §, sadan paragrafen lyder delvis andrad i lagarna

562/2007 och 870/2019, som foljer:

Gallande lydelse
68

Begransning av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa militdra 6v-
ningar och militdr utbildning enligt utbild-
ningsprogram som antecknats i tjanstgérings-
programmet eller annars bestdms sarskilt eller
pa arbete i omedelbar anslutning dartill som
anstillda hos forsvarsmakten eller grénsbe-
vakningsvasendet, varnpliktiga och personer
som fullgor frivillig militartjanst for kvinnor
utfor pa order av eller i tjanstgoring vid for-
svarsmakten eller gransbevakningsvésendet,
nér det huvudsakliga syftet &r att trdna de sér-
skilda fardigheter som behévs inom militar
verksamhet.

Lagen tillampas inte heller pa den som en-
ligt lagen om frivilligt forsvar (556/2007) del-
tar i Forsvarsmaktens eller Gransbevaknings-
vésendets frivilliga dvningar.
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Foreslagen lydelse
68

Begransning av tillampningsomradet

Denna lag tillampas inte pa militara ov-
ningar och militar utbildning enligt utbild-
ningsprogram som antecknats i tjanstgorings-
programmet eller annars bestams sarskilt el-
ler pa arbete i omedelbar anslutning dartill
som anstallda hos Forsvarsmakten eller
Gransbevakningsvasendet, varnpliktiga och
personer som fullgor frivillig militartjanst for
kvinnor utfor i tjanstgoring vid eller pa order
av Forsvarsmakten eller Gransbevakningsva-
sendet, nér det huvudsakliga syftet ar att trana
de sarskilda fardigheter som behdvs inom mi-
litdr verksamhet.

Denna lag tillampas inte heller pa den som
med stdd av lagen om frivilligt forsvar
(556/2007) deltar i frivilliga 6vningar som
ordnas av Forsvarsmakten eller Gransbevak-
ningsvasendet.

Denna lag trader i kraft den 20 .



