
   

  

 

 

 

 

 

 

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av lagen om stödjande 
av den äldre befolkningens funktionsförmåga och om social- och hälsovårdstjänster för äldre 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 
I denna proposition föreslås det att lagen om stödjande av den äldre befolkningens funktions-
förmåga och om social- och hälsovårdstjänster för äldre ändras så att den faktiska personaldi-
mensioneringen från och med den 1 januari 2025 ska vara minst 0,6 anställda per klient.  

Propositionen hänför sig till budgetpropositionen för 2025 och avses bli behandlad i samband 
med den. 

Den föreslagna lagen avses träda i kraft den 1 januari 2025. 

————— 
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KIRJOITA TEKSTIÄ NAPSAUTTAMALLA TAI NAPAUTTAMALLA TÄTÄ. 

Kläm 

Med stöd av vad som anförts ovan föreläggs riksdagen följande lagförslag: 

 

 

Lagförslag 

1. 

Lag 

om ändring av 20 § i lagen om stödjande av den äldre befolkningens funktionsförmåga och 
om social- och hälsovårdstjänster för äldre  

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om stödjande av den äldre befolkningens funktionsförmåga och om social- och 

hälsovårdstjänster för äldre (980/2012) 20 § 2 mom., sådant det lyder i lag 876/2022, som följer:  
 

20 § 

Personal 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Den faktiska personaldimensioneringen ska vara minst 0,6 anställda per klient vid en sådan 

verksamhetsenhet för serviceboende med heldygnsomsorg enligt 21 c § i socialvårdslagen som 
har gemensamma lokaler och egen arbetsskiftsplanering och som är underställd en och samma 
chef. Med faktisk personaldimensionering avses den arbetsinsats som utförs av de i 3 a § av-
sedda närvarande anställda som utför direkt klientarbete vid verksamhetsenheten, i förhållande 
till antalet klienter vid verksamhetsenheten under en uppföljningsperiod på tre veckor. Indirekt 
arbete beaktas inte i personaldimensioneringen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025. 

————— 
 
 
 
Lagarna 223/2023 och 1046/2023 samt en del av övergångsbestämmelsen för lag 876/2022 

kommer sannolikt att upphävas i samband med denna proposition.  
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