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2.1. Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Kehittyvien teknologioiden hyédyntamismahdollisuudet
Opiskelija

« tuntee tyOyhteisdn tydskentelytapoja ja toimintakulttuuria

« hankkii monipuolisesti tietoa teknologioiden hyédyntamismahdollisuuksista alallaan

e tunnistaa osana tydyhteisoa tydprosessiin tai sen osaan liittyvan kehittamistarpeen, jossa
kehittyvaa teknologiaa on mahdollista kokeilla

« vertailee kayttokohteeseen soveltuvia vaihtoehtoisia teknologioita ja selvittdad niiden
uutuusarvoa organisaatiolle

e arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden kayttdonoton kustannuksia saatavaan hydtyyn
nahden

* arvioi vaihtoehtoisten teknologioiden kayttoonoton vastuullisuutta

Kokeilun suunnittelu ja toteutus
Opiskelija

« suunnittelee kokeilun resursointia ja laatii kokeilulle aikataulun

« suunnittelee kokeilun toteutuksen yhdessa tydyhteison kanssa

« ehdottaa kayttétarkoitukseen parhaiten soveltuvaa teknologiaa tai niiden yhdistelmaa ja
perustelee ehdotuksensa

« sopii kokeilun toteuttamisesta suunnitelman mukaisesti

» toteuttaa teknologiakokeilun

e noudattaa toimialansa saadoksia ja organisaation ohjeita

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

e tunnistaa yleisimpia kyber- ja tietoturvariskeja ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

« dokumentoi kokeilun edistymistéd séaénndllisesti digitaalisuutta hyddyntéen

e varmistaa, ettd kehittdmistyd vastaa laatuvaatimuksia

Kokeilun arviointi
Opiskelija
« Kkeraa ja analysoi palautetta teknologiakokeilusta
» kokoaa kokemukset teknologiakokeilusta ja viestii niisté tydyhteiséssa

« arvioi mahdollisuuksia teknologian tai teknologioiden laajempaan kayttoénottoon
» tekee jatkokehittAmisehdotuksia kokeilun perusteella

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyttehtavissa toteuttamalla kehittyvien
teknologioiden kokeilun alansa tydpaikan tydymparistosséa. Kehittyvien teknologioiden kokeilulla
tarkoitetaan yhden tai useamman teknologian kokeilua, jonka tavoitteena on tuottaa
organisaatiolle uutuusarvoa ja edistaa digikyvykkyyttd. Tydyhteisd tarkoittaa tdssé yhteydessa
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opiskelijan pienintéd tyotekemisen sosiaalista yksikkda, eli ryhmaa, timia tai laajempaa
tydyhteis6a, jossa opiskelija tydskentelee.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tadydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.2, Digikyvykkyyden edistiaminen tydyhteisdssa, 15
osp

Digikyvykkyys (digitalisaatiokyvykkyys) tarkoittaa organisaation kykyd toimia tehokkaasti
digitaalisessa ymparistossa. Digikyvykkyys edellyttaéd esimerkiksi osaavaa henkiléstoa ja johtoa,
selkeita toimintamalleja ja prosesseja, tarkoituksenmukaista tietoa seka toimivia, kayttajalahtoisia
tietojarjestelmia. Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyttd vahvistetaan parhaiten yhteisty6lla,
yhteiskehittamisella ja osaamisen jakamisella.

Ammattitaitovaatimukset

Digitalisaation mahdollisuudet ja nykytila
Opiskelija

« hyddyntaa tietoa digitalisaation mahdollisuuksista alan tydprosesseissa

« tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmiskohteitaan digitaalisessa osaamisessaan

« tunnistaa digikyvykkyyden keskeisid osa-alueita

* tuntee tyOyhteisdn tydskentelytapoja ja toimintakulttuuria

« hybdyntaa erilaisia tapoja selvittda tydyhteison digikyvykkyytta

* noudattaa sdadoksia seka organisaation ohjeita tietosuojasta ja salassapidosta

¢ noudattaa saadoksia ja organisaation ohjeita tietoturvasta

e tunnistaa yleisimpid kyber- ja tietoturvauhkia ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

« tunnistaa tydyhteison digikyvykkyyden vahvuuksia ja kehittamiskohteita

Osaamisen jakaminen ja kehittaminen
Opiskelija

« soveltaatietoa tydyhteison digikyvykkyyden vahvuuksista ja kehittdmiskohteista osaamisen
kehittdmisen suunnittelussa

« sopii tydyhteisdn kanssa osaamisen jakamisen tavoista digikyvykkyyden vahvistamisessa

 laatii aikataulutetun suunnitelman sovituista kehittdmistoimista

 viestii kehittAmistoimista tydyhteisdssa

« toteuttaa sovittuja kehittamistoimia yhdessa tydyhteison kanssa

Seuranta, arviointi ja raportointi
Opiskelija

« kerda tyoyhteisolta palautetta ja kokemuksia toteutetuista kehittdmistoimista

« analysoi palautteet ja viestii niista tydyhteisélle

e arvioi onnistumistaan tydyhteison digikyvykkyyden edistamisessa

« tekee perusteltuja jatkokehittdmisehdotuksia tydyhteisdn digikyvykkyyden edistamisesta

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytadnnon tydtehtévissa tekemalld tydyhteison
digikyvykkyytta edistavia tehtavia alansa tyépaikan tydymparistossa. Tyodyhteiso tarkoittaa tadssa
yhteydessa opiskelijan pieninta tydtekemisen sosiaalista yksikkda, eli ryhmaa, tiimia tai laajempaa
tydyhteis6a, jossa opiskelija tydskentelee.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.3. Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osp

Vihred siityma on muutos kohti ekologisesti kestdvad ja hiilineutraalia taloutta, joka
nojaa vahabhiilisiin seka kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistaviin ratkaisuihin ja
luonnonvarojen kestavaan kayttoéon.

Vihrea siirtyma tarkoittaa sitd ettéd yhteiskunta ja talous siirtyvét fossiilisten energialdhteiden
kaytosta ymparistolle vihemman haitallisiin ja kestaviin tuotteisiin ja palveluihin. Tavoitteena on
vahentaa kielteisia ymparistovaikutuksia, erityisesti ilmastonmuutosta.

Ammattitaitovaatimukset

Vihrea siirtyma ilmiona
Opiskelija

* ymmartaa vihredn siirtyman tavoitteet ja keskeiset kasitteet

e ymmartaa energiaratkaisujen, resurssitehokkuuden, kiertotalouden ja
hiilineutraaliustavoitteiden merkityksen toimialalle

e tunnistaa vihredn siirtyman merkityksen kestavan talouskasvun tukemisessa

* tunnistaa vihredn siirtyman monitahoisuuden ja systeemisyyden

Vihrea siirtyma toimialalla
Opiskelija

* tunnistaa toimialan ymparistovaikutuksia

« tunnistaa toimialan haasteet ja mahdollisuudet vihreén siirtyman edistimisessa
« ymmartaa millaisia rakenteellisia muutoksia vihred siirtyma edellyttaa

« tuntee alan vihreita teknologioita ja innovaatioita

< arvioi kriittisesti toimialan vihrean siirtyman mahdollisuuksia

Vihreéan siirtymén toimenpiteiden suunnittelu
Opiskelija

« tarkastelee kriittisesti nykyisten toimintatapojen vaikutusta ympariston kuormitukseen
* ideoi vihreda siirtymaa edistavia toimenpiteitéa

« tekee konkreettisia ehdotuksia vihredn siirtyméan toimenpiteista

< arvioi eri toimenpidevaihtoehtojen toteutumisen realistisuutta ja vaikuttavuutta

Vihreaa siirtymaa edistiva toiminta
Opiskelija

« toteuttaa kaytadnndn toimenpiteita vihrean siirtyman edistamiseksi

« hankkii tietoa eri lahteista siitd, miten vihrean siirtyman toimenpiteita tehdaan
 viestii vihrean siirtyman toimenpiteista tydyhteiséssaan

* innostaa tydyhteista toimimaan ymparistévastuullisesti



Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa néytossd tekemalla alan kaytdnnon tyotehtavia vihrean
siirtyman edistamiseksi. Tyotehtavat voivat kohdistua tydpaikan, tuotteen tai palvelun vihrean
siirtyman edistdmisen toimenpiteisiin.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.4. Tekoalyn hyddyntaminen tyoprosessissa, 15
osp

Ammattitaitovaatimukset

Tekodlyn hydédyntamismahdollisuudet
Opiskelija

e tunnistaa tekoalyn eri osa-alueita, keskeisia toimintaperiaatteita seka algoritmien
toimintalogiikkaa

« selvittda tekodlyn yleisimpia kayttokohteita ja kdyton hyotyja alansa tyétehtavissa

e tunnistaa tekodlyn kayttodn yleisesti liittyvia riskeja eettisyyden, vastuullisuuden ja
ymparistovaikutusten nakokulmista

« selvittdd organisaation tapoja hyddyntaa tekodlya tydprosesseissa

Generatiivisen tekodlyn hyédyntaminen
Opiskelija

e vertailee generatiivisen tekodlyn tybkaluja ja arvioi niiden hyddynnettavyytta
tyoprosessissaan ottaen huomioon tekodlyn kayttoon liittyvat saadokset ja organisaation
ohjeet

» valitsee kayttotarkoitukseen soveltuvan, saatavilla olevan tekoalytyokalun

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

« kayttaa generatiivista tekoalytydkalua monipuolisesti tydprosessin eri vaiheissa

e tunnistaa yleisimpia kyber- ja tietoturvariskeja ja osaa uhkatilanteessa toimia roolinsa
mukaisesti

« muokkaa tekoalytydkalun asetuksia kayttotarkoitukseen soveltuviksi

e SyOttaa tarvittavia tietoja tekodlylle tietoturvallisesti, tietosuojasta ja salassapidosta seka
tekijanoikeuksista huolehtien

« antaa tekodlylle ratkaistavaan ongelmaan soveltuvan roolin

» kuvaa ratkaistavaa ongelmaa ja muotoilee tarkoituksenmukaisia komentoja ja kehotteita

e arvioi kriittisesti tekodalyn tuotosten oikeellisuutta ja tunnistaa mahdollisia virheité, vinoumia
tai puutteita

« tekee perusteltuja johtopaatoksia seka varmistaa tuotosten eettisyyttd ja tekoalyn kaytén
l&pinékyvyytta

< arvioi valitun tekoalytyokalun hyddyntamisen vaikutuksia tydprosessin eri vaiheisiin

« esittaa jatkokehitysideoita
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Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytéssd kaytdnnon tydtehtavissd hyddyntamalla
generatiivista tekodlyd monipuolisesti tyoprosessin eri vaiheissa alansa tytpaikan
tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida naytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

2.5. Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Kiertotalouden lahtokohdat
Opiskelija

« ymmartaa kiertotalouden késitteet, periaatteet ja soveltamisen toimialalla

e tunnistaa Kkiertotalouden merkityksen Iuonnon monimuotoisuuden, luonnonvarojen
kestavan kayton ja hiilineutraaliuden mahdollistamisessa

« tuntee kiertotalouteen liittyvat keskeiset sdadokset, kansainvaliset tavoitteet ja digitaalisen
tuotepassin

* tuntee erilaiset kiertotalouden liiketoimintamalleja: materiaalitehokkuus ja talteenotto,
kierrattdminen, jakamistalous, tuote palveluna ja tuotteen elinkaaren pidentadminen

Kiertotalousratkaisujen suunnittelu
Opiskelija

* tunnistaa tarpeet ja mahdollisuudet kehittda kiertotalousratkaisuja

e suunnittelee toimet kiertotalousasteen parantamiseksi ja resurssitehokkuuden
vahvistamiseksi

» ottaa kehittdmisessd huomioon kestavyyden, korjattavuuden ja kierratettavyyden

» varmistaa kehitystytssaén tuoteturvallisuuden ja -vastuun

* tunnistaa miten kiertotalousratkaisut liittyvat organisaation strategiaan ja liiketoimintaan

« tekee kustannusarvion kiertotalousratkaisujen toteuttamisesta

» selvittéa tarvittavat yhteistyttahot

« maarittaa tavoitteet kiertotalousratkaisujen kannattavuudelle ja vaikuttavuudelle

« arvioi mahdollisuuksia kiertotalousratkaisujen laajentamiselle

Kiertotalousratkaisujen toteutus
Opiskelija

« toteuttaa suunnitellut kiertotalousratkaisut

« kayttda uudenlaisia teknologioita ja digitaalisia ratkaisuja

« kokoaa toimenpiteiden toteuttamiseen tarvittavat yhteistyétahot
« arvioi kiertotalousratkaisujen vaikutuksia

« viestii kiertotalousratkaisuista eri tahoille

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.
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Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssad kaytdnnon tyotehtavissa kiertotaloustoiminnan
kehittamistehtavissa. Kehittamistyd kohdistuu materiaalitehokkuuden ja kierratettavyyden,
jakamistalouden, tuote palveluna -konseptin kehittdmiseen tai tuote-elinkaaren pidentamiseen.
Toimenpiteitad voidaan tehda valitun tuote- tai palvelukokonaisuuden, yrityksen liiketoiminnan tai
sen maaratyn toimintaprosessin kehittamiseksi.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndyttn perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.6. Digitalisaation johtaminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Nykytilan analyysi ja mahdollisuuksien tunnistaminen
Opiskelija

« hankkii ja soveltaa monipuolisesti tietoa alansa kehityssuunnista ja mahdollisuuksista
hyddyntda digitalisaatiota

* noudattaa toimialan saadoksia ja organisaation ohjeita

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

« selvittdd, mita digitalisaation edistamisesta on linjattu organisaation strategiassa

« selvittdd, miten ja kuinka laajasti organisaatiossa hyddynnetéan digitaalisia ratkaisuja

e tunnistaa vastuualueensa keskeisia toimintoja, tydprosesseja, tietolahteita ja -varantoja

e arvioi vastuualueensa digitaalisten ratkaisujen tietosuojaa, tietoturvaa ja vastuullista
kayttoa

« tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamiskohteitaan vastuualueensa digitalisaation edistajana

Kehittamis- ja kokeilukulttuurin edistaminen
Opiskelija

e kannustaa avoimeen keskusteluun siitd, miten digitalisaatiota voitaisiin hyddyntaa
tydprosesseissa

« Kkeraa palautetta nykyisten digitaalisten ratkaisujen toimivuudesta ja kehittdmistarpeista

* kehittdé vastuualueellaan tiedon hankkimisen ja hyddyntamisen prosesseja

» selvittdd tydyhteison kanssa, mitkd ovat henkildstén osaamisen ja digitalisaation
hyddyntdmisen keskeisid vahvuuksia ja kehittamiskohteita

* sopii tydyhteison kanssa digitalisaatiota edistévien kehittdmistoimien toteuttamisesta ja
teknologioiden kokeiluista

» hyddyntaa eri keinoja vahvistaa henkiloston valmiuksia ottaa kayttoon digitaalisia ratkaisuja

« kehittda toimintatapaa kokeilujen systemaattiseen toteutukseen, arviointiin ja laajempaan
kayttéonottoon yhdessa tydyhteisén kanssa

« raportoi digitalisaatiota edistavista toimenpiteista ja tekee kehittamisehdotuksia

e arvioi onnistumistaan kehittamis- ja kokeilukulttuurin edistajana

Arviointi

Opiskelijan suoritus on hyvéksytty, kun hén osaa tehd& tutkinnon osan ty6tehtavét
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytdéssa kaytdannoén tyotehtdvissa toteuttamalla
digitalisaatiota edistavia toimenpiteita vastuualueellaan tydpaikan tydymparistossa.
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Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida ndytén perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksildllisesti muilla tavoin.

2.7. Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osp

Ammattitaitovaatimukset

Kyberturvallisuuden nykytilan analyysi
Opiskelija

* tunnistaa kyberturvallisuuteen liittyvia keskeisia kasitteitd ja yhteiskunnan keskeisia
toimijoita

e seuraa ajankohtaisia kyberturvallisuusriskeja ja niihin varautumista

e noudattaa saadoksid sekd organisaation ohjeita tietoturvasta, tietosuojasta ja
salassapidosta

e tuntee organisaation eri toimijatasojen vastuut ja velvollisuudet kyberturvallisuuden
nakodkulmasta

« selvittda organisaation kyberturvallisuuden keskeisia teknisia ratkaisuja ja merkityksellisia
tietoja vastuualueensa nakokulmasta

e analysoi vastuualueensa nykyisia tyoprosesseja ja -kaytantdja kyberturvallisuuden
nakokulmasta

« tunnistaa vastuualueensa kyberturvallisuuden nykytilan vahvuuksia ja kehittdmiskohteita

Kyberturvallisuuskulttuurin edistaminen
Opiskelija

* kannustaa avoimeen keskusteluun ja viestii vastuualueellaan kyberturvallisuuden
merkityksesta seké keskeisista kyberturvallisuuden edistdmisen toimenpiteista

» edistaa tietojen kasittelyn ja sailyttdmisen turvallisia kaytéantoja

e arvioi oman vastuualueensa kyberturvallisuusriskejd, niiden todennakéisyyttd ja
varautumiskeinoja

< havainnoi toimintaa ja osaa raportoida poikkeamista

e o0saa toimia kyberuhkatilanteessa roolinsa mukaisesti

« luo ja paivittaa vastuualueensa suunnitelmia ja toimintaohjeita kyberuhkatilanteiden varalle
yhteistydssa tydyhteisdn kanssa seka seuraa niiden toteutumista

« selvittéda henkiléston kyberturvallisuusosaamisen tasoa eri tapoja hyédyntéaen

e suunnittelee henkiléstdn kyberturvallisuusosaamisen vahvistamista ja jarjestaa koulutusta

« jarjestaa harjoituksen tai simulaation tarkoituksenmukaisessa yhteistyossa parantaakseen
kyberturvallisuutta

e seuraa ja arvioi koulutus- ja kehittAmistoimenpiteiden vaikutuksia

« hankkii ja hyddyntaa palautetta kehittédkseen omaa kyberturvallisuusosaamistaan

» raportoi kyberturvallisuuden edistamisen toimenpiteisté ja tekee kehittdmisehdotuksia.

Arviointi
Opiskelijan suoritus on hyvaksytty, kun han osaa tehda tutkinnon osan tydtehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytdssa kaytdnnon tydtehtavissda edistamalla
vastuualueensa kyberturvallisuutta tydpaikan tydymparistossa.

Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta osin arvioida nayton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.
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