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4. Verksamhetskulturen i en enhetlig grundldggande utbildning

4.1 Verksamhetskulturens betydelse och utvecklandet av den

Den grundlaggande utbildningen ska utvecklas som en laroplansmassigt och pedagogiskt sammanhangande
helhet. Den grundlaggande utbildningen indelas enligt statsradets forordning i helheter som bestar av
arskurserna 1-2, 3—6 och 7-9. Arskurserna ska bilda en enhetlig didaktisk och logisk pedagogisk kontinuitet.
Samarbete med forskoleundervisningen okar langsiktigheten i arbetet. Utbildningsanordnaren ska garantera
samarbete och enhetlighet i undervisningen, oberoende av om forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen eller olika arskurser i den grundldaggande utbildningen administrativt fungerar i



olika enheter eller byggnader. | man av mojlighet ska man dven samarbeta med laroanstalter inom féljande
utbildningsstadium.

Med verksamhetskultur avses det satt pa vilket verksamheten i skolgemenskapen planeras, genomférs och
utvarderas. Den grundldggande utbildningens véardegrund, inlarningssyn och mal synliggors i skolans
verksamhetskultur. Verksamhetskulturen spelar en central roll nar det galler att verkstélla likvardighet,
undervisningsarrangemang som stoder forutsdttningarna for larande, elevernas delaktighet, den
gemensamma elevvarden och for enhetlighet i den grundlaggande utbildningen. Den inverkar alltid pa hur
eleverna uppIever kvaliteten i skolarbetet.! En—skelas—verksamhetskultur—ar-dess—historiskt-och—kulturellt
—Den Verksamhetskulturen ar en

helhet som bygger pa

e tolkning av de normer och mal som styr arbetet

e ledning, strukturer i verksamheten samt organisering, planering, genomférande och utvardering av
arbetet

e kompetens som finns i skolan och hur man utvecklar skolans verksamhet

e samarbete med olika aktorer

e pedagogik och professionalitet

e kommunikation, atmosfar, daglig praxis och larmiljoer.

Verksamhetskulturen formas av bade medvetna och omedvetna, och ibland aven oavsiktliga, faktorer.
Verksamhetskulturen paverkar alla—sem—tardelav—den det innehall och de aktérer som berérs av den,
oberoende av om de ar medvetna om dess betydelse och effekter eller inte. Varje medlem i
skolgemenskapen ar av betydelse i arbetet med att skapa verksamhetskulturen. Verksamhetskulturen ska
ledas och utvecklas systematiskt i enlighet med varderingarna och malen i skolgemenskapen.

De vuxnas satt att agera overfors till eleverna, som tillagnar sig skolans varden, attityder och vanor. Till
exempel overfors modeller fér kommunikation och sprakbruk samt kénsroller till eleverna. For att utveckla
verksamhetskulturen dr det viktigt att fundera 6ver verksamhetskulturens inverkan och lagga marke till icke-
onskvarda drag och korrigera dem.

Verksamhetskulturen syns mest i de gemensamma handlingssatten. All verksamhet i den grundlaggande
utbildningen ska utformas sa att den stodjer malen fér undervisning och fostran. Skolans verksamhetskultur
ska stodja att alla forbinder sig till malen och framja att den gemensamma vardegrunden och synen pa
larande forverkligas i skolarbetet. En forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen ar en Oppen,
interaktiv diskussion dar alla ar delaktiga och dar man uppskattar varandra och skapar fortroende for
varandra.

4.2 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen i den grundldaggande utbildningen ska hjalpa
utbildningsanordnarna och skolorna att styra sin verksamhet. Principerna beskrivs i synnerhet utifran skolans

! Kvalitetskriterier fér den grundlaggande utbildningen, Undervisnings- och kulturministeriet 2012:30



perspektiv. Utbildningsanordnaren ska skapa forutsattningar for att skolorna ska kunna tillampa principerna
och utveckla sin egen verksamhetskultur i samma riktning.

Malet &r att skapa en verksamhetskultur? som framjar undervisningsarrangemang som stoder
forutsattningarna for larande,® lidrande, delaktighet och Iésningar som stdder skolengagemanget,
valbefinnande och en hallbar livsstil. Utgangspunkten for att utveckla verksamhetskulturen ar en
inkluderande grundldggande utbildning dar varje elev kan fungera, utvecklas och lara sig som en unik individ
och som medlem i gemenskapen. For att principerna ska kunna forverkligas kravs att man beaktar lokala
behov och mojligheter, att man samarbetar med vardnadshavarna—elevernas vardnadshavare,
elevvardstjansternas personal, intressentgrupper och andra samarbetspartner och att eleverna pa riktigt far
vara med och utveckla skolgemenskapen.

4.2.1 En larande organisation ar kdrnan i verksamhetskulturen

Skolan ska fungera som en larande organisation som stodjer alla sina medlemmar i larandet. Den larande
organisationen ska utvecklas genom dialog. Samarbete och delaktighet starker gemenskapen. Att man
reflekterar over malen och regelbundet utvarderar det egna arbetet och att man kan arbeta i lugn och ro
framjar larandet i skolgemenskapen. Respons fran hemmen och andra samarbetspartner stédjer larandet.
Det ar ocksa viktigt att utnyttja resultat fran utvecklingsarbete, utvarderingar och forskning. Betydelsen
av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och ledarskapet inriktas framfér allt pa att trygga
forutsattningarna for larande och valbefinnande.

En larande organisation ska skapa forutsattningar for medlemmarna att lara sig tillsammans och av varandra.
Den ska ocksa skapa forutsattningar for undersokande och experimenterande arbete och ge erfarenheter av
att kdnna sig inspirerad och av att lyckas. Utgangspunkten for samarbetet ar goda samarbetsfardigheter och
kommunikativa fardigheter hos medlemmarna i gemenskapen, som man tillagnar sig framfor allt nar man
umgdas med andra till vardags. Har ar vuxnas exempel sérskilt viktigt.*

Emotionella och kommunikativa fardigheter® dr ett mal fér larandet inom olika larodmnen och ingér dven i
helheten mangsidig kompetens. Det ar en viktig del av skolans verksamhetskultur att utover lektionstid 6va
de emotionella och kommunikativa fardigheterna i olika situationer i skolans vardag.

En larande organisation ska uppmuntra alla sina medlemmar att forsoka och att lara sig ocksa av misstag.
Den ska ge medlemmarna lampliga utmaningar och hjalpa dem att hitta och dra nytta av sina styrkor. Som
medlemmar i gemenskapen kan eleverna skapa en positiv och realistisk bild av sig sjdlva och utveckla sin
naturliga vilja att experimentera och undersdka. | en ldrande organisation inser man att fysisk aktivitet har
betydelse for larandet och stravar till att frigora sig fran en stillasittande livsstil. Den ska vardesatta att man
fordjupar sig i arbetet, anstranger sig i larandet och slutfor arbetet.

2 Lag om andring av 26 § i lagen om grundldggande utbildning (947/2022)

3 Lagen om grundlaggande utbildning (/) 20 b §

4 Lag om &ndring av 26 § i lagen om grundliggande utbildning (947/2022)

5 Lagen om grundldggande utbildning (628/1998) 11 §, 14 §, Statsradets férordning om riksomfattande mal for
utbildningen enligt lagen om grundldggande utbildning och om timférdelning i den grundldggande utbildningen
(422/2012) 6 &



4.2.2 Valbefinnande och en trygg vardag

Strukturerna och verksamhetssatten i en larande organisation ska framja valbefinnande och trygghet och pa
sa satt skapa forutsattningar for larande. Dessa tva aspekter ska beaktas i allt skolarbete och styra allas
arbete. Aktivt stod for elevernas kamratrelationer, positiva gemensamma upplevelser och en kansla av att
man ar en viktig medlem i gemenskapen stoder skolengagemanget. Medlemmarna ska ses som individer och
behandlas jamlikt men ocksa gemenskapens behov ska beaktas. Skoldagens verksamhetssatt ska vara
smidiga och mojliggora en mangsidig verksamhet. Motion och gemensamma aktiviteter som framjar det

psykiska valbefinnandet ska utgora en naturlig del av varje skoldag. Gemensam-eleward-drenviktig delav
verksamhetskulturan:

Med hjalp av undervisningsarrangemang som stdder forutsattningarna for larande ser man till att Eeleverna
ska-har jamlika mojligheter att fa handledning och stod for sin utveckling och sitt Iarande och att fungera som
en medlem i gemenskapen, bade som individer och som medlemmar i gruppen. Vélvillighet och vanlighet ska
vardesattas. Mobbning, trakasserier, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska
genast ingripa vid osakligt beteende.® | skolarbetet ska man striva efter att férutse vardagen sa att den |6per
harmoniskt. Att bli hérd och uppleva rattvisa skapar fortroende. En lugn och accepterande atmosfar, goda
sociala relationer och en trivsam milj6é framjar arbetsron.

4.2.3 Kommunikation och mangsidiga arbetssatt

Kommunikation, samarbete och mangsidiga arbetssdtt framjar hela gemenskapens larande och
valbefinnande. En larande organisation ska identifiera olika former av larande och kunskapsbyggande och
fungera smidigt. Den uppmuntrar till att prova och experimentera och ger utrymme for aktivitet, kreativitet,
motion, lek och upplevelser som ar karakteristiskt for olika aldrar och elever.

| skolarbetet ska man systematiskt anvdnda sig av olika arbetssdtt och larmiljoer och strava till att
regelbundet fora ut undervisningen ur klassrummet. Man ska skapa mojligheter till projektbaserat arbete
och helhetsbaserat ldrande samt till samarbete bade inom skolan och med aktorer utanfor skolan.
Samarbetet och kommunikationen mellan vuxna i skolan och med det omgivande samhallet starker elevernas
formaga att kommunicera och samarbeta. Nar eleverna arbetar tillsammans lar de kdnna sig sjdlva och sin
personlighet och att arbeta konstruktivt tillsammans med manga olika slags manniskor. Informations- och
kommunikationsteknik ska anvandas for att framja kommunikation och multisensoriskt arbete via olika
kanaler.

4.2.4 Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Skolan som en larande organisation ar en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhalle, dar det
lokala och det globala 6verlappar varandra. Olika identiteter, sprak, religioner och askadningar lever sida vid
sida och ar i véxelverkan med varandra. Internationalisering pa hemmaplan ar en viktig resurs i skolan. Som
larande organisation tar skolan tillvara och uppskattar landets kulturarv och nationalsprak samt den egna
och omgivningens kulturella, sprakliga, religiosa och askadningsmdssiga mangfald. Den lyfter fram den
samiska och andra minoriteters betydelse i Finland. Den utvecklar forstaelsen och respekten mellan individer
och grupper och ett ansvarsfullt agerande gentemot varandra. Ratten till det egna spraket och den egna

6 Lagen om grundldggande utbildning (626/1998) 29 §



kulturen ar en grundrattighet som man i skolan medvetet arbetar utgaende fran. | skolan ska man bekanta
sig med kulturella traditioner, diskutera olika tanke- och handlingsmoénster pa ett konstruktivt satt och
tillsammans skapa nya sedvanjor.

Flersprakighet ar en form av kulturell mangfald. Varje gemenskap och varje medlem i gemenskapen &r
flersprakig. Det ska vara naturligt att anvanda olika sprak parallellt i skolans vardag och sprak ska vardesattas.
| den sprakmedvetna gemenskapen diskuteras attityder gentemot sprak och sprakgrupper och man forstar
sprakets centrala betydelse for larandet, for kommunikation och for samarbete samt for identitetsskapandet
och integreringen i samhallet. Varje laroamne har sitt eget sprak, textbruk och begreppssystem. De olika
vetenskapsgrenarnas sprak och symbolsystem 6ppnar olika perspektiv pa samma fenomen. Undervisningen
ska ga fran vardagssprak mot mera abstrakta begrepp. | en sprakmedveten skola ar alla vuxna bade sprakliga
modeller och varje larare ar spraklarare i det larodmne de hen undervisar.

4.2.5 Delaktighet och demokrati

Den ldarande organisationens verksamhetssatt ska utvecklas gemensamt. En demokratisk verksamhetskultur
som framjar delaktighet och uppfyller de manskliga rattigheterna ger eleverna forutsattningar att vaxa till
aktiva medborgare.

Eleverna ska enligt sin utvecklingsniva fa vara med och planera, utveckla och utvdrdera verksamheten. De
ska fa uppleva att de blir horda och uppskattade som medlemmar i gemenskapen. Gemenskapen ska
uppmuntra demokratisk dialog och delaktighet och utveckla sddana verksamhetssatt och strukturer som det
forutsatter. Elevkarsverksamheten erbjuder ett viktigt forum for elevernas delaktighet. Ocksa andra
verksamhetsformer sasom stodelevs- och fadderverksamhet och engagemang i frivilligt arbete och hallbar
utveckling o©kar elevernas delaktighet. Samtidigt starker de samarbete och véaxelverkan i hela
skolgemenskapen. Samarbete med olika forvaltningar, férsamlingar, organisationer, foretag och andra
aktorer fordjupar bilden av samhallet och verksamheten i medborgarsamhallet. Kontakten med skolor i olika
lander okar formagan att komma till ratta i en globaliserad varld.

4.2.6 Likabehandling och jamlikhet

En ldrande organisation ska framja likabehandling och jamlikhet. Medlemmarna ska bemdtas och
behandlas likvardigt’ oberoende av faktorer som hdnger samman med personen i fraga. Likvardighet betyder
inte att alla ar likadana. Likabehandling forutsatter bade att man garanterar grundlaggande rattigheter och
mojligheter till delaktighet och att man beaktar individuella behov.

Under grundskoletiden utvecklas elevernas uppfattning om sin egen sexuella identitet och sexualitet. En
larande organisation framjar genom sina varderingar och sin praxis jamstalldhet mellan kénen och stodjer
eleverna i deras identitetsskapande. Undervisningen ska ha ett konssensitivt forhallningssatt. Skolan ska
uppmuntra eleverna att upptécka sina egna maojligheter och att férhalla sig till olika larodmnen, gora val och
binda sig till studierna utan kénsbundna rollmodeller. Genom val och utveckling av larmiljoer, arbetssatt och
undervisningsmaterial ger man synlighet at och visar respekt for den manskliga mangfalden.

7 Lag om likabehandling (21/2004)



4.2.7 Ansvar for miljon och en hallbar framtid

En larande organisation ska i all sin verksamhet fasta uppmarksamhet vid nddvandigheten av en hallbar
livsstil. Genom sina val och sitt handlande i vardagen visar skolan ett ansvarsfullt férhallningssatt till miljon.
Materialval och handlingsmonster som innebér sloseri med ramaterial, energi och biologisk mangfald ska
fordandras sa att de blir hallbara. Betydelsen av immateriella varden for valbefinnandet och en hallbar livsstil
lyfts fram och dessa varden ges tid och synlighet i det dagliga skolarbetet. Eleverna d@r med och planerar och
forverkligar en hallbar vardag.

En larande organisation ska inge hopp om en bra framtid genom att skapa en kunskapsgrund for eko-social
bildning. En realistisk och praktisk attityd till férutsdttningarna fér en bra framtid starker utvecklingen till
ansvarsfulla medlemmar i gemenskapen, kommuninvanare och medborgare. Det sporrar eleverna att
bemota varldens mangfald 6ppet och nyfiket och att arbeta for en rattvisare och héllbarare framtid.

4.3 Larmiljoer och arbetssatt
4.3.1 Larmiljoer

Med larmiljoer avses de lokaler, platser, grupper och aktiviteter, dar studierna och larandet sker. Larmiljéer
innefattar ocksa redskap, tjanster och material som anvands i undervisningen. Larmiljderna ska stodja
elevernas individuella och gemensamma utveckling, ldrande och kommunikation.® Alla medlemmar i
skolgemenskapen paverkar larmiljoerna genom sitt agerande. Valfungerande larmiljder framjar
forutsattningar for larande kommunikation, delaktighet och kollaborativt kunskapsbyggande. De ger ocksa
mojlighet till aktivt samarbete med utomstaende aktorer eller sakkunniga.

Malet med utveckling av larmiljderna ar att de bildar en mangsidig och flexibel pedagogisk helhet.
Larmiljoerna kan stodja forutsattningarna for larande och skolgang och det stod som eleverna ska erbjudas.
Nar man utvecklar larmiljoerna ska man beakta olika larodmnes specialbehov. Larmiljoerna ska ge mojlighet
till kreativa I6sningar samt till att analysera och undersdka foreteelser ur olika perspektiv. Dessutom ska man
nar man utvecklar och valjer [armiljoer beakta att eleverna tillagnar sig nya kunskaper och fardigheter ocksa
utanfor skolan.

Utrymmena ska utvecklas, planeras, utformas och anvdandas sa att de ar ergonomiska, ekologiska, estetiska
och tillgdngliga, ljusa, trivsamma, véalordnade och rena, de akustiska forhallandena &r goda och
inomhusluften av god kvalitet. Skolans utrymmen, inklusive mébler, utrustning och redskap ska ge mojlighet
att stédja den pedagogiska utvecklingen av undervisningen och elevernas aktiva deltagande. Malet ar att
eleverna ska ha tillgang till utrymmen, redskap, material och bibliotekstjanster sa att de ocksa har mojlighet
att studera sjalvstandigt. Utover skolans utrymmen och skolgarden ska naturen och den byggda miljon
anvandas i undervisningen. Bibliotek, motions-, konst- och naturcenter, muséer och manga andra
samarbetspartner erbjuder mangsidiga larmiljcer.

Informations- och kommunikationstekniken &r en viktig del av mangsidiga larmiljéer. Elevernas delaktighet
och férmaga att arbeta kollaborativt ska starkas och elevernas personliga larstigar stodjas med hjalp av
digitala verktyg. Nar man utvecklar larmiljéerna ska man beakta den mangformiga mediekulturen. Nya

8 Statsradets férordning (422/2012) 4 §



digitala verktyg ska tas i bruk for att framja och stddja larandet. Elevernas egna digitala verktyg kan anvandas
som stod for [drandet enligt vad man kommer 6verens med vardnadshavarna. Samtidigt sdkerstaller man att
alla elever har mojlighet att anvanda digitala verktyg.

Erfarenheter och upplevelser av att lyckas i olika miljéer och larsituationer sporrar eleverna att utveckla sina
kunskaper. Eleverna ska delta i utvecklingen av larmiljéerna. Larmiljéerna ska planeras utifran elevernas
individuella behov.® P& det viset kan man férebygga behovet av sarskilt stéd for larande och skolgang.
Larmiljoer som skraddarsys utifran behovet av stod kan utgora en del av en elevs planenliga stod.

Larmiljoerna ska utvecklas med beaktande av varje elevs och hela skolans totala valbefinnande. Miljéerna
ska vara trygga och hilsosamma?® och framja elevernas sunda utveckling och vilbefinnande i enlighet med
deras alder och forutsattningar. Eleverna ska lara sig att handla pa ett ansvarsfullt och tryggt satt i alla
larmiljoer. Arbetsro och en vanlig och lugn atmosfar stodjer larandet.

4.3.2 Arbetssatt

Utgangspunkt for valet av arbetssatt ar de mal som stallts upp fér undervisningen samt elevernas behov,
forutsattningar och intressen. Varierande arbetssatt stoder och styr saval undervisningsgruppens som den
enskilda elevens larande och ar en del av de undervisningsarrangemang som stoder férutsattningarna for
larande. Arbetssatt som lampar sig for olika aldrar och olika undervisnings- och larsituationer ska anvandas i
undervisningen. Genom mangsidiga arbetssatt och bedémningsmetoder far eleverna majlighet att visa sina
kunskaper pa olika satt. Vid val av arbetssatt ska man strava efter att identifiera och forandra kénsbundna
attityder och rutiner.

Mangsidiga arbetssatt bidrar till gladje i larandet och till att eleverna upplever att de lyckas samt stodjer
kreativ verksamhet som ar karakteristisk for olika aldrar. Erfarenhetsbaserade och aktiverande arbetssatt
samt rorelse och anvdndningen av olika sinnen berikar ldrandet och starker motivationen. Ocksa arbetssatt
som stodjer sjalvreglering och kanslan av att hora till gruppen starker motivationen. Drama och andra
konstnarliga uttrycksformer hjalper eleverna att lara kdanna sig sjalva och att utvecklas till kreativa manniskor
med sund sjalvkansla. Det ger eleverna forutsattningar att uttrycka sig mangsidigt och kommunicera
konstruktivt med olika manniskor och grupper. Genom valet av arbetssatt kan man ocksa stédja kollaborativt
larande, dar kunskap och forstaelse byggs upp genom interaktion med andra. Eleverna ska fa agera i olika
roller, dela uppgifter med varandra och ta ansvar for bade individuella och gemensamma mal.

Vid val av arbetssatt ska olika larodmnens sardrag och utvecklingen av mangsidig kompetens beaktas. Genom
att anvanda arbetssatt som ar typiska for olika larodmnen hjilper man eleverna att bade strukturera sina
kunskaper och tillagna sig fardigheter. Viktiga fardigheter med tanke pa larandet ar formaga att soka,
behandla, analysera, presentera, tillampa, kombinera, bedéma och skapa information. Undersdékande och
problembaserat arbete, lek, anvandning av fantasi och konstnarlig verksamhet utvecklar abstrakta och
metodiska kunskaper, kritiskt och kreativt tdnkande och férmaga att tillampa sina kunskaper.

Differentiering i undervisningen ska styra valet av arbetssatt. Differentieringen ska grunda sig pa kdnnedom
om eleverna och vara ett centralt pedagogiskt perspektiv i all undervisning. Differentiering berér studiernas

9 Statsradets forordning (422/2012) 4 §
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omfattning och djup, arbetsrytm, arbetsgang och elevernas olika satt att lara sig. Differentieringen ska utga
fran elevens behov och méjligheter att sjalv planera sina studier, att vélja olika arbetssatt och studera i egen
takt. Elevernas individuella olikheter och skillnader i elevernas utveckling ska ocksa beaktas vid valet av
arbetssatt. Genom differentiering stodjer man elevens sjalvkdnsla och motivation och tryggar arbetsron.
Differentiering bidrar ocksa till att forebygga behov av st6d.

Aven en helhetsskapande undervisning styr valet av arbetssitt.

En mangsidig och dndamalsenlig anvandning av informations- och kommunikationsteknik 6kar elevernas
moijligheter att utveckla sitt arbete och sin formaga att skapa natverk. Det okar deras formaga att soka,
behandla och producera information pa ett kreativt, sjalvstandigt, interaktivt och kritiskt satt. Vid valet av
arbetssatt ska man anvanda sig av de mojligheter som spel och spelifiering erbjuder.

Lararen ska valja arbetssatt i samrad med eleverna och handleda dem i synnerhet i anvdandningen av nya
arbetssatt for att de pa sa satt ska bli mera sjalvstandiga och malinriktade i sitt satt att arbeta. Formagan att
lara sig lara utvecklas bast nér lararen ocksa uppmuntrar eleverna att planera och utvardera sina arbetssétt.
Det motiverar och hjdlper eleverna att ta ansvar for larandet och arbetet i skolgemenskapen. Gemensam
reflektion kring mal och bedémningsgrunder forbinder till malmedvetet arbete.

4.4 Helhetsskapande undervisning och mangvetenskapliga laromraden

Helhetsskapande undervisning ar en viktig del av den verksamhetskultur som stddjer pedagogisk enhetlighet
i den grundldaggande utbildningen. Malet ar att gora det mojligt att forsta forhallandet mellan olika fenomen
och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning ger eleverna battre mojligheter
att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika vetenskapsgrenar och att i vaxelverkan med andra
strukturera dem till meningsfulla helheter. Arbetsperioder da eleverna undersoker helheter och kombinerar
och undersoker olika vetenskapsgrenar ger dem mojlighet att tillampa sina kunskaper och far dem att kanna
sig delaktiga i att bygga upp gemensam kunskap. Detta starker elevernas férmaga att uppfatta vilken
betydelse det som de lar sig i skolan har for det egna livet och den egna gruppen och i ett vidare perspektiv
for samhallet och manskligheten. Samtidigt far eleverna redskap for att vidga och strukturera sin varldsbild.

Helhetsskapande undervisning forutsatter ett pedagogiskt grepp, som rér bade undervisningens innehall och
arbetsmetoder, dar man inom undervisningen i varje larodamne och i synnerhet dver ldarodmnesgrdanserna
studerar olika teman eller foreteelser i den verkliga varlden som helheter. Omfattningen och sattet pa vilket
man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera beroende pa elevernas behov och malen for
undervisningen. Undervisningen kan t.ex. genomfdras genom att

e samma tema studeras parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

e innehall som hor till samma tema delas in i perioder som féljer pa varandra

e ordna aktiverande evenemang sasom temadagar, olika tillstallningar, kampanjer, studiebesék och
lagerskolor

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera laroamnen och som
kan innehalla ovannamnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga laroamnen samverkar

e erbjuda samordnad undervisning, sa att all undervisning ar helhetsbaserad sasom i
forskoleundervisningen.



For att kunna garantera att alla elever har majlighet att ta del av arbete med laromraden och att fa undersoka
det som de &r intresserade av ska utbildningsanordnaren se till att elevernas studier innehaller minst ett
mangvetenskapligt laromrade per ldsar. Om de mangvetenskapliga laromradenas mal och innehall och om
hur de forverkligas ska beslutas i den lokala laroplanen och preciseras i skolans ldsarsplan. Den tidsmassiga
omfattningen av ett laromrade ska planeras sa att eleverna har tid att fordjupa sig i innehallet och att arbeta
malinriktat, mangsidigt och uthalligt. | den lokala laroplanen och i ldsarsplanen kan man ocksa besluta om
andra satt att gora undervisningen mera helhetsskapande.

De mangvetenskapliga laromradena ska framja den grundldggande utbildningens mal och i synnerhet
utvecklingen av mangsidig kompetens. Innehallet i laromradena ska planeras lokalt sa att de aterspeglar
principerna for verksamhetskulturen.

De mangvetenskapliga laromradena ska planeras och genomféras utgaende fran de lokala resurserna och
mojligheterna. Laromradena erbjuder ett bra tillfdlle for samarbete mellan skolan och det 6vriga samhallet.
Lararnas och elevernas motivation 6kar ndar de amnen som behandlas har lokal anknytning, ar aktuella och
har samhallelig betydelse. Det ar viktigt att eleverna deltar i planeringen. Syftet med laromradena ar att
konkret behandla sddant som ingar i och som vidgar elevernas erfarenhetsvarld, varvid malet ar att

e stdrka elevernas delaktighet och ge dem majligheter att vara med och planera malen, innehallet och
arbetssatten i studierna

e lyfta fram fragor som eleverna upplever som viktiga och skapa tillfallen att behandla och paverka
dem

e 0Oka elevernas mojligheter att studera i olika grupper och med elever i olika aldrar och att arbeta med
manga olika vuxna

e ge eleverna mojligheter att kombinera larande utanfér skolan med skolarbetet

e ge utrymme for intellektuell nyfikenhet, upplevelser och kreativitet samt skapa manga olika slag av
kommunikations- och spraksituationer

e goradet mojligt att tillampa kunskaper och fardigheter i praktiken och ge 6vning i att handlai enlighet
med en hallbar livsstil

e sporra eleverna att handla pa ett satt som gynnar skolgemenskapens och samhillets basta.

Planeringen och forverkligandet av mangvetenskapliga laromraden férutsatter samarbete mellan laroamnen
som representerar olika perspektiv samt att skolans 6vriga verksamhet utnyttjas. Alla larodamnen ska i tur och
ordning delta i genomforandet av ett laromrade pa det sdtt som respektive laromrade férutsatter. Innehallet
i laromradena ska valjas enligt principerna for verksamhetskulturen och sa att det intresserar eleverna och
lampar sig for samarbete mellan larodmnen och larare. | studierna utnyttjas de infallsvinklar, begrepp och
metoder som ar kdnnetecknande for de olika larodmnena.

Eleverna ska ges respons under den tid man arbetar med laromradet och deras kunskaper och fardigheter
ska beaktas i den verbala bedémningen eller ndr man ger vitsord i de ldrodmnen som varit involverade i
laromradet.



Miangvetenskapliga ldiromraden (ML) idr helhetsskapande studieperioder som grundar sig pa sam-
arbete mellan liroimnena. Liromradena ska avspegla skolans virden och syn pa lirande. De ska
aterspegla principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen i den grundliggande utbildningen
och stodja utvecklingen av mangsidig kompetens.

Liaroamnen
Verksam-

hetskultur
ML

Mangsidig
kompetens

Grund for arbetet Arbetsredskap Mal for arbetet

Mangvetenskapliga laromraden

4.5 Fragor som avgors pa lokal niva

Reflektion kring principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen ar en viktig del av laroplansarbetet och
samtidigt en forutsattning for en kontinuerlig utveckling av verksamheten. Man ska lokalt besluta om pa
vilket satt eleverna och vardnadshavarna deltar i utvecklingen av verksamhetskulturen och om vilka andra
aktérer man ska samarbeta med for att utveckla verksamhetskulturen. | planeringen ska man ocksé beakta
att verksamhetskulturen ska vara kontinuerlig fran férskoleundervisningen till den grundldggande
utbildningen och under olika skeden inom den grundlaggande utbildningen.

I laroplanen ska utbildningsanordnaren besluta och beskriva och i [dsarsplanen till lampliga delar precisera

e  hur utbildningsanordnaren mojliggdér andamalsenliga undervisningsarrangemang som stoder
forutsattningarna for larande och tilldelningen av resurser for verksamheten

e vilket slag av kompetens, verksamhet, samarbete och vilka strukturella 16sningar som kravs pa
utbildningsanordnarniva och i enskilda skolor for att skapa en verksamhetskultur och
undervisningsarrangemang som stoder forutsattningarna for larande

e hur utbildningsanordnaren och skolorna framjar och utvarderar att principerna for utvecklandet av
verksamhetskulturen forverkligas; vilka ar de eventuella lokala tyngdpunktsomradena och hur syns
de i praktiken (texten i grunderna for laroplanen kan anvandas som sadan for att beskriva principerna
for verksamhetskulturen)

e vilka de lokala mal och specifika fragor som styr val, anvandning och utvecklandet av larmiljéer och
arbetssatt ar

e hur en helhetsskapande undervisning férverkligas i praktiken

e hur de mangvetenskapliga laromradena forverkligas

o lokala mal for hur laromradena forverkligas (texten i grunderna for laroplanen kan anvandas
som sadan for en allmén beskrivning)
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o principer och satt att forverkliga laromradena (om man till exempel i den gemensamma
lokala laroplanen beslutar om teman for laromradena och i den skolspecifika laroplanen eller
lasarsplanen om noggrannare mal och innehall; hur man garanterar att det i varje elevs
studier ingar minst ett laromrdde per lasar; direktiv om ldromradenas omfattning och
elevernas delaktighet i planeringen osv.)

o mal och innehdll (precisering antingen i laroplanen eller i ldsarsplanen enligt
utbildningsanordnarens beslut)

o praxis for bedémningen (hur man garanterar att de kunskaper och fardigheter som eleverna
visat under arbetet med ldromradena beaktas vid bedémningen i de dmnen som varit
delaktiga)

o hur man féljer upp, utvarderar och utvecklar férverkligandet av laromradena.

Utbildningsanordnaren ska se till att varje skola preciserar malen for utvecklandet av sin verksamhetskultur,
for undervisningsarrangemang som stoder forutsattningarna for larande, sina larmiljder och arbetssatt, de
gemensamma verksamhetsprinciperna, samarbetet och det Ovriga praktiska genomférandet.
Utbildningsanordnaren ska ocksa se till att planering, precisering av mal och innehall, genomférande,
uppfoéljning och utvarderingssamarbete gillande de mangvetenskapliga laromradena och eventuell annan
helhetsskapande undervisning preciseras skolvis. Det ar viktigt att skolvis beskriva samarbetet och
arbetsfordelningen mellan de olika laroamnena och skolans 6vriga verksamhet vid genomférandet av
laromradena och att precisera hur bedémningen av larandet ska ske i anslutning till laromradena.
Preciseringarna skrivs in antingen i skolans ldroplan och/eller lasarsplanen i enlighet med
utbildningsanordnarens beslut.

Till laroplanen kan ocksd bifogas planer fér samarbete med utomstdende aktorer, som stodjer
genomférandet av de mangvetenskapliga laromradena.



