Statsradets forordning om finanstillsyn 6ver statens specialfinansieringsbolag

| enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stéd av 22§ i lagen om statens
specialfinansieringsverksamhet och om ordnande av den:

Allmanna férutsattningar foér affarsverksamhet
1 § Bokforing av affarshandelser

Bolaget ska ha en sadan beskrivning av bokféringssystemet och andra informationssystem och bolaget ska
bokfdra sina affarshandelser pa ett sadant satt att Finansinspektionen i tillracklig grad kan verifiera de
uppgifter som bolaget enligt lag och enligt forfattningar och féreskrifter som utfardats med stod av lag ska
lamna till Finansinspektionen.

2 § Forutsattningar for utlaggning pa entreprenad

Bolaget kan lagga ut funktioner som ar viktiga for dess affarsverksamhet pa entreprenad, om detta inte
forsvarar bolagets riskhantering eller interna kontroll eller i 6vrigt innebar betydande olagenhet for
bolagets affirsverksamhet. Overforing av offentlig makt forutsitter bestimmelser i lag.

En funktion ar viktig for bolagets verksamhet, om ett fel eller en brist i den vasentligt kan forsvara bolagets
finansiella stallning, affarsverksamhetens kontinuitet eller efterlevnaden av de lagar som galler
verksamheten eller av bestammelser eller féreskrifter som utfardats med stéd av dem.

Bolaget ska se till att det av uppdragstagaren far de uppgifter som behovs for myndighetstillsynen 6ver
bolaget, for riskhanteringen och fér den interna kontrollen samt att bolaget har ratt att dverlata
uppgifterna vidare till Finansinspektionen.

Om bolaget planerar att ldgga ut funktioner som ar viktiga for dess affarsverksamhet pa entreprenad till en
part som inte hor till samma koncern, ska bolaget pa férhand underratta Finansinspektionen om
utlaggningen. Finansinspektionen ska underrattas om betydande fordandringar i avtalsférhallandet mellan
bolaget och uppdragstagaren. Finansinspektionen kan meddela narmare féreskrifter om underrattelsens
innehall.

3 § Kundkontroll

Bolaget ska ha kinnedom om sina kunder. Bolaget ska dessutom identifiera kundens verkliga
formanstagare och de personer som handlar for kundens rakning samt vid behov verifiera deras identitet. |
fraga om kundkontroll géller dessutom vad som foreskrivs i lagen om férhindrande av penningtvatt och av
finansiering av terrorism (444/2017).

Férvaltnings- och styrningssystem
4 § Allmanna krav pa forvaltnings- och styrningssystem

Bolaget ska ha forvaltnings- och styrningssystem som &r heltackande och ratt dimensionerade i férhallande
till verksamhetens art, omfattning och komplexitet och som sikerstaller att bolaget leds effektivt och enligt
goda affarsprinciper samt att bolagets styrelse effektivt kan dvervaka ledningen av bolaget. Bolagets
styrelse ska godkanna bolagets riskstrategi och ovriga strategiska mal samt se till att efterlevnaden av
malen och strategin 6vervakas pa ett tillforlitligt satt.

Bolagets styrelse ska se till att bolagets interna 6vervakningssystem ar tillforlitliga. Dessa omfattar
efterlevnaden och 6vervakningen av férfaranden som géller bolagets finansiell rapportering, ekonomi,



verksamhet, reglering och interna verksamhetsprinciper samt av bolagets processer fér uppfyllande av
informationsskyldigheten. Bolagets risktagning och riskhanteringssystem ska uppfylla kraven i 8-28 §.
Styrelsen ska regelbundet utvardera forvaltnings- och styrningssystemens effektivitet samt vidta lampliga
atgarder for att avhjdlpa eventuella brister.

Vad som i detta kapitel foreskrivs om bolaget och om dess férvaltnings- och styrningssystem samt vad som i
kapitlet om riskhantering foreskrivs om riskhantering ska tillampas pa koncernniva och daven omfattar
dotterbolag.

5 § Krav som géller styrelsens sammansattning och arbete

Bolagets styrelse ska som helhet ha med tanke pa dess uppgifter tillrdckliga och mangsidiga kunskaper om
och erfarenheter av bolagets affarsverksamhet och de risker som ar férenade med verksamheten. Bolaget
ska anvanda tillrackliga resurser for att introducera styrelsemedlemmarna i uppdraget.

6 § Krav pa ledningens tillforlitlighet och kompetens

Bolagets styrelsemedlemmar och de som hor till den verkstallande ledningen ska vara tillforlitliga personer
som har ett gott anseende. De far inte vara forsatta i konkurs eller ha meddelats naringsférbud och deras
handlingsbehorighet far inte heller i 6vrigt ha begransats.

Tillforlitlig och med gott anseende anses inte den som

1) under de senaste fem aren fére bedomningen har domts till fangelsestraff eller under de senaste tre
aren fore bedémningen till botesstraff for ett brott som kan anses visa att personen dr uppenbart olamplig
for uppdrag som avses i 1 mom., eller

2) annars genom sin tidigare verksamhet har visat sig vara uppenbart olamplig for uppdrag som avsesi 1
mom.

Den tidsfrist som avses i 2 mom. 1 punkten ska rdknas fran det att domen har vunnit laga kraft till
tidpunkten da uppdraget tas emot. Om domen inte har vunnit laga kraft far den démde dock fortsatta
utdva beslutanderatt som medlem av bolagets ledning, om detta kan anses vara uppenbart motiverat med
hansyn till en samlad bedomning av den démdes tidigare verksamhet, de omstandigheter som lett till
domen och andra relevanta omstandigheter.

Bolagets styrelsemedlemmar och de som hor till den verkstéallande ledningen ska ha sadana kunskaper om
och erfarenheter av bolagets affarsverksamhet och de centrala risker som ar forenade med den samt
sadana kunskaper om och erfarenheter av ledning som behévs med hansyn till uppdraget och med
beaktande av arten och omfattningen av och komplexiteten i bolagets verksamhet.

Bolaget ska utan dréjsmal underratta Finansinspektionen om férandringar som géller den ledning som
avses i1l mom.

7 § Ledningens tidsdisposition

Bolagets styrelsemedlemmar, verkstallande direktor och ovriga verkstallande ledning ska avsatta tillrackligt
med tid for att kunna fullgora sina skyldigheter enligt denna férordning och andra skyldigheter som hor till
uppdraget. Vid bedémningen av det hogsta antal styrelseuppdrag och 6vriga uppdrag som
styrelsemedlemmarna och verkstéllande direktéren far inneha ska beaktas atminstone medlemmarnas och
verkstéallande direktérens personliga forhallanden samt arten och omfattningen av och komplexiteten i
bolagets verksamhet.

Riskhantering



8 § Bedomning av kapitalets tillracklighet

Arbets- och naringsministeriet faststaller minst en gdng om aret ett risktagningsramverk for bolagets
verksamhet efter att det finanspolitiska ministerutskottet har férordat saken.

Bolaget ska folja mangden ataganden och riskstallningen samt kapitalets tillrdcklighet med hjalp av de
nyckeltal som faststalls i denna férordning. Bolaget ska inféra sunda, heltackande och effektiva strategier
och processer for att bedoma och félja kapitalets belopp, kvalitet och férdelning i den omfattning som det
risktagningsramverk som faststallts av arbets-och naringsministeriet forutsatter.

| fraga om inhemsk finansiering och exportfinansiering ska bolaget berdkna och folja kapitaltackningen, i
tillampliga delar med berdakningsmetoder enligt kapitalkravsférordningen.

Bolaget ska regelbundet se 6ver de strategier och processer som avses i 2 mom. for att sdkerstalla att de ar
heltdckande och ratt dimensionerade i forhallande till affarsverksamhetens art, omfattning och
komplexitet.

9 § Nyckeltal fér bedomning av bolagets risker
Bolagets risker bedéms med féljande nyckeltal:
1) tillrackligheten av bolagets kapital bedéms i finanstillsynen

a) i fraga om inhemsk finansiering (till de delar som faststélls separat) utifran kapitaltdackningen, vilket foljer
berdkningsprinciperna enligt schablonmetoden i kapitalkravsdirektivet 2013/36/EU och
kapitalkravsforordningen (EU) nr 575/2013), och

b) i frdga om kreditrisker relaterade till inhemsk finansiering och exportfinansiering utifran expected
shortfall (med 99,5 procents konfidensniva for narvarande), vilket beskriver den forvantade forlusten néar
den statistiska Value-at-Risk-forlustgransen éverskrids,

2) koncentrationsrisker i bolagets verksamhet bedoms vid finanstillsynen

a) genom separat uppféljning av bolagets tio storsta kunder inom inhemsk finansiering och
exportfinansiering; de tio stérsta kundbolagens interna riskklassificeringar samt nulage och prognoser for
ataganden foljs upp pa koncernniva,

3) bolagets likviditet bedoms pa bolagsniva vid finanstillsynen

a) utifran Liquidity Coverage Ratio (LCR), som mater de likvida medlens tillracklighet i ett 30 dagars
stresscenario, och

b) utifran den totala likviditeten fér 12 manader, vilket mater den totala likviditeten for en
granskningsperiod pa ett ar utifran ett stresscenario,

4) ranterisken i bolagets verksamhet bedéms pa bolagsniva vid finanstillsynen

a) utifran ranteinkomstrisken (12 manader), som maéter den inverkan som en férandring i rantekurvan med
en procentenhet for alla rantebédrande balansposter och poster utanfor balansrdkningen har pa den
ackumulerade rantemarginalen under féljande 12 manader, och

b) utifran balansrakningens rantekanslighet, som mater balansrdkningens rantekanslighet for en
enkelriktad férandring i rantekurvan med tva procentenheter.

Arbets- och naringsministeriet faststaller narmare principer for berdkning av nyckeltal pa framstallning av
Finnvera Abp efter att ha hort Finansinspektionen.



10 § Avvikelser i nyckeltal

Bolaget ska utan dréjsmal underratta Finansinspektionen, arbets- och naringsministeriet, finansministeriet
och statsgarantifonden nar det har upptackt avvikelser i de nyckeltal som faststalls i denna férordning.
Nyckeltalens gransvarden definieras i risktagningsramverket.

Efter att ha lamnat en underrattelse enligt 1 mom. ska bolaget géra en framstallning till arbets- och
naringsministeriet om atgarder som sakerstéller bolagets operativa formaga.

Efter mottagandet av den framstallning som avses i 2 mom. ska arbets- och naringsministeriet fatta beslut i
arendet. Arbets- och naringsministeriet ska delge beslutet till bolaget, Finansinspektionen och
finansministeriet.

11 § Allmanna krav som ska stéllas pa riskhanteringssystem

Bolaget ska ha effektiva, tillforlitliga och dokumenterade forvaltnings- och styrningssystem for identifiering,
hantering, begransning, dvervakning och rapportering av nuvarande och framtida risker som bolaget och
dess verksamhet exponeras for. Systemen ska omfatta

1) en tydlig organisationsstruktur med valdefinierade och konsekventa befogenhets- och
ansvarsforhallanden,

2) effektiva rapporteringsprocesser for riskhanteringen,
3) sunda processer for intern kontroll, inklusive forvaltnings- och redovisningsrutiner,

4) en erséattningspolicy och ersattningspraxis som ar forenlig med arbets- och naringsministeriets
risktagningsramverk enligt 8 § 1 mom. och som framjar sund och effektiv riskhantering.

De system som avses i 1 mom. ska vara heltdckande och ratt dimensionerade i férhallande till arten och
omfattningen av och komplexiteten i bolagets verksamhet.

12 § Styrelsens uppgifter i samband med riskhanteringen

Bolagets styrelse ska godkdnna sadana strategier och riktlinjer for hantering av de risker som bolaget och
dess verksamhet exponeras for som beaktar arbets- och naringsministeriets risktagningsramverk enligt 8 §
1 mom., och styrelsen ska regelbundet se 6ver dessa strategier och riktlinjer. Alla vasentliga risker, alla
anvisningar om riskhantering och alla férandringar i dessa avseenden ska rapporteras till styrelsen.

Bolagets styrelse ska agna tillrdcklig tid till beaktande av riskfragor samt se till att tillrackliga resurser
avsatts for hantering av de risker som avses i denna férordning.

13 § Riskkommitté

Bolaget ska ha en riskkommitté som bestar av styrelsemedlemmar och rapporterar till hela styrelsen.
Riskkommitténs medlemmar i anstallnings- eller tjansteforhallande far inte delta i den dagliga ledningen av
bolaget, vars drenden hor till kommitténs uppgifter. Riskkommitténs medlemmar ska ha behévlig
sakkunskap om bolagets risktagningsférmaga och riskstrategi.

Riskkommittén ska bitrada styrelsen i drenden som galler bolagets riskstrategi och risktagning samt vid
overvakningen av att riskhanteringssystemen ar effektiva. Dessutom ska den dvervaka att bolagets
verkstédllande ledning foljer den riskstrategi som styrelsen beslutat om. Riskkommittén ska bedéma om
priserna pa bolagets kapitalbindande tjanster motsvarar bolagets affarsmodell och riskstrategi.



Riskkommittén ska ocksa bitrada styrelsens ersattningskommitté med att uppréatta sunda
ersattningssystem och understka huruvida incitamenten i ersattningssystemen tar hansyn till risker,
kapitaltacknings- och likviditetskraven samt sannolikheten for att och tidpunkten nar intdkterna inflyter.

14 § Revisionskommitté
Bolaget ska ha en revisionskommitté som bestar av styrelsemedlemmar och rapporterar till hela styrelsen.

Revisionskommittén ska ha tillrdacklig sakkunskap om redovisning, bokforing, finansiell rapportering och
redovisningspraxis samt om intern revision. Revisionskommitténs medlemmar i anstéllnings- eller
tjansteférhallande far inte delta i den dagliga ledningen av bolaget, vars drenden hor till kommitténs
uppgifter. Av kommitténs medlemmar ska minst en vara oberoende av bolaget och dess dgare samt ha
tillracklig sakkunskap om redovisning eller revision.

Revisionskommittén ska bitrada styrelsen vid uppfdljningen, évervakningen och beredningen av atminstone
foljande arenden:

1) det finansiella rapporteringssystemet,

2) den interna kontrollens och revisionens effektivitet,

3) revision,

4) revisorernas oberoende och beredningen av revisorsval.

Pa revisionskommittén tillampas inte 6 kap. 16 a—16 c § i aktiebolagslagen (624/2006).
15 § Kombinerad risk- och revisionskommitté

Bolaget kan ha en kombinerad risk- och revisionskommitté som bestar av styrelsemedlemmar.
Medlemmarna i den kombinerade kommittén ska ha den sakkunskap som kravs fér bada kommittéerna.

16 § Riskkommitténs medlemmars tillgang till information

Medlemmarna i styrelsens riskkommitté ska ha tillgang till tillrdcklig information om bolagets risker.
Riskkommittén ska bestamma innehallet och formatet nar det géller den information som ska rapporteras
till den. Riskkommittén ska halla regelbunden kontakt med den riskkontrollfunktion som avsesi 17 §.
Kommittén har ratt att i behovlig utstrackning anlita ocksa utomstaende experter.

17 § Riskkontrollfunktion som ar oberoende av operativa funktioner samt dvriga kontrollfunktioner

Bolaget ska ha en riskkontrollfunktion som ar oberoende av bolagets operativa funktioner, en funktion som
overvakar efterlevnaden av reglering och interna verksamhetsprinciper, en intern kontrollfunktion samt
ovriga behovliga kontrollfunktioner.

Riskkontrollfunktionen ska identifiera, mata och rapportera alla betydande risker till styrelsen.
Riskkontrollfunktionen ska aktivt delta i utarbetandet av bolagets riskstrategi och i alla betydande
riskhanteringsbeslut samt se till att styrelsen far en helhetsbild av de risker som géller for bolaget.

For att de kontrollfunktioner som avses i denna paragraf ska kunna skota sina uppgifter ska de ges en
tillracklig administrativ stallning samt tillrdckliga befogenheter och resurser. Om styrelsen inte pa nagot
annat satt via de normala rapporteringsprocesserna far tillrdcklig information om de vasentliga risker som
galler for bolaget, ska chefen for riskkontrollfunktionen och de 6vriga kontrollfunktionerna ha majlighet att
rapportera direkt till styrelsen. De som arbetar inom kontrollfunktionerna ska vara oberoende av de
affairsomraden som de 6vervakar. Den som leder funktionen ska skota uppdraget som huvudsyssla.
Bolagets styrelse beslutar om entledigande av chefen fran uppdraget.



18 § Interna metoder for beddmning av kreditrisker och motpartsrisker

Bolaget ska, med beaktande av verksamhetens art, omfattning och komplexitet, ha tillrackliga interna
metoder for bedomningen av kreditrisker och motpartsrisker.

19 § Kreditrisk och motpartsrisk

Bolagets verksamhet ska vara baserad pa sunda och valdefinierade kriterier. Processen for att godkénna,
dndra, férnya och aterfinansiera krediter, garantier och borgen ska vara klart faststéalld och baserad pa
dokumenterade riktlinjer och férfaranden.

Bolaget ska ha interna metoder som gor att det kan bedéma enskilda kredit- och motpartsrisker saval i
utlaningsverksamhet som vid beviljande av garantier, borgen och andra forbindelser. Om
kapitalbaskalkylerna baserar sig pa kreditvardering eller pa det faktum att en exponering inte har en
kreditvardering, ska bolaget dessutom sjalv bedéma kapitalbaskravet for risken i fraga.

Bolaget ska genom effektiva system skota den I6pande forvaltningen och 6vervakningen av de olika
kreditriskbarande portféljerna och exponeringarna. Bolaget ska ha processer for identifiering och hantering
av problemkrediter och for genomférande av behovliga varderegleringar och avsattningar.

20 § Kvarstaende risk

Bolaget ska ha beredskap for risken for att dess riskreducerande tekniker visar sig vara mindre effektiva an
forvantat. Bolaget ska med tanke pa kvarstaende risk ha dokumenterade riktlinjer och férfaranden.

21 § Koncentrationsrisk

Bolaget ska ha beredskap for utfall av koncentrationsrisker. Det ska for andamalet ha dokumenterade
riktlinjer och férfaranden. Dessutom ska bolaget beakta risker i samband med tekniker for
kreditriskreducering inklusive risker i samband med stora indirekta kreditexponeringar sasom en enda
emittent av sdkerheter.

22 § Marknadsrisk

Bolaget ska ha processer for identifiering, matning och hantering av vasentliga marknadsrisker. Det ska ha
dokumenterade riktlinjer och férfaranden for hantering av marknadsrisker.

Bolaget ska ha tillracklig beredskap for likviditetsbrist i sddana fall da en kort position forfaller fére en lang
position.

23 § Ranterisken i den finansiella balansrdakningen

Bolaget ska ha system for identifiering, bedomning och hantering av sadana risker fran potentiella
dndringar av réntesatser som paverkar bolagets finansiella balansrakning. Bolaget ska ha dokumenterade
riktlinjer och processer for hantering av ranterisken i den finansiella balansrakningen.

24 § Operativ risk

Bolaget ska ha metoder for att identifiera, bedéma och hantera exponeringen for operativa risker. Bolaget
ska ha beredskap atminstone for modellrisk och for extrema handelser med stor inverkan pa bolagets
verksamhet. Bolaget ska tydligt ange vad det betraktar som operativa risker. Det ska ha skriftliga riktlinjer
och processer for hantering av operativa risker.

Bolaget ska ha ett adekvat dimensionerat riskhanteringssystem for att bedéma de risker som kunderna kan
medfora for dess verksamhet.



Bolaget ska ha ett adekvat dimensionerat hanteringsramverk for risker relaterade till informations- och
kommunikationsteknik (IKT) samt sdakerhet.

Bolaget ska ha beredskaps- och kontinuitetsplaner for att bereda sig for allvarliga storningar i
affarsverksamheten, sakerstélla sin formaga att fortldpande bedriva verksamhet och begransa forlusterna i
storningssituationer.

25 § Likviditetsrisk

Bolaget ska ha effektiva och tillforlitliga strategier och system for identifiering, matning, hantering och
overvakning av likviditetsrisker, risker pa intradagsbasis och riskprofilen med lampliga tidsintervall, for att
sakerstalla att det kan halla likviditeten och likviditetsbuffertar pa adekvat niva. Strategierna ska omfatta
adekvata mekanismer for allokering av likviditetskostnader, vinster och risker.

De strategier och system som avses i 1 mom. ska vara effektiva och ratt dimensionerade i férhallande till
omfattningen av och komplexiteten i bolagets affarsverksamhet, bolagets riskprofil samt den risktolerans
som faststallts av bolagets styrelse. Riktlinjerna och processerna for strategierna och systemen ska
dokumenteras.

Bolaget ska ha metoder for identifiering, matning, hantering och évervakning av finansieringspositioner.
26 § Metoder for likviditetsriskreducering

Bolaget ska strava efter att anvanda tillrackliga system med gransvarden, likviditetsbuffertar och andra
metoder for likviditetsriskreducering for att kunna motsta ett brett urval olika stresshdndelser, och for att
uppréatthalla en tillrackligt diversifierad finansieringsstruktur samt tillgang till finansieringskallor. Bolaget
ska regelbundet utvardera metoderna for likviditetsreducering som det anvander.

27 § Regelbunden granskning av alternativa scenarier for likviditetspositioner

Bolaget ska regelbundet, dock minst en gang om aret, granska alternativa scenarier for likviditetspositioner
och riskreducering samt se dver de antaganden som ligger bakom beslut om finansieringspositionen.

Bolaget ska vid granskningen av alternativa scenarier utover balanstillgangar och kassafléden atminstone
beakta poster utanfor balansrakningen samt andra ansvarsférbindelser.

28 § Likviditetsaterstallningsplan

Bolaget ska ha en likviditetsaterstéallningsplan genom vilken det férbereder sig pa eventuella
likviditetsbortfall. Aterstallningsplanen ska omfatta tillborliga strategier och verksamhetsplaner som
godkanns av den verkstallande ledningen och som gor det maijligt att genomféra planen omedelbart.

Bolaget ska uppdatera aterstéallningsplanen atminstone en gang om aret.
29 § lkrafttradande

Denna forordning trader i kraft den 20.



