Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa - lainsaadanto ja
suositukset

Johdanto

Tekodly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa - lainsdaadant6 ja suositukset materiaalin tavoitteena on
auttaa varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjia (jatkossa yksinkertaisuuden vuoksi
kdytetdadn termid koulutuksen jarjestdja viittamaan kaikkiin edelld mainittuihin) tekoalyyn liittyvan
osaamisen kehittdmisessa seka edistda tekodlyn vastuullista ja turvallista kdytt6a. Kokonaisuus sisaltda
lainsddadanndn pohjalta johdettavat velvoitteet seka vyleiset suositukset seka niihin liittyvan
taustamateriaalin.

Tekodlyn toiminnan ymmartaminen ja sen vaikutusten hahmottaminen on ldahtokohta tekodlyn
vastuulliselle ja turvalliselle kadytélle. Tama myds mahdollistaa tekoadlyn kayttémahdollisuuksien ja sen
rajoitteiden kriittisen arvioinnin seka kokonaisvaltaisen pohdinnan hyddyista ja haitoista. Tekoalyn kayton
sopivuutta ja mahdollisia haittoja tulee arvioida eri tilanteissa. Ennen tekodlyn kayttéonottoa on
varmistettava, ettd kayttdjilla on riittdvda ymmarrys ja kyky tulkita sekd kriittisesti arvioida tekoalyn
tuottamaa tietoa. Oppijoita on tarkeda tukea kehittdmaan tekoalylukutaitoaan ja olemaan kriittisia tekodlyn
tuotoksia kohtaan.

1. Koulutuksen jarjestaja

1.1. Velvoitteet lainsaadannon pohjalta

Yleiset periaatteet
1. Koulutuksen jarjestdjan tehtava on linjata tekodlyn kaytostda oman organisaationsa opintohallinnossa,
opetuksessa ja opiskelussa seka ohjauksessa.

2. Koulutuksen jarjestaja vastaa niiden tekodlyjarjestelmien lainmukaisuudesta, jotka koulutuksen
jarjestaja tarjoaa tai on hankkinut. Koulutuksen jarjestdjan on arvioitava lainsaadannosta tulevat
velvoitteet (mm. tekoalyasetus, tietosuoja-asetus, tietosuojalaki, tekijanoikeuslaki, tiedonhallintalaki,
hallintolaki, digipalvelulaki, hankintalainsaadanto seka soveltuvat hallinnonalan erityislait kuten
varhaiskasvatuslaki, perusopetuslaki, lukiolaki, laki ammatillisesta koulutuksesta , laki
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta, laki vapaasta sivistystyosta ja laki taiteen
perusopetuksesta), sekd miten ne otetaan huomioon kdytannon toteutuksissa.

3. Tekoalyn kdyton tulee olla linjassa valtakunnallisten opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteiden ja niiden pohjalta laadittujen paikallisten suunnitelmien sekd muiden koulutuksen
jarjestajan lakisaateisten tehtavien kanssa.

4. Koulutuksen jarjestdjan on tekoalya kaytettdessa varmistettava, ettd oppijaan ei kohdistu
markkinointia, mainontaa tai aatteellista vaikuttamista eikd oppijan kasvun ja kehityksen kannalta
haitallisia sisaltoja tai menetelmia.

5. Koulutuksen jarjestdjan osalta tekoalyjarjestelman kayttdonotossa on arvioitava, onko kyse
hankintalainsaadannon mukaisesta hankinnasta ja tuleeko paikallista hankintaohjetta soveltaa.
Koulutuksen jarjestaja suunnittelee ja laatii etukdteen toimintaohjeet siihen, miten erilaisia



tekoalyjarjestelmia voidaan ottaa paikallisesti kdayttdon, miten jarjestelmien lainmukaisuus
varmistetaan ja miten prosessi dokumentoidaan luotettavasti.

Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa etukdteen, ettd hankittavissa jarjestelmissa on mahdollisuus
ihmisen suorittamaan seurantaan ja valvontaan myohemmin ilmenevien riskien poistamiseksi. Lisdksi
jarjestelmien tulee mahdollistaa tarvittaessa korjaavat toimenpiteet. Tekoalyjarjestelmien kayton
suunnitteluvalinnat, paatokset tiettyjen prosessien automatisoinnista, suorituskyvyn valvonta seka
jarjestelman tuottamien tulosten tarkistaminen ja validointi ovat aina ihmisten vastuulla ja ne tulee
tehda lainsaddannon puitteissa.

Edelld mainitut tarkoittavat esimerkiksi seuraavan lainsdadannon osalta:

Tekodlyasetus

7.

Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida tekoalyjarjestelman kayttéonottoa suunniteltaessa, tuleeko
EU:n tekoalyasetus sovellettavaksi. Kdytdnndssa arvioidaan tayttaako suunniteltu jarjestelma EU:n
tekoalyasetuksen vaatimukset. Jos EU:n tekodlyasetusta sovelletaan, jarjestajan tulee arvioida mita
velvoitteita jarjestelman kayttoonotosta organisaatiolle tulee seka suunnitella, miten velvoitteet
toteutetaan.

Tietosuoja ja tiedonhallinta

8.

10.

Harkitessaan tekoalyjarjestelman kayttoonottoa, koulutuksen jarjestdjan on ennen jarjestelman
kayttoa tarkistettava, etta jarjestelma on tietosuojalainsaadanndon mukainen. Tarkistus on
dokumentoitava. Opetuskdytossa tulee arvioida erityisesti oppijoiden tietosuojaan ja yksityisyyteen
liittyvid kysymyksia lainsadadannon ja koulutuksen jarjestdjan ohjeiden mukaisesti. Tarkistuksessa tulee
huomioida koulutuksen jarjestajan velvoite tehda tietosuojan vaikutustenarviointi seka
tietosuojaviranomaisen ennakkokuuleminen laissa mainituissa tilanteissa.

Koulutuksen jarjestdjan henkiloston tai oppijan ei tule syottaa tekodlyjarjestelmaan seuraavia tietoja,
ennen kuin on varmistettu, etta jarjestelma on niiden kasittelyyn tietoturvan, tietosuojan ja
tiedonhallinnan vaatimukset tayttava ymparistd: henkilotiedot, erityiset henkilotiedot, henkilétunnus,
salassa pidettavat tiedot. Vaatimukset on tarkistettava ennen tekoalyjarjestelman kayttéonottoa.
Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa, etta oppijalle tarjotaan tarvittavat tiedot siita, mihin hanen
henkilotietojansa kaytetaan.

Tekijanoikeudet

11.

12.

Tekoalyn kouluttamiseen tulee kayttaa vain sellaista aineistoa, jonka kayttédn on lupa.
Tekoalyjarjestelmaan voi syottaa tekijanoikeussuojan ulkopuolella olevaa sisalt6a, ja avoimia sisaltoja,
joiden kaytolle ei ole asetettu ehtoja. Koulutuksen jarjestajan tulee ohjeistaa henkilost6a asiasta.
Tekoalyn tuottama sisalto ei yleensa saa tekijanoikeussuojaa, koska se ei tayta ihmisen luovan tyon
kriteereja. Tekoalya voi kuitenkin kayttda ideoinnin apuna. Lopullisen sisallén tulisi olla paaosin
ihmisen luomaa, jotta sisalto saisi tekijanoikeussuojan. Tekoalylla tuotettu tai manipuloitu sisalto tulee
merkita selvasti, jotta kdyttdjat tietavat sen alkuperan. Koulutuksen jarjestdjan tulee ohjeistaa
henkilostoa asiasta.



1.2. Suositukset

1. Koulutuksen jarjestdjan tulee varmistaa, etta kayttoonotettavat tekoalyjarjestelmat valitaan niin, etta
niiden kaytté opetuksessa on pedagogisesti perusteltua ja ne edistavat opetussuunnitelman ja
tutkintojen perusteiden mukaisia tavoitteita.

2. Tekodlyjarjestelman kayttdjien, kuten henkildston ja oppijoiden, on tarkeda saada riittava koulutus
tekoalyn vastuulliseen kayttéon.

3. Tekodlyn kdyton on oltava avointa ja lapindkyvaa. Henkilostolle ja oppijoille on aina kerrottava
tekoalyn kaytosta, jos tekodlya kaytetaan.

4. Hankintaa ja kdyttoonottoa tehtdessa tulee huomioida tekoalyn vastuullinen ja eettinen kaytto.
Koulutuksen jarjestdjaa suositellaan ohjeistamaan kaytt6a niin, ettd kestavan kehityksen nakdkulmat
tulevat huomioiduksi.

5. Koulutuksen jarjestdjaa suositellaan edellyttamaan tekoalyjarjestelman toimittajilta luotettavaa
analyysia tekodlyn algoritmisista ja datapohjaisista vinoumista seka virhepaatelmista, jotta mahdolliset
vinoumat ja virhepaatelmat olisi tunnistettu ja niiden pohjalta pystytaan tulkitsemaan tekoalyn
tuotoksia ja tuloksia oikein ja tulosten syrjivyys on minimoitu.

6. Koulutuksen jarjestdjan on otettava huomioon riskit, jotka syntyvat, jos tekoalyyn luotetaan liikaa,
sitd kdytetaan ilman kriittistd arviointia tai siita tulee toiminnan kannalta valttamaton.

Oppimisanalytiikka

7. Oppimisanalytiikkajarjestelmia kaytettdessa, kehittdessa ja hankittaessa noudatetaan myos
Oppimisanalytiikan viitekehyksen ohjeita ja linjauksia.

2. Opetus- ja ohjaushenkilosto

2.1. Velvoitteet lainsaadannon pohjalta
Yleiset periaatteet

1. Henkilosto ei voi velvoittaa oppijaa rekisterditymaan tai luomaan tunnusta jarjestelmaan, joka ei ole
koulutuksen jarjestajan tarjoama. Oppijaa ei mydskaan voi velvoittaa ostamaan kayttdoikeuksia
jarjestelmiin.

2. Jos tekodlya hyddynnetdadn apuna arvioinnissa, osaamisen ja oppimisen arvioinnissa tulee noudattaa
kunkin koulutusasteen ja -muodon perusteita sekd huomioida, etta toiminta saattaa tekodlyasetuksen
mukaan olla suuririskista ja taman myota kayttéonottoon liittyy lisdvelvoitteita. Vaikka tekoalya
hyodynnettaisiin apuna arviointiprosessissa, arviointiin liittyvien paatosten tekijan tulee olla
arvioinnista vastaava ihminen, eika arviointiin liittyvaa paatoksentekoa voi ulkoistaa tekoalylle.



Tietosuoja ja tiedonhallinta

3.

Ennen kuin tekoalyjarjestelmaan syotetdaan henkilotietoja, erityisia henkilotietoja, henkilétunnusta tai
salassa pidettavia tietoja tulee varmistaa koulutuksen jarjestdjalta niiden kasittelyn lainmukaisuus.
Oppijan henkilétietoja tai muita oppijaan liittyvia tietoja ei tule kadyttaa koulutuksen jarjestdjan
lakisaateisten tehtavien ulkopuoliseen kayttoon, kuten ulkopuolisen tahon tekodlymallien
kehittamiseen.

Tekoalyjarjestelman kayttajilla eli koulutuksen jarjestdjan henkilékunnalla tulee olla ymmarrys
kasiteltdvien tietojen julkisuudesta ja salassapidosta sekd minkalaisissa jarjestelmissa niita on
turvallista kasitella.

Tekijanoikeus

5.

Tekoalyn kouluttamiseen tulee kayttaa vain sellaista aineistoa, jonka kayttéon on lupa.
Tekoalyjarjestelmaan voi syottaa tekijanoikeussuojan ulkopuolella olevaa sisaltdd, ja avoimia sisaltoja,
joiden kaytolle ei ole asetettu mitaan ehtoja.

Tekoalyn tuottama sisalto ei yleensa saa tekijanoikeussuojaa, koska se ei tayta ihmisen luovan tyon
kriteereja. Tekoalya voi kuitenkin kdyttdaa ideoinnin apuna. Lopullisen sisallén tulisi olla padosin
ihmisen luomaa, jotta sisalto saisi tekijanoikeussuojan. Tekoalylld tuotettu tai manipuloitu sisalto tulee
merkita selvasti, jotta kayttajat tietavat sen alkuperan.

2.2. Suositukset

Henkiloston tulee kayttaa vain koulutuksen jarjestdjan hyvaksymia tekoalyjarjestelmia kasvatuksessa,
opetuksessa ja koulutuksessa.

Tekoalya kayton tulee olla pedagogisesti perusteltua ja edistda opetussuunnitelman ja tutkintojen
perusteiden mukaisia tavoitteita.

Tekodlyn kdytdn on oltava avointa ja lapindkyvaa. Henkiloston ja oppijoiden on aina oltava tietoisia
tekodlyn kaytosta, jos tekodlya hyédynnetdan.

Kaytettdessa tekodlya, opettajan ja muun henkiloston tulee sopia tekoalyn kayton periaatteista
opiskelussa yhdessa oppijoiden kanssa. Kdyton on oltava avointa, eettista ja on tarkeaa, etta oppijat
saavat riittavan selkeat ohjeet tekoalyn kaytosta. Jos sovitaan ettei tekodlya kaytetd, oppijoille
kerrotaan etukateen, mita mahdollisesta tekodlyn hyddyntamisesta talldin seuraisi.

Jos tekoadlyjarjestelmaa kaytetaan kasvatuksessa tai koulutuksessa, tulee varmistaa, etta kaikilla
kayttajilla, kuten oppijoilla ja henkilostolla, on tarvittavat taidot ja osaaminen kuten riittava
tekoalylukutaito.

Tekoalya kaytettdessa on otettava huomioon tekodlyn mahdolliset virhepaatelmat ja vinoumat seka
niiden vaikutukset. On suositeltavaa keskustella myds oppijoiden kanssa tekoadlyn virhepaatelmista ja
vinoumista.

Riippumatta kdytetyista tekoalyjarjestelmista niiden kdyton tulee tuottaa lisdarvoa opettajalle,
oppijalle tai molemmille seka tukea oppimista, osaamista ja kehittymista.



