Artificiell intelligens inom smabarnspedagogik och utbildning —
lagstiftning och rekommendationer

Inledning

Syftet med materialet Artificiell intelligens inom smabarnspedagogik och utbildning — lagstiftning och
rekommendationer ar att hjdlpa anordnare av smabarnspedagogik, undervisning och utbildning (i
fortsattningen anvands termen utbildningsanordnare for enkelhetens skull for alla ovanndmnda) att
utveckla Al-kompetensen samt framja ansvarsfull och sdker anvdndning av Al. Helheten innehaller
skyldigheter som harleds ur lagstiftningen samt allmanna rekommendationer och bakgrundsmaterial i
anknytning till dem.

Att forsta hur Al fungerar och gestalta dess effekter ar utgangspunkten fér ansvarsfull och saker
anvandning av Al. Detta mojliggor ocksa en kritisk beddomning av mojligheterna att anvanda artificiell
intelligens och dess begransningar samt en 6vergripande diskussion om dess fordelar och nackdelar.
Lampligheten och eventuella oldgenheter av anvandningen av artificiell intelligens ska bedémas i olika
situationer. Innan Al tas i bruk ska man se till att anvdndarna har tillracklig forstaelse och formaga att tolka
och kritiskt bedéma den information som Al producerar. Det ar viktigt att stoédja eleverna i att utveckla sin
Al-kunnighet och vara kritiska mot det som Al producerar.

1. Utbildningsanordnaren
1.1 Skyldigheter enligt lagstiftningen
Allmanna principer

1. Anordnarens uppgift ar att dra upp riktlinjer fér anvandningen av artificiell intelligens i den egna
organisationens studieadministration, undervisning, studier och handledning.

2. Utbildningsanordnaren ansvarar for att de Al-system som utbildningsanordnaren erbjuder eller har
skaffat ar lagenliga. Utbildningsanordnaren ska bedoma de lagstadgade skyldigheterna (bl.a. i Al-
forordningen, upphovsrattslagen, dataskyddsférordningen, dataskyddslagen, informationshanteringslagen,
forvaltningslagen, lagen om tillhandahallande av digitala tjanster, upphandlingslagstiftningen samt
tillampliga speciallagar inom forvaltningsomradet, sasom lagen om smabarnspedagogik, lagen om
grundlaggande utbildning, gymnasielagen, lagen om yrkesutbildning, lagen om utbildning som handleder
for examensutbildning, lagen om fritt bildningsarbete och lagen om grundldggande konstundervisning) och
hur de beaktas i det praktiska genomférandet.

3. Anvandningen av artificiell intelligens ska f6lja de riksomfattande laroplans- och examensgrunderna samt
de lokala planer som utarbetats utifran dem och utbildningsanordnarens 6vriga lagstadgade uppgifter.

4. Nar Al anvands ska anordnaren se till att eleven inte utsatts for marknadsforing, reklam, ideell paverkan
eller innehall eller metoder som ar skadliga med tanke pa elevens alder och utveckling.

5. | fraga om utbildningsanordnaren ska man vid inférandet av ett Al-system bedéma om det ar fraga om
upphandling enligt upphandlingslagstiftningen och om den lokala upphandlingsanvisningen ska tillampas.
Utbildningsanordnaren planerar och utarbetar pa férhand anvisningar for hur olika Al-system kan tas i bruk
lokalt, hur man sakerstaller att systemen ar lagenliga och hur processen dokumenteras pa ett tillforlitligt
satt.



6. Utbildningsanordnaren ska sakerstalla pa forhand att det i de system som skaffas ar mojligt att utféra
mansklig uppfoljning och 6vervakning for att eliminera risker som framkommer senare. Systemet ska
dessutom vid behov méjliggora korrigerande atgarder. Planeringsval for anvandningen av Al-system, beslut
om automatisering av vissa processer, overvakning av prestanda samt granskning och validering av
resultaten som systemet producerar ar alltid pa manniskors ansvar och de ska genomféras pa det satt som
lagen forutsatter.

Ovannamnda avser till exempel for foljande lagstiftnings del:
Al-forordningen

7. Vid planeringen av inférandet av ett Al-system ska utbildningsanordnaren bedéma om EU:s Al-férordning
ska tillampas. | praktiken bedéms om det planerade systemet uppfyller kraven i EU:s Al-férordning. Om
EU:s Al-forordning tillampas ska anordnaren bedéma vilka skyldigheter organisationen kommer att ha nar
systemet tas i bruk samt planera hur skyldigheterna fullgors.

Dataskydd och informationshantering

8. Nar man Overvager att ta i bruk ett Al-system ska anordnaren innan systemet anvands kontrollera att
systemet foljer dataskyddslagstiftningen. Kontrollen ska dokumenteras. Da Al anvands i undervisningen ska
man i synnerhet bedéma fragor som géller elevernas dataskydd och integritet i enlighet med lagstiftningen
och anordnarens instruktioner. | granskningen ska man beakta anordnarens skyldighet att gora en
konsekvensbedémning av dataskyddet samt ordna ett férhandssamrad med dataskyddsmyndigheten i de
situationer som namns i lagen.

9. Utbildningsanordnarens personal eller eleven ska inte mata in foljande uppgifter i Al-systemet forran
man sakerstallt att systemet uppfyller krav gallande dataskydd, datasekretess och informationshantering
for behandling av uppgifter: personuppgifter, sarskilda personuppgifter, personbeteckning,
sekretessbelagda uppgifter. Kraven ska kontrolleras innan Al-systemet tas i bruk.

10. Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att eleven erbjuds nédvandig information om vad hens
personuppgifter anvands till.

Upphovsratt

11. Man ska endast anvdnda sadant material fér att utbilda artificiell intelligens som man har tillstand att
anvanda. | Al-systemet kan man mata in innehall som inte omfattas av upphovsrattsskyddet och 6ppet
innehall som inte omfattas av villkor for anvandningen. Utbildningsanordnaren ska ge personalen
anvisningar i saken.

12. Innehall som produceras av artificiell intelligens far i allméanhet inte upphovsrattsskydd, eftersom det
inte uppfyller kriterierna fér manniskans kreativa arbete. Artificiell intelligens kan dock anvandas som hjalp
for att komma med idéer. Det slutliga innehallet ska i huvudsak vara skapat av manniskan for att innehallet
ska fa upphovsrattsskydd. Det ska anges tydligt om innehall producerats eller manipulerats med artificiell
intelligens sa att anvandarna kanner till dess ursprung. Utbildningsanordnaren ska ge personalen
anvisningar i saken.



1.2 Rekommendationer

1. Utbildningsanordnaren ska sékerstalla att de Al-system som tas i bruk valjs sa att det dr pedagogiskt
motiverat att anvdnda dem i undervisningen och att de framjar malen enligt laroplans- och
examensgrunderna.

2. Det &r viktigt att de som anvander Al-systemet, sdsom personalen och eleverna, far tillracklig utbildning i
ansvarsfull anvandning av Al.

3. Anvandningen av artificiell intelligens ska vara 6ppen och transparent. Man maste alltid beratta for
personalen och eleverna om att Al anvands om den anvands.

4. Vid upphandling och ibruktagande ska ansvarsfull och etisk anvandning av artificiell intelligens beaktas.
Det rekommenderas att utbildningsanordnaren ger anvisningar sa att perspektiven for hallbar utveckling
beaktas.

5. Det rekommenderas att utbildningsanordnaren forutsatter att leverantérerna av ett Al-system goér en
tillforlitlig analys av systemets algoritmer och databaserade snedvridningar samt felslutsatser for att
eventuella snedvridningar och felslutsatser ska ha identifierats och att man utifran dem kan tolka Al:s
produkter och resultat pa ratt satt och diskrimineringen i resultaten har minimerats.

6. Utbildningsanordnaren ska beakta de risker som uppstar om man litar for mycket pa artificiell intelligens,
anvander den utan kritisk utvardering eller den blir nédvandig for verksamheten.

Larandeanalytik

7. Vid anvandning, utveckling och anskaffning av system for larandeanalytik iakttas ocksa anvisningarna och
riktlinjerna i Referensramen for larandeanalytik.

2. Undervisnings- och handledningspersonal
2.1 Skyldigheter enligt lagstiftningen
Allmanna principer

1. Personalen kan inte alagga eleven att registrera sig i och skapa inloggningsuppgifter for ett system som
inte erbjuds av utbildningsanordnaren. Man kan inte heller dldgga eleven att képa anvandarrattigheter till
system.

2. Om artificiell intelligens utnyttjas som hjalp i bedémningen ska man vid bedémningen av kunnande och
larande félja grunderna for varje utbildningsniva och utbildningsform samt beakta att verksamheten enligt
Al-forordningen kan vara hogriskverksamhet vilket innebar att ibruktagandet medfor extra forpliktelser.
Aven om Al anvidnds som hjilp i beddmningsprocessen ska besluten om bedémningen fattas av den person
som ansvarar for bedomningen, och beslutsfattandet i anknytning till bedomningen kan inte 6verlatas till
artificiell intelligens.



Dataskydd och informationshantering

3. Innan personuppgifter, sarskilda personuppgifter, personbeteckningar eller sekretessbelagda uppgifter
matas in i ett Al-system ska man sakerstalla av utbildningsanordnaren att de behandlas lagenligt. Elevens
personuppgifter eller andra uppgifter om eleven ska inte anvandas utanfér anordnarens lagstadgade
uppgifter, som for att utveckla utomstaende aktérers Al-modeller.

4. De som anvander Al-systemet, alltsa utbildningsanordnarens personal, ska ha forstaelse for
offentligheten och sekretessen i fraga om de uppgifter som behandlas samt i vilka slags system det ar tryggt
att behandla dem.

Upphovsratt

5. Man ska endast anvanda sadant material for att utbilda artificiell intelligens som man har tillstand att
anvanda. | Al-systemet kan man mata in innehall som inte omfattas av upphovsrattsskyddet och 6ppet
innehall som inte omfattas av nagra villkor for anvandningen.

6. Innehall som produceras av artificiell intelligens far i allmanhet inte upphovsrattsskydd, eftersom det inte
uppfyller kriterierna fér manniskans kreativa arbete. Artificiell intelligens kan dock anvandas som hjalp for
att komma med idéer. Det slutliga innehallet ska i huvudsak vara skapat av manniskan for att innehallet ska
fa upphovsrattsskydd. Det ska anges tydligt om innehall producerats eller manipulerats med artificiell
intelligens sa att anvandarna kanner till dess ursprung.

2.2 Rekommendationer

1. Personalen ska endast anvdanda de Al-system som godkants av utbildningsanordnaren inom fostran,
undervisning och utbildning.

2. Anvandningen av artificiell intelligens ska vara pedagogiskt motiverad och framja malen i laroplans- och
examensgrunderna.

3. Anvandningen av artificiell intelligens ska vara 6ppen och transparent. Personalen och eleverna ska alltid
vara medvetna om att Al anvands om Al utnyttjas.

4. Nar artificiell intelligens anvands ska lararen och den 6vriga personalen komma éverens om principerna
for hur Al anvands i studierna tillsammans med eleverna. Anvandningen ska vara 6ppen och etisk, och det
ar viktigt att eleverna far tillrackligt tydliga instruktioner om hur artificiell intelligens ska anvandas. Om man
kommer 6verens om att Al inte anvands ska eleverna informeras pa férhand om vad en eventuell
anvandning av Al skulle leda till.

5. Om ett Al-system anvands i smabarnspedagogik eller utbildning ska man sakerstélla att alla anvandare,
sasom elever och personal, har de fardigheter och den kompetens som behdvs, sasom tillracklig Al-
kunnighet.

6. Da Al anvands ska man beakta dess eventuella felaktiga slutsatser och snedvridningar samt deras
effekter. Det rekommenderas ocksa att man diskuterar felaktiga slutsatser och snedvridningar vid
anvandning av artificiell intelligens med eleverna.

7. Oberoende av vilka Al-system som anvands bor anvandningen skapa mervarde for lararen, eleven eller
bada samt stodja larandet, kompetensen och utvecklingen.



