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JOHDANTO
1. Tämä Suomen hallituksen kahdeksas määräaikaisraportti kaikkinaisen naisten syrjinnän poistamista koskevan kansainvälisen yleissopimuksen (jäljempänä CEDAW-sopimus) täytäntöönpanosta kattaa ajanjakson lokakuusta 2011 toukokuuhun 2018. Raportti on laadittu CEDAW-sopimuksen 18 artiklan nojalla ja YK:n uudistettujen raportointiohjeiden (HRI/GEN2/Rev.6) mukaisesti. Raportointikaudella on hyväksytty uusi yhdenvertaisuuslaki ja tarkistettu tasa-arvolakia, voimaansaatettu Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan ehkäisemisestä ja torjumisesta (jäljempänä Istanbulin sopimus) sekä toteutettu lukuisia hankekokonaisuuksia kaikkinaisen naisten syrjinnän torjumiseksi ja naisten oikeuksien vahvistamiseksi.
2. CEDAW-komitea antoi Suomen seitsemännen määräaikaisraportin loppupäätelmien (CEDAW/C/FIN/CO/7) 19. kohdassa Suomelle naisiin kohdistuvaa väkivaltaa koskevia suosituksia.  Komitea pyysi Suomea raportoimaan määräaikaisraportointijaksojen välissä näiden suositusten täytäntöönpanosta. Suomen helmikuussa 2016 komitealle toimittamassa väliraportissa (CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1) annettiin yksityiskohtaiset tiedot 19. kohdan suositusten täytäntöönpanosta.
3. Viranomaiset ja kansalaisyhteiskunta ovat antaneet kahdeksannen määräaikaisraportin luonnosta koskevia lausuntoja raportin valmisteluvaiheessa. Lausuntokierros on toteutettu julkisesti verkossa lausuntopalvelu.fi -sivustolla.
ARTIKLAT 1 ja 2
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien uudistukset
4. Uusi yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.  Lain soveltamisalaa on laajennettu kattamaan lähtökohtaisesti kaikkea julkista ja yksityistä toimintaa. Laki kieltää syrjinnän eri muodot muun muassa iän, kansalaisuuden, kielen, vammaisuuden ja seksuaalisen suuntautumisen perusteella. 
5. Yhdenvertaisuuslailla on laajennettu ja yhtenäistetty syrjintäsuojaa laajentamalla hyvityssäännöksen käyttöalaa sekä täsmennetty syrjinnän määritelmää ja oikeutettua erityiskohtelua. Velvollisuutta tehdä kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi on laajennettu. Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annettua lakia (609/1986, jäljempänä tasa-arvolaki) tarkistettiin uuden yhdenvertaisuuslain säätämisen yhteydessä.
6. Lainsäädäntöuudistuksissa huomioidaan kokonaisvaltaisesti moniperustainen ja risteävä syrjintä. Uudistetun lainsäädännön myötä naisten moniperustaiseen ja risteävään syrjintään puuttuminen on viranomaisille helpompaa.  (Loppupäätelmät, kohta 11)
7. Tasa-arvolain syrjintäkiellolla kielletään sukupuoleen perustuva syrjintä, joksi luetaan myös seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva häirintä. Vastatoimet on määritelty syrjinnäksi. Tasa-arvolain mukaisesti viranomaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa sukupuolten näkökulmasta ja luoda toimintatavat tasa-arvon edistämiseksi. Tarkistettuun tasa-arvolakiin sisällytettiin sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnän kiellot. Tasa-arvolakiin lisättiin uutena oikeussuojakeinona sovittelumahdollisuus. Sovittelumenettelyn käyttö on vapaaehtoista ja perustuu aina molempien osapuolien vapaaehtoiseen suostumukseen.

8. Oppilaitoksissa ja työelämässä tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista edellytetään viranomaisilta, koulutuksen järjestäjiltä, oppilaitoksilta sekä yli 30 henkilöä työllistäviltä työnantajilta.
9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsäädännön noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu, yhdenvertaisuusvaltuutettu, työsuojeluviranomaiset sekä yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Sukupuoleen liittyvä syrjintä kuuluu tasa-arvovaltuutetun toimialaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on kuitenkin toimivalta käsitellä asiaa henkilön kohdatessa moniperustaista syrjintää silloinkin, kun jokin syrjintäperusteista liittyy sukupuoleen. Yhdenvertaisuusvaltuutettu toimii myös kansallisena ihmiskaupparaportoijana.
10. Raportointijaksolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutetut ovat antaneet lausuntoja muun muassa äitiysrahakäytäntöjen muuttamisesta, hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta, pakolaisen oikeudesta perhe-elämään sekä raskauden vaikutuksesta määräaikaisen työsuhteen jatkamiseen. 
11. Aiemmat syrjintälautakunta ja tasa-arvolautakunta yhdistettiin 1.1.2015 alkaen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnaksi, joka on itsenäinen ja riippumaton oikeusturvaelin. Lautakunta voi kieltää jatkamasta tai uusimasta syrjintää tai vastatoimia sekä asettaa päätöksen noudattamisen tehostamiseksi uhkasakon ja tuomita sen maksettavaksi. Lisäksi lautakunta voi määrätä asianosaisen ryhtymään kohtuullisessa ajassa toimenpiteisiin yhdenvertaisuuslaissa säädettyjen velvollisuuksien täyttämiseksi. Lautakunta ei voi määrätä hyvitystä tai muuta korvausta maksettavaksi. Hakemuksen käsittely lautakunnassa on maksutonta. Lautakunnan päätöksestä voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta. Lautakunta käsitteli vuonna 2015 tapausta, jossa naisparilta oli evätty hedelmöityshoidot julkisessa sairaalassa.
   
Syrjinnän seurantajärjestelmä

12. Valtioneuvoston syrjinnän seurantajärjestelmän tehtävänä on muun muassa laatia selvityksiä syrjinnän esiintymisestä suomalaisessa yhteiskunnassa. Seurantaryhmä kerää tietoa syrjintätilanteesta eri ikä- ja vähemmistöryhmien osalta. Seurantaryhmä tarkastelee myös sukupuoleen perustuvan syrjinnän tilannetta. Oikeusministeriö ylläpitää syrjintätietoa yhteen kokoavaa verkkosivua.
13. Raportointijaksolla syrjinnästä on laadittu selvityksiä koskien mm. vihapuheen ja häirinnän vaikutuksia vähemmistöryhmiin, vammaisten kokemaa syrjintää arjessa ja työsyrjintää. Yhdenvertaisuusvaltuutettu ja syrjinnän seurantajärjestelmä ovat selvittäneet millaisissa arkisissa tilanteissa ja missä määrin vammaiset ihmiset kokevat epäoikeudenmukaisuutta ja syrjintää Suomessa. Selvityksessä on yleisten syrjintäkokemusten lisäksi erityisesti tarkkailtu työelämää, digitaalisten palvelujen saavutettavuutta sekä tavaroiden ja palvelujen saavutettavuutta.

Kansallinen ihmisoikeusinstituutio

14. Suomen kansallisen ihmisoikeusinstituution muodostavat Ihmisoikeuskeskus, ihmisoikeusvaltuuskunta ja eduskunnan oikeusasiamies. Ihmisoikeusinstituutiolla on ns. Pariisin periaatteiden mukainen A-status.
15. Lailla (535/2011) perustettu Ihmisoikeuskeskus aloitti työnsä vuonna 2012. Keskuksen tehtävänä on muun muassa edistää perus- ja ihmisoikeuksiin liittyvää tiedotusta, kasvatusta ja tutkimusta, laatia selvityksiä, tehdä aloitteita ja antaa lausuntoja sekä osallistua kansainväliseen yhteistyöhön. Hallinnollisesti Ihmisoikeuskeskus toimii eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian yhteydessä. Eduskunnan oikeusasiamiehen tehtäviin kuuluvat muun muassa kanteluiden tutkinta, tarkastusten toimittaminen ja lausuntojen antaminen.
16. Ihmisoikeuskeskus seuraa YK:n sopimusvalvontaelinten antamien suositusten täytäntöönpanoa ja tiedottaa niistä laajasti.
Tilastointi (Loppupäätelmät, kohta 23)
17. Henkilötietolain (523/1999) mukaan etnisyyttä koskevien tietojen kerääminen ja julkaiseminen on Suomessa sallittua. Arkaluonteisten henkilötietojen käsittely on 11 §:n mukaan kielletty. Henkilötietolain 12 §:ssä säädetään poikkeuksista arkaluonteisten tietojen käsittelykieltoon. Etnisyystilastoja ei kuitenkaan ole mahdollista tehdä, koska nykyisin väestötilastointi perustuu rekisteriaineistoihin.

18. Tilastokeskus tilastoi Suomessa asuvia henkilöitä kansalaisuuden, kielen ja syntymämaan mukaan. Henkilöitä voidaan tilastoida myös syntyperän mukaan, joka muiden Pohjoismaiden tapaan tarkoittaa henkilön vanhempien syntymämaata. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tekee työtä kehittääkseen Suomen tietotuotantoa niin, että rekisteri- ja väestöaineistoista on mahdollista erottaa toimintakyky, ikä ja sukupuoli.
 
Maahanmuuttajanaiset (Loppupäätelmät, kohta 31)

19. Työ- ja elinkeinoministeriön koordinoiman valtion ensimmäisen kotouttamisohjelman (2015–2016) yleisenä tavoitteena oli maahanmuuttajien osallisuuden tukeminen yhteiskunnan kaikilla sektoreilla. Sen erityisenä painopisteenä oli maahanmuuttajanaisten ja -tyttöjen tuki. Kotouttamisohjelmassa tunnistettiin maahanmuuttajanaisten jääminen palveluiden ulkopuolelle miehiä useammin. Erityisen haavoittuvassa asemassa ovat kouluttamattomat naiset, jotka ovat muuttaneet Suomeen perhesyistä.

20. Kotouttamisohjelman tavoitteena oli maahanmuuttajanaisiin kohdistuvan väkivallan parempi tunnistaminen väkivallan vastaisessa työssä. Ohjelmassa kohdistettiin erityistoimia väkivaltaa kokeneiden maahanmuuttajanaisten kotoutumisen tukemiseen. Lisäksi arvioitiin tarvetta sisällyttää kuntien kotouttamisohjelmiin maahanmuuttajanaisten kohtaaman väkivallan ehkäisy, esimerkiksi laatimalla suunnitelma maahanmuuttajien kanssa työskentelevien perehdyttämiseksi väkivallan tunnistamiseen, tilanteeseen puuttumiseen ja uhrien ohjaamiseen tukipalveluihin.

21. Kotouttamispolitiikassa näkyvät pitkäjänteisen tasa-arvotyön ja sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisen tulokset: kotouttamispolitiikassa on jo pitkään tuotettu tietoa sukupuolen mukaan ja kehitetty toimia, jotka edistävät sukupuolten tasa-arvoa. Raportointijaksolla on julkaistu useita maahanmuuttajien asemaan liittyviä selvityksiä ja tutkimuksia, joista monissa on maahanmuuttajia koskevia kysymyksiä tarkasteltu myös sukupuolen näkökulmasta.
 Tasa-arvoselonteon väliraporttia varten teetettiin selvitys maahanmuuttajanaisten ja -miesten asemasta sekä sukupuolten tasa-arvosta. Selvityksessä eritellään sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi tehtyjä toimia politiikan eri alueilla, muun muassa naisiin kohdistuva väkivalta, työllisyys ja koulutukseen osallistuminen. Selvityksessä suositellaan kiinnittämään huomiota sukupuolten väliseen koulutus- ja ammattialakohtaiseen segregaatioon.

22. Maahanmuuttajanaisten työllisyysaste on matalampi kuin maahanmuuttajamiesten ja suomalaistaustaisten naisten ja miesten. Ulkomaalaistaustaiset naiset ovat miehiä useammin työelämän ja koulutuksen ulkopuolella perheen varhaisen perustamisen ja lasten kotona hoitamisen seurauksena. Naisten työllistymisessä kielitaito on olennainen tekijä, sillä he toimivat erityisesti kielitaitoa edellyttävällä terveydenhuollon alalla.

23. Ulkomaalaistaustaiset naiset tekevät osa-aikatyötä yhtä usein, mutta vuorotöitä useammin kuin suomalaistaustaiset naiset. Vieraskielisten naisten kuukausitulot olivat vuonna 2014 76 prosenttia vieraskielisten miesten ansioista, 62 prosenttia kotimaisia kieliä puhuvien miesten ansioista ja 84 prosenttia kotimaisia kieliä puhuvien naisten ansioista.

24. Tilastoja ja selvityksiä maahanmuuttajanaisten ja paperittomien terveydenhuollosta? (Loppupäätelmät, kohta 31)
Vammaiset naiset (Loppupäätelmät, kohta 33)

25. Yhdenvertaisuuslainsäädännön uudistus paransi huomattavasti vammaisten naisten oikeuksia. Merkittävimpiä parannuksia olivat kohtuullisten mukautusten epäämisen säätäminen syrjinnäksi sekä yhdenvertaisuuslakia valvovien viranomaisten mandaattien laajeneminen koskemaan vammaisiin kohdistuvaa syrjintää.

26. YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksien yleissopimus tuli Suomessa voimaan vuonna 2016. (Loppupäätelmät, kohta 43.) Vammaisten henkilöiden oikeuksien neuvottelukunta (VANE) koordinoi yleissopimuksen toimeenpanoa kansallisesti. Neuvottelukunnassa ovat edustettuina vammaisjärjestöt, työmarkkinajärjestöt ja vammaisten henkilöiden oikeuksien kannalta keskeiset ministeriöt.
27. Yleissopimukseen liittyvän kansallisen toimintaohjelman 2018–2019 tavoitteena on vahvistaa vammaisten henkilöiden oikeuksia ja osallistumismahdollisuuksia. Toimintaohjelmassa on 82 lyhyen ja pitkään aikavälin toimenpidettä, joiden toteuttamiseen ministeriöt ovat sitoutuneet. Toimintaohjelmalla kiinnitetään erityistä huomiota vammaisten naisten asemaan.
 Vammaisjärjestöjä ja vammaisia henkilöitä on kuultu toimintaohjelmaa laadittaessa muun muassa vuonna 2017 tehdyn kyselyn avulla. Kyselyn mukaan vammaiset henkilöt kokevat oikeuksiensa toteutuvan pääsääntöisesti melko huonosti. Kyselyssä nousivat esiin myös vammaisten naisten oikeudet ja heidän kohtaamansa moniperustainen syrjintä, sekä vammaisten naisten suuri riski joutua väkivallan tai seksuaalisen hyväksikäytön kohteeksi. Oikeuden työhön koettiin toteutuvan heikoimmin ja ensisijaisena korjattavana asiana vammaiset ihmiset pitivät riittävää toimeentuloa ja sosiaaliturvaa.
28. Vammaispoliittisen ohjelman 2010–2015 useimmat toimenpiteet toteutuivat ohjelman mukaisesti. Selkeää positiivista kehitystä oli kulttuuri- ja liikuntapalveluiden, koulutuksen sekä kansainvälisen yhteistyön alueilla.

Romaninaiset (Loppupäätelmät, kohta 35)
29. Romanipoliittisen ohjelman 2018–2022 keskeisiä tavoitteita ovat romanien aseman parantaminen ja sukupuolten tasa-arvon edistäminen. Romanipoliittinen ohjelma 2018–2022 linjaa konkreettisia toimenpiteitä, kuten kansallisen toimeenpanosuunnitelman laatimisen romaninaisten osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa edistävälle Euroopan neuvoston Phenjalipe-strategialle.
30. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa vuosina 2017–2018 romanien hyvinvointitutkimuksen, jossa kootaan kattavaa vertailukelpoista tietoa romaniväestön hyvinvoinnista, terveydestä, toiminta- ja työkyvystä sekä palvelujen käytöstä. Tutkimus on väestötutkimus ja se on suunniteltu yhteistyössä romaniväestön kanssa.
31. Romaniväestön aseman parantamisessa on kiinnitetty raportointijaksolla huomiota siihen, että toimenpiteiden pohjaksi saataisiin sukupuolen mukaan eriteltyä tietoa romaneita koskettavista erityiskysymyksistä, muun muassa naisiin kohdistuvasta väkivallasta. Tietyt romanikulttuurin perinnetavat hankaloittavat erityisesti naisten yhteiskunnallista osallistumista.
 Vähemmistövaltuutetun (nykyinen yhdenvertaisuusvaltuutettu) selvityksen perusteella romaninaiset kohtaavat arjessa selvästi romanimiehiä enemmän syrjintää sekä asumisen että työelämän alueilla.

32. Laaja-alainen työryhmä arvioi ensimmäisen romanipoliittisen ohjelman (2010–2017) parantaneen tietoisuutta ja koordinaatiota romaniasioissa valtakunnallisella tasolla. Etenkin opetus- ja varhaiskasvatussektorilla tapahtui huomattavaa edistystä. Erityisiä haasteita tunnistettiin romanien työllistymisessä ja aikuiskoulutuksessa.
 Ensimmäisen romanipoliittisen ohjelman osana toteutettiin selvitys romaninaisten kokemasta lähisuhde- ja perheväkivallasta sekä järjestettiin kansainvälinen romaninaisten konferenssi.
33. Lisäksi osana ensimmäistä romanipoliittista ohjelmaa toteutettiin romaninaisvankien kuntouttamisen kehittämishanke, jonka tavoitteena oli ehkäistä romaninaisten uusintarikollisuutta ja puuttua syrjäytymiskierteeseen.
 Hankkeella lisättiin rikosseuraamusalan henkilöstön tietoisuutta romanikulttuurista ja romaniyhteisön tietämystä rikosseuraamuksiin liittyvistä käytänteistä. Tavoitteena oli myös luoda romaninaisvangeille yhdyshenkilöverkosto, jonka kautta romaninaisia voitaisiin tukea heidän vapauduttuaan. Projektin loppuselvityksen perusteella romaninaisvankien tukemisessa tulee kiinnittää erityistä huomiota avun saavutettavuuteen, luottamuksen rakentamiseen ja romaninaisten elämän ymmärrykseen. Etenkin suljetuissa vankiloissa tulee rasismia torjua tehokkaammin. 
34.  Sosiaali- ja terveysministeriö toteuttama Sanoista tekoihin -hanke vahvisti romaniasioiden verkostoja ja ensimmäisen romanipoliittisen ohjelman alueellista toimeenpanoa. Vuonna 2017 järjestettiin hankkeen osana sukupuolten tasa-arvoa käsittelevä keskustelutilaisuus. Ministeriö on hakenut vuodelle 2018 erityisesti romanilasten, -nuorten ja -naisten tilanteen parantamiseen keskittyvää jatkohanketta.
Saamelaisnaiset (Loppupäätelmät, kohta 37)

35. Saamelaiskäräjälain uudistamista valmisteleva toimikunta antaa ehdotuksensa  hallituksen esityksen muodossa kesällä 2018. Keskeinen kysymys on lain sisältämä saamelaisen määritelmä ja siihen pohjautuva oikeus äänestää saamelaiskäräjien vaaleissa. Myös saamelaisten osallistumisoikeuksien vahvistaminen on olennaista. 
36. Hallitus päätti lokakuussa 2017 käynnistää saamelaisasioita käsittelevän sovintomenettelyn. Sen perustamisesta hallitus on keskustellut yhdessä Saamelaiskäräjien kanssa. Helmikuussa 2018 järjestettiin kansainvälinen seminaari, jonka tavoitteena oli saada tietoa muiden valtioiden vastaavista menettelyistä ja luoda pohjaa tulevalle työlle. Sovintomenettelyn suunnittelu on vielä kesken.
37. Tällä hetkellä saamelaiskäräjien yhteensä 24 jäsenestä ja varajäsenestä 10 on naisia. Saamelaiskäräjien puheenjohtaja on ensimmäistä kertaa nainen. Myös saamelaiskäräjien nuorisoneuvoston puheenjohtaja on nainen. 

38. Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman (LAPE) teettämän selvityksen mukaan saamelaislasten, -nuorten ja -perheiden oikeus omakielisiin palveluihin toteutuu heikosti. Saamelaisten kotiseutualueella tilanne on hiukan parempi kuin sen ulkopuolella, mutta kotiseutualueellakin kielikohtaiset erot ovat suuret. Kaikista heikoin tilanne on koltansaamenkielisillä.

39. Lapin yliopisto on tutkinut ulkoministeriön rahoituksella moniperustaista syrjintää, joka kohdistuu saamelaisiin vammaisiin ja seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluviin henkilöihin.
 Tutkimuksessa otetaan huomioon saamelaisyhteisön patriarkaalisuuden ja naisten aseman saamelaisyhteisössä liittyvän syrjinnän kokemuksiin yhteisön sisällä. Tutkimus suosittelee tunnustamaan moniperustaisen syrjinnän yhdenvertaisuuslainsäädännössä.
40. Oikeusministeriö on rahoittanut Lapin ensi- ja turvakoti ry:n hanketta, jonka tavoitteena on lisätä tietoa naisiin kohdistuvasta ja perheväkivallasta ilmiönä sekä eri auttamis- ja tukipalveluista Lapissa. Hanke tuo tietoa uhrille, tekijälle, läheiselle ja ammattilaisille. Hankkeen aikana tuotetaan helposti ymmärrettävää ja saavutettavaa tietoa ja materiaalia Lapin maakunnassa suomen, saamen ja englannin kielillä.

41. Saamelaiskäräjät on nostanut esille turvakotien puuttumisen saamelaisten kotiseutualueilla. Lähin turvakoti sijaitsee Rovaniemellä, jonne voi turvakotipaikkaa tarvitsevan henkilön asuinpaikasta riippuen kertyä matkaa useita satoja kilometrejä. Pitkä välimatka voi tosiasiallisesti estää sen, että väkivallan uhri saisi viipymättä apua ja turvaa. Suomen pohjoisimman kunnan Utsjoen asukkaat voivat käyttää Norjassa sijaitsevaa turvakotia.

ARTIKLA 3
Hallitusohjelmat
42. Hallitusohjelman 2011–2015 painopisteitä olivat tasa-arvo ja sukupuolinäkökulman valtavirtaistaminen osaksi kaikkea valtioneuvoston päätöksentekoa. Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012–2015 sisälsi muun muassa tasa-arvolainsäädäntöä, työelämää, koulutusta, väkivallan torjuntaa sekä tasa-arvotyötä koskevia toimenpiteitä. Hallituskaudella 2011–2015 tärkeä avaus tasa-arvon edistämisessä talouspolitiikan alueella oli valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen toteuttama selvitys veropoliittisten uudistusten vaikutuksista naisten ja miesten taloudelliseen tasa-arvoon.

43. Hallitusohjelma 2015–2019 painottaa tasa-arvoa Suomen vahvuutena. Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2016–2019 jatkaa sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista valtionhallinnossa. Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2016–2019 koostuu kuudesta osa-alueesta: tasa-arvo työelämässä, työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen, koulutus ja liikunta, naisiin kohdistuva väkivalta ja lähisuhdeväkivalta, miesten hyvinvointi ja terveys sekä yhteiskunnallisen päätöksenteon tasa-arvovaikutukset. Tasa-arvo-ohjelma valmisteltiin osallistavan kuulemistilaisuuden, sidosryhmäkyselyn ja ministeriöiden välisten neuvottelujen pohjalta. Valmistelussa huomioitiin Suomen kansainväliset velvoitteet. Ohjelman toteuttamista tukee ja seuraa hallitukselle raportoiva työryhmä.

Sukupuolinäkökulman valtavirtaistaminen (Loppupäätelmät, kohta 13)

44. Sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista valtioneuvostossa on tehostettu asettamalla ministeriöille konkreettisia valtavirtaistamisen rakenteisiin ja toimenpiteisiin liittyviä tavoitteita. Valtavirtaistamisella varmistetaan, että sukupuolinäkökulma ja tasa-arvovaikutukset huomioidaan kaikessa päätöksenteossa. Valtavirtaistamisen kehittämistyötä on tehty myös kunnissa.

45. Vuoden 2017 hallituksen esityksistä 22 prosentissa on jollain tavalla mukana sukupuolinäkökulma. Vuonna 2016 vastaava luku oli 15 prosenttia. Sukupuolinäkökulmasta tarkastellaan joko sääntelyalan nykytilaa, ehdotuksen kohdentumista tai sen arvioituja vaikutuksia. Sukupuolivaikutuksia koskevia pohdintoja on mukana melkein kaikkien ministeriöiden esityksissä. Hallituksen esitysten joukossa on kuitenkin sellaisia naisten arkielämään vaikuttavia esityksiä, joissa sukupuolinäkökulmaa ei ole otettu lainkaan huomioon tai on vain lyhyesti ja perustelematta todettu, ettei sukupuolivaikutuksia ole.
46. Vuodesta 2012 lähtien jokaisessa ministeriössä on toiminut tasa-arvotyöryhmä, jonka tehtävänä on sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisen suunnittelu, koordinointi ja seuranta sekä ministeriöiden henkilöstön tasa-arvo-osaamisen vahvistaminen. Työn tukena toimii myös ministeriöiden tasa-arvotyöryhmien verkosto. Ministeriöt ovat laatineet omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa, joilla toteutetaan hallituksen tasa-arvo-ohjelman periaatteita sekä edistetään tasa-arvoa suunnitelmallisesti.

47. Suomi sijoittuu sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisessa EU-maiden kärkipäähän. Syksyllä 2014 toteutettu arvioiva selvitys sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisesta valtioneuvostossa arvioi vahvuuksiksi valtavirtaistamisen perustumisen poliittisen prosessin tuntemukseen, toimimisen integroidusti osana hallintoa, pyrkimyksen tehdä valtavirtaistamisesta helposti ymmärrettävää, hallinnon uudistusten strategisen hyödyntämisen sekä toimeenpanoa parantavien rakenteiden luomisen. Suomen valtavirtaistamisen mallin heikkouksina pidetään muun muassa yksinkertaistavaa näkemystä sukupuolesta ja epätasa-arvosta, valtavirtaistamisen teknistä suorittamista ja tasa-arvotavoitteiden näkymättömyyttä. Tasa-arvoselonteon vuoden 2016 väliraportin mukaan hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012–2015 oli toimiva väline tasa-arvopolitiikan edistämiseksi.
Perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelmat 

48. Kansallinen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelma 2017–2019 puuttuu havaittuihin perus- ja ihmisoikeusongelmiin ja täydentää eri politiikkasektoreilla tehtävää perus- ja ihmisoikeuksia edistävää työtä. Toimintaohjelman valmistelussa huomioitiin erityisesti kansainvälisten ihmisoikeussopimusten valvontaelinten Suomelle antamat suositukset, hallitusohjelman ja ihmisoikeusselonteon linjaukset, ylimpien laillisuusvalvojien ja erityisvaltuutettujen näkemykset sekä kansalaisjärjestöjen esittämät huolenaiheet. Toimintaohjelman konkreettiset hankkeet keskittyvät muun muassa naisiin kohdistuvan väkivaltaan, vihapuheeseen sekä seksuaalirikosten uhrien palveluihin.
49. Kansallinen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelma 2017–2019 tunnistaa nimenomaisesti naisiin kohdistuvan väkivallan sekä siihen liittyvien raiskausta ja seksuaalista hyväksikäyttöä koskevien rikossäännösten tarkistamistarpeen ja naisten sukuelinten silpomisen erilliskriminalisointitarpeen. (Loppupäätelmät, kohta 17.) Toimintaohjelma korostaa oikea-aikaista ja -sisältöistä tietoa ja kohdennettua koulutusta naisiin kohdistuvan väkivallan ennaltaehkäisemisessä. Toimintaohjelman puitteissa lisätään tietoisuutta naisten oikeuksista, kuten CEDAW-sopimuksesta ja sen valinnaisesta pöytäkirjasta sekä Istanbulin sopimuksesta.
50. Toimintaohjelman toimeenpanoa seuraa valtioneuvoston perus- ja ihmisoikeusyhteyshenkilöiden verkosto. Verkosto seuraa myös CEDAW-komitean antamien suositusten täytäntöönpanoa. Verkostoon kuuluu ministeriöiden edustajien lisäksi ylimpien laillisuusvalvojien, eli eduskunnan oikeusasiamiehen ja valtioneuvoston oikeuskanslerin, sekä Ihmisoikeuskeskuksen edustajia.
51. Ensimmäinen kansallinen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelma (2012–2013) koostui 67 hankkeesta, joihin kuuluivat esimerkiksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsäädäntöjen uudistusten valmistelu sekä romaninaisiin kohdistuvan väkivallan ja moniperustaisen syrjinnän ehkäiseminen. Ulkopuolisessa riippumattomassa evaluoinnissa toimintaohjelman arvioitiin olleen merkittävä askel kansallisen ihmisoikeusarkkitehtuurin kehittämisessä. Arvioinnissa kritisoitiin sitä, ettei toimintaohjelmassa määritelty selkeitä painopisteitä, vaan sen ytimen muodosti laaja ja hajanainen joukko hankkeita. Uudessa toimintaohjelmassa (2017–2019) painopistealueiksi on määritelty perus- ja ihmisoikeuskasvatus ja -koulutus, yhdenvertaisuus, itsemääräämisoikeus sekä perusoikeudet ja digitalisaatio.
100 tasa-arvotekoa

52. Suomen itsenäisyyden satavuotisjuhlavuoden ohjelmaan kuuluneessa 100 tasa-arvotekoa -hankkeessa (2016–2017) tehtiin konkreettisia tekoja tasa-arvon edistämiseksi ja nostettiin erityisesti naisten näkyvyyttä juhlavuoden ohjelmassa. Hanke sai rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriöltä sekä valtioneuvoston kanslialta. Hankkeeseen osallistui erilaisia organisaatioita ympäri Suomen. Suomen edustustot ja ulkoministeriön osastot osallistuivat hankkeeseen 150 tasa-arvoteolla.
 Tasa-arvo mediassa nousi keskusteluun suurten suomalaisten mediatalojen tasa-arvotekojen kautta: Yleisradio lisäsi naisten määrää urheilu-uutisoinnissa, Helsingin Sanomat pyrki määrätietoisesti nostamaan naisten määrää artikkeleissaan ja Aamulehti otti käyttöön sukupuolineutraalit ammattinimikkeet.
Tasa-arvobarometri

53. Tasa-arvobarometri selvittää sukupuolten tasa-arvon kehitystä ja tasa-arvoon liittyviä asenteita sekä kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta. Vuoden 2017 tasa-arvobarometri on järjestyksessä kuudes. Ensimmäinen tasa-arvobarometri tehtiin vuonna 1998. Vuoden 2017 barometrin kysymyksissä otettiin aiempaa enemmän huomioon sukupuolen ja perheiden moninaisuus, perheiden sisäinen menojen jakautuminen sekä sukupuoleen liittyvä vihapuhe ja sosiaalinen media. 
54. Asennetasolla sukupuolten tasa-arvo on koettu kaikissa barometreissa tärkeäksi. Naisten ja miesten käsitykset tasa-arvon toteutumisesta eroavat toisistaan. Miehet kokevat yhteiskunnan jo melko tasa-arvoiseksi, kun taas naisten mielestä tasa-arvossa on vielä parantamisen varaa. Naisilla on miehiä enemmän kokemuksia epätasa-arvoisesta kohtelusta työelämässä. 
55. Tasa-arvobarometrin mukaan naisista 38 prosenttia ja miehistä 17 prosenttia on kokenut seksuaalista häirintää kahden viime vuoden aikana. Yli puolet alle 35-vuotiaista naisista oli kokenut seksuaalista häirintää kahden viime vuoden aikana. Naiset kokevat häirintää pääosin miesten taholta, miehet sen sijaan kokevat häirintää sekä naisten että toisten miesten taholta. Sukupuoleen liittyvää vihapuhetta oli kokenut 15 prosenttia naisista ja 8 prosenttia miehistä. Johonkin vähemmistöryhmään, kuten uskonnolliseen, etniseen, kieli- tai seksuaalivähemmistöön, kuuluvista naisista yli neljäsosa oli kokenut vihapuhetta.  

ARTIKLA 4

56. Artiklan osalta viitataan aiempiin määräaikaisraportteihin.

ARTIKLA 5
Naisiin kohdistuva väkivalta
57. CEDAW-komitea pyysi Suomea raportoimaan määräaikaisraportointijaksojen välissä naisiin kohdistuvaan väkivaltaan liittyvien suositusten (loppupäätelmät, kohta 19) täytäntöönpanosta. Suosituksista on väliraportointivelvoitteen mukaisesti raportoitu komitealle helmikuussa 2016 (CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1).
58. Naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan esiintyvyyttä koskevaa viranomaistietoa kerätään valtakunnallisesti poliisin tietoon tulevien rikosten kautta sekä henkirikosten seurantajärjestelmän avulla. Tilastotietoa väkivalta- ja seksuaalirikoksista on saatavilla sukupuolittain, iän perusteella sekä tekijän ja uhrin suhteen mukaan eroteltuina.
59. Sisäministeriön toimeksiannosta laadittu, toukokuussa 2018 julkaistu selvitys turvallisuuden toteutumisesta Suomessa eri sukupuolten ja väestöryhmien kannalta on laajin katsaus eri ryhmien turvallisuuden tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Suomi on useilla mittareilla maailman turvallisin maa, mutta turvattomuutta aiheuttavat asiat jakautuvat eriarvoisesti sukupuolten välille. Suomessa naiset kohtaavat lähisuhdeväkivaltaa EU-maista toiseksi eniten. Parisuhteessa olleista naisista lähes kolmannes on kokenut nykyisen tai entisen kumppanin käyttämää väkivaltaa. Naiset kokevat väkivaltaa useimmiten lähisuhteissa tai työtehtävissä.
 
60. Myös ikä, asuinpaikka, tulotaso, perhetausta ja koulutus vaikuttavat turvallisuuteen. Selvityksen mukaan maahanmuuttajataustaiset ja vammaiset nuoret kokevat muita nuoria enemmän väkivaltaa ja sen uhkaa. Maahanmuuttajien ja muiden etnisten vähemmistöjen kohtaama väkivalta, syrjintä ja vihapuhe ovat selkeä esimerkki turvallisuuden epätasa-arvosta. Selvitys kertoo, että vammaiset naiset ja maahanmuuttajanaiset kokevat väkivaltaa 2–3 kertaa valtaväestön naisia enemmän. Maahanmuuttajanaisten riski joutua raiskauksen uhriksi oli lähes kaksinkertainen verrattuna kantaväestön naisiin.

61. Maahanmuuttajanaisten kokema väkivalta on monimuotoista, ja sitä voi olla vaikea tunnistaa ja se voi jäädä raportoimatta. Maahanmuuttajanaisilla on erityisen korkea kynnys ilmoittaa poliisille kokemastaan perheväkivallasta. Tähän vaikuttavat muun muassa kulttuuriset käsitykset, heikko kielitaito, puutteelliset tiedot omista oikeuksista, auttamistahoista ja rikosprosessista sekä pelko siitä, että asian ilmituleminen johtaisi maasta karkottamiseen. 

62. Parisuhteissa tapahtuvan väkivallan lisäksi maahanmuuttajanaisiin ja -tyttöihin kohdistuu kunniaan liittyvää väkivaltaa, pakkoavioliittoja, moniavioisuutta ja sukuelinten silpomista. Ihmisoikeusliitto julkaisi vuonna 2016 laajan selvityksen kunniakäsityksiin liittyvästä väkivallasta ja sen yhteisöllisistä piirteistä Suomessa. Selvitystä rahoitti neljä ministeriötä. Lisäksi ihmisoikeusliitto on järjestänyt maahanmuuttoviraston maahanmuuttoyksikön työntekijöille vapaaehtoisen kunniaväkivaltakoulutuksen.
63. Vuonna 2013 toteutettiin romaninaisten aloitteesta selvitys, jolla kartoitettiin romaninaisten kokeman lähisuhde- ja perheväkivallan erityispiirteitä ja tuotettiin tukipalveluille kehittämissuosituksia väkivallan ennaltaehkäisyyn ja sen seurausten hoitoon.
 Tulosten mukaan romaninaiset kohtaavat samanlaista vakavaa lähisuhde- ja perheväkivaltaa kuin valtaväestöön kuuluvat naiset. Naisiin kohdistuva väkivalta jää romaniyhteisössä valtaväestöä enemmän piiloon ja romaninaisten apuun hakeutumiselle on lukuisia esteitä, kuten yhteisön toiminta konfliktitilanteissa ja romaninaisen asema hierarkiassa miehen alapuolella. Romanikulttuurin perinteiden mukaisesti lapset jäävät miehelle ja tämän suvulle, jos nainen haluaa erota ja luoda uuden suhteen, mikä osaltaan estää naisia lähtemästä pois väkivaltaisista suhteista.

64. Romaninaisiin kohdistuvan väkivallan ehkäisy ja vähentäminen edellyttävät romanikulttuurin erityispiirteiden tunnistamista. Yhteisön ulkopuolisen avun saanti on romaninaisille erittäin tärkeää, sillä romaninaisen omat toimintamahdollisuudet ja mahdollisuudet tukeutua läheisiinsä ovat väkivaltatilanteissa rajoitetut. Turvakotien ja muiden tukipalvelujen merkitys romaninaisille on suuri. Palvelujen piiriin pääsy helpottuu lisäämällä romaninaisten tietoisuutta oikeuksistaan, romanimiesten tietoisuutta naisiin kohdistuvasta väkivallasta ja ammattilaisten tietoa romanikulttuurin erityispiirteistä.
65. Ihmisoikeusliitto on kannanotossaan nostanut esiin huolen Jehovan todistajien yhteisössä tapahtuvista seksuaalirikoksista, joita ei saateta viranomaisten tietoon. Opetus- ja kulttuuriministeriö on pyytänyt Jehovan todistajilta selvitystä tavoista käsitellä yhteisön sisäisiä rikosepäilyjä. Lapsiasiavaltuutettu jätti vuonna 2017 aloitteen opetus- ja kulttuuriministeriölle uskonnonvapauslaissa säädetyn asiantuntijalautakunnan tehtävän muuttamisesta niin, että lautakunta voisi arvioida uskonnollisen yhdyskunnan toimintaa myös yhdyskunnan rekisteröitymisen jälkeen.

Lainsäädäntömuutokset ja poliittiset toimenpiteet

66. Naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan torjunnan toimikunta (NAPE), joka on Istanbulin sopimuksessa tarkoitettu yhteensovittamiselin, aloitti toimintansa vuoden 2017 alussa. (Väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 2.) Järjestöt ovat kritisoineet järjestöedustuksen puutetta poikkihallinnollisessa virkamiestoimikunnassa. Kritiikin myötä toimikunnan yhteyteen on perustettu työryhmiä, joissa järjestöt ovat edustettuina.
67. Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelmaan vuosille 2018–2021 sisältyy yhteensä 46 eri toimenpidettä, muiden muassa seksuaalirikosten uhreille tarkoitettujen tukikeskusten levittäminen, turvakotien alueellisen kattavuuden parantaminen, FGM-toimintaohjelman uusiminen, tutkimus vammaisten henkilöiden kokemasta väkivallasta sekä poliisien, syyttäjien ja tuomareiden kouluttaminen uhrin sensitiivisestä kohtaamisesta ja traumatuntemuksesta.
 (Väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 1)
68. Vuonna 2015 tuli voimaan laki rikosuhrimaksusta (669/2015), jonka perusteella rikoksentekijöiltä perittävällä maksulla kasvatetaan rikoksen uhrien tukipalveluihin kanavoitavaa valtion rahoitusta.  Näistä rahoista oikeusministeriö myönsi vuonna 2015 Rikosuhripäivystykselle 690 000 euroa valtionavustusta ja vuonna 2016 2,4 miljoonaa euroa.
69. Viranomaisten vaitioloa koskevia säännöksiä muutettiin vuonna 2015 siten, että viranomaisille ja muille toimijoille annettiin salassapitovelvollisuuden estämättä oma-aloitteinen oikeus ilmoittaa poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan teon estämistä varten välttämättömät tiedot. Muutoksen tarkoituksena oli lisätä viranomaisten mahdollisuuksia ennaltaehkäistä ja estää perhe- ja lastensurmia ja perheväkivaltaa parantamalla viranomaisten ja muiden toimijoiden välistä tietojenvaihtoa. 

70. Lähestymiskiellon hakeminen on muuttunut maksulliseksi niissä tapauksissa, joissa kieltoa ei myönnetä (1455/2015).
71. Raportointikaudella seksuaalinen ahdistelu säädettiin rangaistavaksi ja vaino kriminalisoitiin. Kaikki aikuisiin kohdistuvat seksuaalirikokset, seksuaalista ahdistelua lukuun ottamatta, siirrettiin virallisen syytteen alaisiksi. Naisiin kohdistuvaan väkivaltaan on kiinnitetty runsaasti huomiota rikoslain esitöissä, joten sukupuolineutraaleista sanamuodoista huolimatta voidaan lainsäädäntöä pitää sukupuolisensitiivisenä.

72. Sovittelun käyttö naisiin kohdistuvan väkivallan sekä lähisuhde- ja perheväkivaltatapauksissa on aina vapaaehtoista. Hallituksen tasa-arvo-ohjelman 2016–2019 tavoitteena on arvioida, millaisin kriteerein poliisi ja syyttäjät ohjaavat naisiin kohdistuvan väkivallan tapauksia sovitteluun ja miten ne sovittelutoimistoissa hyväksytään soviteltavaksi. Lähisuhdeväkivaltaan liittyvissä rikoksissa on erityisiä syitä, joiden vuoksi sovitteluprosessi tulee keskeyttää. Ainoastaan poliisi tai syyttäjä voi ohjata lähisuhteessa tapahtuneita rikoksia sovitteluun. Vuonna 2016 valtaosan (85 %) lähisuhdeväkivaltarikoksista ohjasi sovitteluun poliisi. (Väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 3.)
73. Eduskunnan käsittelyssä on eduskunnan naisverkoston lakialoite raiskausrikoksen tunnusmerkistön muuttamisesta perustumaan suostumuksen puutteeseen.
 Keväällä 2018 on myös alettu kerätä allekirjoituksia kansalaisaloitteeseen, jolla pyritään määrittelemään raiskaus suostumuksen puutteen kautta. Useat järjestöt ovat kritisoineet pitkään suostumuksen puuttumista raiskausrikoksen määritelmästä. (Loppupäätelmät, kohta 19 ja väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 4.)
74. Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa (361/1983) säädetään, että lapsen huoltajuutta koskeva asia on ratkaistava lapsen edun mukaisesti, mikä merkitsee, että perheessä ilmi tullut väkivalta on otettava huomioon huoltajuudesta päätettäessä. Vireillä olevassa lapsenhuoltolain uudistuksessa lain säännöksiä ehdotetaan täsmennettäväksi niin, että lapsen suojeleminen väkivallalta ja sen huomioon ottaminen ratkaisuissa mainittaisiin laissa nimenomaisesti. (Loppupäätelmät, kohta 39)

75. Poliisiammattikoulun tutkimuksen mukaan poliisi tarvitsee koulutusta lainsäädännöstä liittyen lähisuhteen määritelmään ja lievien pahoinpitelyjen syyteoikeuteen. Tutkimuksen mukaan poliisi ei aina tunnistanut, että myös muun läheisen kuin nykyisen kumppanin tekemä väkivalta määritellään lähisuhdeväkivallaksi.

76. Onko poliisia koulutettu vammaisiin naisiin kohdistuvaan väkivaltaan liittyen? (Loppupäätelmät, kohta 33)
Sukuelinten silpominen (Loppupäätelmät, kohta 17) 

77. Sukuelinten silpominen on rangaistavaa rikoslain 21 luvussa tarkoitettuna pahoinpitelyrikoksena. Naisten ja tyttöjen sukuelinten silpomisen rangaistavuus ei rajoitu itse silpomistekoon, vaan myös erilaiset osallisuuden muodot ovat rangaistavia. 
78. Tyttöjen ja naisten ympärileikkauksen estämisen toimintaohjelman 2012–2016 lähtökohtana oli, että naisten ja tyttöjen sukuelinten silpominen on kaikissa muodoissaan ihmisoikeusloukkaus. Toimintaohjelman keskeisiä toimenpiteitä olivat ammattihenkilöstön osaamisen ylläpitäminen ja kehittäminen, asenteisiin vaikuttaminen ja tutkimuksen edistäminen. Ihmisoikeusliitto ry osallistui aktiivisesti toimintaohjelman valmisteluun.

79. Toimintaohjelman loppuarvioinninmukaan terveydenhuollon ammattilaiset tiesivät toimintaohjelman päätyttyä melko hyvin, mistä naisten sukuelinten silpomisessa on kyse, mutta opetusalan ammattilaiset ja poliittiset päättäjät tunsivat asiaa vain osittain. Kaikki ammattihenkilöt toivoivat lisää koulutusta aiheesta. Naisten ja tyttöjen sukuelinten silpominen ja siihen liittyvät kysymykset koettiin ajankohtaisiksi ja toimintaohjelmaan sisältyneitä suositustoimenpiteitä oli ryhdytty toteuttamaan aktiivisesti.
 Toimintaohjelma uusitaan vuosiksi 2018–2020.
80. Tyttöjen ja naisten sukuelinten silpomisen ennalta ehkäisemiseksi on laadittu kansalliset suositukset ja toimenpiteet. Sosiaali- ja terveysministeriö ja Terveyden ja hyvinvoinninlaitos ovat järjestäneet vuodesta 2012 lähtien vuosittaisen työkokouksen kaikille keskeisille toimijatahoille. Vuonna 2017 keskeiseksi teemaksi nousi silpomisen puheeksi ottaminen tyttöjen ja perheiden kanssa. Puheeksi ottamisen helpottamiseksi on valmisteilla materiaalia ja koulutusta.
81. Vuonna 2016 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos järjesti turvapaikanhakijoina oleville terveydenhuollon ammattilaisille koulutusta, jonka yhtenä osa-alueena oli tiedon lisääminen naisten sukuelinten silpomisesta. Kunnat, joissa on paljon maahanmuuttajataustaista väestöä, laativat yksityiskohtaiset suunnitelmat paikallisen ennaltaehkäisevän työn järjestämiseksi.
82. Suomessa jokaiselle raskaana olevalle naiselle annetaan äitiyskortti, jota käytetään hoitohenkilöstön tietojenvaihdon välineenä. Korttiin merkitään tiedot naisen sukuelinten silpomisesta. Näin varmistetaan, että kaikki raskaana olevat naiset saavat tietoa silpomisesta ja että silpomisen uhrit saavat asianmukaista ja oikea-aikaista hoitoa.

Tukipalvelut

Turvakodit (Väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 6)
83. Laki valtion varoista maksettavasta korvauksesta turvakotipalvelun tuottajalle (1354/2014) tuli voimaan vuoden 2015 alusta, jolloin turvakotipalvelujen rahoitus siirrettiin kunnilta valtion vastuulle ja rahoituspohjasta tuli aiempaa vakaampi. Turvakotitoiminnan rahoitus on noussut merkittävästi raportointijaksolla. Vuoden 2018 loppuun mennessä Suomessa on 27 turvakotia ja 179 perhepaikkaa eli paikkaa aikuiselle ja tämän mukana oleville alaikäisille lapsille. Turvakotien ja perhepaikkojen määrä on kasvanut selvästi, sillä vuonna 2015 turvakoteja oli 19 ja perhepaikkoja 114. 
84. Valtioneuvoston asetuksella turvakotipalvelujen tuottamiselle asetettavista edellytyksistä (598/2015) määritellään pätevyysvaatimukset turvakotien henkilöstölle. Turvakotipalveluiden kehittämisohjelman 2016–2019 mukaisesti turvakotihenkilöstön osaamista lisätään liittyen lähisuhdeväkivaltaan ilmiönä, kriisi- ja traumatyöhön sekä lasten, vammaisten ja ikääntyneiden kanssa työskentelyyn.
85. Valtio rahoittaa Ensi- ja turvakotien liiton ja sen jäsenjärjestöjen toimintaa vuosittain noin 5 miljoonalla eurolla. Suurin osa turvakodeista on järjestöjen ylläpitämiä. Järjestöt ovat nostaneet esiin huolen naisiin kohdistuvan väkivallan vastaisen työn resurssien riittämättömyydestä sekä turvakotipaikkojen määrästä. Pulaa turvakotipaikoista on erityisesti pääkaupunkiseudulla ja toisaalta harvaan asutuilla alueilla.

86. Turvakodit ovat avoinna ja niissä on koulutettua henkilöstöä ympäri vuorokauden. Turvakodit ovat asiakkaalle maksuttomia. Maahanmuuttajanaiset ovat turvakodeissa yliedustettuina. Yksi turvakoti Helsingissä on suuntautunut erityisesti maahanmuuttajataustaisille asiakkaille, mutta muissakin turvakodeissa on maahanmuuttajataustaisia asiakkaita. Suurin osa turvakodeista on esteettömiä. 

87. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on julkaissut tiedä ja toimi -kortin "Vammaiset henkilöt turvakotipalveluissa".  Tiedä ja toimi -korteissa esitellään yksittäinen aihe tiiviisti ja ne on tarkoitettu tukiaineistoiksi erityisesti kuntien luottamus- ja virkamiesjohdolle sekä sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille.

Seksuaalirikosten uhrien tukipalvelut
88. Seksuaaliväkivallan uhrien palveluita on kehitetty muodostamalla alueellinen hoitoketju, joka yhtenäistää hoitokäytäntöjä ja lisää yhdenvertaisuutta alueellisesti ja kansallisesti.
 Yhteistyö ammattilaisten kesken ja yhtenäiset työkäytännöt parantavat hoidon laatua, vapauttavat työntekijöiden resursseja hyvään hoitoon ja edistävät hoidon vaikuttavuutta. Alueellisen hoitoketjun luominen paljastaa myös puutteet palveluketjussa ja mahdollistaa palvelujen jatkokehittämisen. Koordinoiduilla palveluilla pienennetään uhrin riskiä pudota palvelujen väliin ja jäädä ilman apua.

89. Suomen ensimmäinen seksuaalirikoksen uhreille tarkoitettu tukikeskus eli SERI-tukikeskus aloitti toimintansa keväällä 2017 Helsingissä.  Tukikeskustoimintaa on tarkoitus laajentaa kaikkiin yliopistollisiin sairaaloihin. Tukikeskus tarjoaa raiskauksen uhrille lääketieteellistä ja oikeuslääketieteellistä tutkimusta, traumatukea ja neuvontaa keskitetysti yhdessä toimipisteessä. Asiakkaille maksuton SERI-tukikeskus on avoinna vuorokauden ympäri ja palvelee yli 16-vuotiaita seksuaaliväkivallan uhreja. SERI-tukikeskus palvelee noin 320 asiakasta per vuosi. (Väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 7.)
90. Rikosuhripäivystys RIKU:n palvelut eivät ole erityisesti naisille suunnattuja, mutta RIKU:lla on merkittävää käytännön osaamista liittyen naisten kokemaan väkivaltaan. RIKU:n asiakkaista noin 80 prosenttia on naisia. Yksittäisistä rikostyypeistä RIKU:ssa yleisimpiä ovat pari- ja lähisuhdeväkivalta (32 % vuonna 2016) sekä seksuaalirikokset (15 % vuonna 2016). RIKU tekee yhteistyötä turvakotien kanssa ja ohjaa asiakkaita niihin sekä muihin erityispalveluihin. Kaikki RIKU:n palvelut ovat maksuttomia. Joulukuussa 2017 tehdyn päätöksen mukaisesti RIKU:n palveluiden jatkuvuus on turvattu seuraavien kymmenen vuoden ajan.
91. Joulukuussa 2016 avattu Nollalinja on valtakunnallinen auttava puhelin lähisuhdeväkivaltaa ja naisiin kohdistuvaa väkivaltaa kohdanneille. Palvelu rahoitetaan julkisin varoin. Soittaminen Nollalinjalle on maksutonta, anonyymia ja luottamuksellista. Nollalinja on avoinna 24/7. Nollalinjan puheluihin vastaavat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset. Ensimmäisen toimintavuoden aikana Nollalinja vastaanotti 4354 puhelua. (Väliraportista CEDAW/C/FIN/CO/7/Add.1 annetut suositukset, kohta 7.)
92. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ylläpitää verkossa laajaa vammaispalvelujen käsikirjaa, joka on keskeinen ammatti​laisten ohjausväline. Käsikirjassa on tietoa muun muassa vammaisiin naisiin kohdistuvasta seksuaalisesta ja muusta väkivallasta.
 Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos on julkaissut oppaan Uskalla olla, uskalla puhua – vammainen nainen ja väkivalta.
 Oppaan tavoitteena on antaa tietoa siitä, mitä vammaisiin naisiin kohdistuva lähisuhde- ja perheväkivalta ovat, miten ne ilmenevät, ja mistä voi hakea apua. Kehitysvammaisten tukiliitto on tehnyt oppaasta selkokielisen version.

93. Oikeusministeriö myönsi vuonna 2017 noin miljoona euroa valtionavustuksia tiedotus- ja valistuskampanjoihin sekä tutkimus- ja koulutusohjelmiin, joilla pyritään lisäämään tietoisuutta rikoksen uhrin oikeuksista tai vähentämään rikoksen kielteisiä vaikutuksia. Avustuksia myönnettiin pääasiassa naisiin kohdistuvaa väkivaltaa käsitteleville hankkeille.

94. Naisten Linja on järjestö, joka tukee väkivaltaa pelkääviä naisia ja tyttöjä puhelimitse, verkon kautta sekä vertaistukiryhmissä. Naisten linjalta saa palveluita myös viittomakielellä. Kuuroille on oma auttava linja, jossa voi keskustella tekstiviestein ja sähköpostiviestein luottamuksellisesti väkivallan uhriksi joutumisesta. Monika-Naiset on monikulttuurinen järjestö, joka tarjoaa erityispalveluja väkivaltaa kokeneille maahanmuuttajataustaisille naisille. Sen palveluihin kuuluvat voimavarakeskus, josta saa apua väkivaltaan tai sen uhkaan, turvakoti sekä maksuton auttava puhelin.
Stereotypiat ja haitalliset käytännöt (Loppupäätelmät, kohta 15)
95. Opetus- ja kulttuuriministeriö käynnisti vuonna 2016 Merkityksellinen Suomessa -toimintaohjelman ehkäistäkseen vihapuhetta ja rasismia sekä edistääkseen yhteiskunnallista osallisuutta ja uskontojen vuoropuhelua. Toimintaohjelman tavoitteena on muun muassa kehittää opetushenkilöstön ja muiden lasten ja nuorten parissa työskentelevien ammattilaisten ammattitaitoa. Oikeusministeriö julkaisi maaliskuussa 2016 selvityksen eri vähemmistöryhmiin kohdistuvasta vihapuheesta ja häirinnästä.

96. Vuonna 2016 Helsingin poliisilaitos käynnisti #RESPECT-kampanjan, jonka tarkoituksena oli auttaa tunnistamaan ja torjumaan seksuaalista häirintää julkisilla paikoilla. Kampanjaan osallistui ministeriöitä, virastoja sekä kansalaisjärjestöjä. Oikeusministeri käynnisti vuonna 2017 #häirinnästävapaa-kampanjan, jolla hän haastoi oikeusministeriön toimialan, muut ministeriöt, poliittiset puolueet ja järjestöt mukaan seksuaalisen häirinnän vastaiseen työhön.
97. Opetus- ja kulttuuriministeriö rahoittaa vuosina 2018–2020 tutkimusta seksuaalisesta häirinnästä, kaltoinkohtelusta ja syrjinnästä liikunnassa ja urheilussa sekä urheiluvalmennuksen sukupuolittuneista käytänteistä. 

98. Kuluttajansuojalain (38/1978) mukaan markkinointia pidetään hyvän tavan vastaisena, jos siinä esiintyy sukupuoleen perustuvaa syrjintää. Markkinoinnin lainmukaisuutta valvoo kuluttaja-asiamies.
99. Naisten stereotyyppisen kuvaamisen vähentäminen mediassa, erityisesti siltä osin kun se vaikuttaa naisten terveyteen (syömishäiriöt)?  (Loppupäätelmät, kohta 15)
100. Etnisiin vähemmistöihin kuuluviin ja muihin naisiin ja tyttöihin kohdistuvaan vihapuheeseen puuttuminen? (Loppupäätelmät, kohta 15)
ARTIKLA 6

Paritus (Loppupäätelmät, kohta 21)
101. Rikoslain paritusta koskevia säännöksiä tarkistettiin vuonna 2014. Lakimuutoksilla selvennettiin rajanvetoa ihmiskauppa- ja paritusrikosten välillä. Tarkistuksen myötä painostamista sisältävät teot katsotaan ihmiskaupaksi eikä paritukseksi ja alle 18-vuotiaan parittamista on arvioitava lähtökohtaisesti ihmiskaupparikoksena. 

102. Lakiuudistusten myötä parituksen kohteena olleen henkilön asema rikosprosessissa parani. Hänelle voidaan esitutkintaa varten määrätä avustaja riippumatta siitä, onko hänet katsottu asianomistajaksi. Parituksen kohteelle voidaan määrätä myös tukihenkilö esitutkintaa ja oikeudenkäyntiä varten. Avustajan ja tukihenkilön palkkio ja korvaus maksetaan valtion varoista.

103. Vuonna 2015 rikoslain 20 luvun 8 § muutettiin siten, että seksin ostaminen parituksen tai ihmiskaupan uhrilta on rangaistavaa myös tuottamuksellisena. Enää ei siis edellytetä, että seksin ostaja on tiennyt ostavansa seksiä parituksen tai ihmiskaupan uhrilta. Aikaisempi säännös oli osoittautunut vaikeaksi soveltaa eikä parituksen kohteiden ja ihmiskaupan uhrien suojaaminen toteutunut tavoitellulla tavalla.

104. Tilastoja prostituution parissa olevista naisista (Loppupäätelmät, kohta 21)
105. Tietoa strategioista ja ohjelmista, joilla estetään naisia ryhtymästä prostituutioon ja autetaan naisia, jotka haluavat luopua prostituutiosta (Loppupäätelmät, kohta 21)
Ihmiskauppa

Lainsäädäntö

106. Suomi ratifioi ihmiskaupan vastaisesta toiminnasta tehdyn Euroopan neuvoston yleissopimuksen vuonna 2012. 
107. Rikoslain ihmiskauppaa koskevia säännöksiä uudistettiin 1.1.2015 lukien. Ihmiskaupparikoksen tunnusmerkistöön lisättiin painostaminen tekotapana. Painostaminen ihmiskaupassa koskee pääsääntöisesti tilanteita, joissa rikoksentekijä on vahvemmassa asemassa kuin asianomistaja ja sen nojalla taivuttaa tätä voimakkaasti. Ihmiskauppalainsäädäntöä muutettiin myös siten, että teon vakavuuden arvioinnissa otetaan huomioon uhrin mahdollisuus toimia itse haluamallaan tavalla. 

Pakkoavioliitto

108. Pakkoavioliitto on rangaistavaa ihmiskauppana tai törkeänä ihmiskauppana Myös rikoslain 25 luvun 8 §:ssä tarkoitettu pakottaminen voi tietyissä tapauksissa tulla sovellettavaksi. Rangaistavaa on paitsi varsinainen pakottaminen, myös henkilön luovuttaminen, kuljettaminen, vastaanottaminen ja majoittaminen hänen saattamisekseen pakkoavioliittoon.

109. Oikeusministeriön tilaama vuonna 2017 julkaistu selvitys käsittelee pakkoavioliittojen esiintymistä ja ilmituloa Suomessa.
 Selvityksen mukaan viranomaisilla ei ole riittäviä valmiuksia vastata pakkoavioliittoihin liittyviin sosiaalisiin ja oikeudellisiin haasteisiin. Asiaa koskeva koulutus ja ohjeistus puuttuvat, eikä viranomaisyhteistyö ole aina toimivaa. Yleistä tietoisuutta ja tietoa pakkoavioliitoista on lisättävä. Oikeusministeriö käy selvityksen pohjalta keskusteluja ministeriöiden ja muiden viranomaistahojen kanssa keinoista, joilla ilmiöön voidaan puuttua ja joilla se voidaan tunnistaa.

Ihmiskaupan vastaiset toimenpiteet
110. Suomen ensimmäinen kansallinen ihmiskaupan vastainen toimintasuunnitelma hyväksyttiin vuonna 2005 ja sen pohjalta tehty tarkennettu toimintasuunnitelma vuonna 2008. Tarkennetussa toimintasuunnitelmassa kiinnitettiin erityistä huomiota ihmiskaupan uhrien tunnistamiseen sekä tarkasteltiin kattavasti ihmiskaupan vastaista lainsäädäntöä. Toimintasuunnitelman mukaisesti valtioneuvosto nimesi silloisen vähemmistövaltuutetun, nykyisin yhdenvertaisuusvaltuutettu, kansalliseksi ihmiskaupparaportoijaksi 1.1.2009 alkaen. Kansallinen ihmiskaupparaportoija antaa valtioneuvostolle vuosittain ja eduskunnalle kerran neljässä vuodessa kertomuksen, jossa käsitellään ihmiskauppaa ja siihen liittyviä ilmiötä.
111. Sisäministeriössä aloitti vuonna 2014 ihmiskaupan vastaisen toiminnan koordinaattori. Ihmiskaupan vastaisen toiminnan koordinaatiorakenteen toiminta alkoi 2015. Koordinaatiorakenteen yhteensovittamissihteeristössä ovat kaikki keskeiset ihmiskaupan vastaista työtä tekevät ministeriöt. Valtioneuvoston ihmiskaupan vastaisen toiminnan verkostoon kutsuttiin ihmiskaupan vastaisen toiminnan keskeiset asiantuntijat, eli viranomaiset sekä järjestöt.
112. Kansallinen ihmiskaupan vastainen toimintaohjelma 2016–2017 lähti siitä, että ihmiskauppa on vakava rikos ja loukkaus yksilön ihmisarvoa ja koskemattomuutta vastaan.  Toimintaohjelmaan sisältyi neljä osa-aluetta: ihmiskaupan ehkäisy, uhrien suojeleminen, tekijöiden rikosvastuuseen saattamiseen liittyvät toimet sekä yhteistyö eri toimijoiden kanssa. Toimintaohjelmaan oli kirjattu sukupuolinäkökulman huomioiminen uhrien auttamiseen tähtäävän viranomaistoiminnan kehittämisessä.

113. Ohjelmassa panostettiin ihmiskauppailmiön tarkempaan havainnoimiseen sekä järjestöjen ja viranomaistoimijoiden yhteistyön kehittämiseen, jotta auttamisjärjestelmän piiriin saadaan myös ns. pelkäävät uhrit. Ihmiskaupan uhreja etsivän työn, tunnistamisen ja auttamisen tehostamiseksi julkaistiin ammattilaisten tueksi ohjeet ihmiskaupan uhrien ensivaiheen tunnistamiseksi.

114. Ohjelmassa keskityttiin lisäksi ihmiskaupan uhrien tukemiseen asumispalveluiden muodossa. Ohjelmassa painotettiin tiedottamista seksuaalisen väkivallan tai perheväkivallan kohteeksi joutuneiden ihmiskaupan uhrien mahdollisuuksista saada apua turvakodeista. Ohjelman puitteissa varmistettiin, että myös niillä ihmiskaupan uhreilla, joilla ei ole kuntapaikkaa, on mahdollisuus saada sijoitus tuettuun ja turvalliseen asumispalveluun.

115. Suomessa ilmi tulleet ihmiskauppatapaukset ovat koskeneet muun muassa työperäistä ja seksuaaliseen hyväksikäyttöön liittyvää ihmiskauppaa. Kansallinen ihmiskaupparaportoija on arvioinut esimerkiksi rikollisessa toiminnassa hyväksikäyttämiseen ja pakkoavioliiton kaltaiseen ihmiskauppaan liittyvien tekomuotojen olevan yleistymässä.
Auttamisjärjestelmä (Loppupäätelmät, kohta 21)
116. Lakia kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta uudistettiin lainmuutoksella, joka tuli voimaan 1.7.2015 (388/2015). Samalla muutettiin ulkomaalaislakia. Keskeisintä muutoksissa oli ihmiskaupan uhrien auttamisen aloittamisen ja päättymisen määritteleminen sekä ihmiskaupan uhrin tunnistamisen uudistaminen. Muutosten seurauksena ihmiskaupan uhrien tunnistamisesta ja auttamisesta tehtiin ennustettavampi, läpinäkyvämpi ja vastuunjaoltaan selkeämpi kokonaisuus.

117. Suomen ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmä toimii osana Joutsenon vastaanottokeskusta. Asiakkaista naisia oli vuonna 2015 lähes kaksi kertaa enemmän kuin miehiä. Vuonna 2017 uusista asiakkaista naisia oli 54 prosenttia.
 Auttamisjärjestelmään on ohjautunut etenkin työvoiman hyväksikäytön, seksuaalisen hyväksikäytön ja avioliittoon pakottamisen uhreja. Huomattavan suuri osuus ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmän tunnistamisen läpikäyneistä asiakkaista on nigerialaistaustaisia naisia, jotka olivat joutuneet seksuaalisen hyväksikäytön uhreiksi toisessa EU-maassa.
118. Ulkomaalaislain mukaan oleskelulupa voidaan myöntää ihmiskaupan uhrille, jos ihmiskaupan uhrin oleskelu Suomessa on perusteltua ihmiskaupan esitutkinnan tai tuomioistuinkäsittelyn vuoksi, ihmiskaupan uhri on valmis tekemään yhteistyötä viranomaisten kanssa ihmiskaupasta epäiltyjen kiinni saamiseksi ja ihmiskaupan uhrilla ei ole enää siteitä ihmiskaupasta epäiltyihin. Näitä edellytyksiä ei kuitenkaan uhrin tarvitse täyttää siinä tapauksessa, että hänen katsotaan olevan erityisen haavoittuvassa asemassa.
 (Loppupäätelmät, kohta 21.)
119. Lakimuutoksen ohella vastaanottolakiin lisättiin säännös ihmiskaupan uhrin toipumisajasta. Ihmiskaupan uhrille voidaan auttamisjärjestelmään ottamisen yhteydessä antaa 30 vuorokauden mittainen toipumisaika, jota voidaan tarvittaessa jatkaa enintään 60 vuorokaudella.
 Toipumisaika on säädetty pelokkaita tai heikossa kunnossa olevia uhreja varten, jotka eivät pysty tai halua tehdä yhteistyötä viranomaisten kanssa ihmiskaupparikoksen selvittämisessä. Toipumisaikana uhrilla on mahdollisuus levätä, toipua ja harkita yhteistyöhön ryhtymistä esitutkintaviranomaisen kanssa. Toipumisaikana viranomainen ei ole oikeutettu olemaan yhteydessä auttamisjärjestelmän asiakkaaseen ilman hänen erillistä suostumustaan eikä auttamisjärjestelmä ole oikeutettu antamaan viranomaisille tietoa asiakkaasta tai tämän tilanteesta.
 
120. Keväällä 2018 julkaistiin laaja selvitys ihmiskaupan uhrien auttamista koskevan lainsäädännön toimivuudesta.
 Selvitys osoittaa, ettei kuntien sosiaali- ja terveystoimi tunne ihmiskaupan uhrien auttamista koskevaa lainsäädäntöä, eikä ihmiskaupan uhrien erityisasema palveluiden saajina kunnissa toteudu. Selvitys antaa suosituksia ihmiskaupan uhrien auttamista koskevan erillislain säätämisestä, lainsoveltamista koskevan ohjeistuksen antamisesta kunnille ja järjestöjen toimintaedellytysten parantamisesta.
121. Selvityksen mukaan Suomessa on henkilöitä, jotka eivät ihmiskauppaan liittyvästä avuntarpeestaan huolimatta saa ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmästä riittävää apua tai jotka eivät ohjaudu tai pääse viranomaisavun piiriin. Selvityksen mukaan keskeinen syy on lainsäädännön ja sen soveltamisen seurauksena syntynyt vahva kytkös ihmiskaupan uhrien auttamisen ja ihmiskauppaan syyllistyneiden vastuuseen asettamisen (rikosprosessi) välillä. Kytkös näyttää vahvistuneen vuonna 2015 voimaan tulleen lainmuutoksen myötä. Selvityksen mukaan Joutsenon vastaanottokeskus tekee hyvää asiakastyötä sekä hyvää yhteistyötä muiden viranomaisten kanssa.

ARTIKLA 7

Naisten osallistuminen poliittiseen ja julkiseen päätöksentekoon

Vaalit
122. Kunnallisvaaleissa naisten osuus valituista on pitkään ollut matalampi kuin eduskuntavaaleissa. Vuoden 2012 kunnallisvaaleissa valituista valtuutetuista 36 prosenttia oli naisia.
  Ehdokkaista 39 prosenttia oli naisia. Valtuustojen puheenjohtajista naisia oli 28 prosenttia ja varapuheenjohtajista neljännes.
 
123. Ulkomaalaisten äänioikeutettujen äänestysaktiivisuus on alhainen, vuoden 2012 kunnallisvaaleissa sekä naisilla että miehillä noin 20 prosenttia, kun koko väestössä äänestysaktiivisuus oli 58 prosenttia. Vieraskielisistä ehdokkaista naisten osuus oli 43 prosenttia, kun kaikista ehdokkaista 39 prosenttia oli naisia. Vieraskielisistä valituista kunnanvaltuutetuista oli 35 prosenttia naisia (kaikista valituista naisia oli 36 prosenttia). Vieraskielisten osuus kaikista ehdokkaista oli 1,8 prosenttia ja valituista 0,4 prosenttia. 

124. Vuoden 2014 europarlamenttivaaleissa Suomesta valittiin Euroopan parlamenttiin 13 jäsentä, joista 7 oli naisia. Kesällä 2018 Euroopan parlamentissa on kymmenen suomalaista naisjäsentä. Näin ollen 77 prosenttia suomalaisista europarlamentaarikoista on naisia, mikä on suhteessa eniten kaikista EU-maista.

125. Kansanedustajiksi naisia valittiin vuoden 2015 eduskuntavaaleissa 41,5 prosenttia. Naisten osuus laski yhden prosenttiyksikön edellisistä vaaleista. Naisten osuus eduskuntavaaliehdokkaista on pysytellyt samalla tasolla koko 2000-luvun eli niukasti alle 40 prosentissa. Vieraskielisiä oli koko väestöstä vuonna 2015 kuusi prosenttia. Kaikkien ehdokkaiden keskuudessa vieraskielisten naisehdokkaiden osuus oli 2,0 prosenttia.
 Vuoden 2015 eduskuntavaaleissa äänioikeutetuista miehistä 1,6 ja naisista 1,9 prosenttia oli vieraskielisiä. Vaaleissa valittiin eduskuntaan yksi ulkomaalaistaustainen nainen ja mies.

126. Vuoden 2017 kuntavaaleissa naisten osuus ehdokkaista oli 40 prosenttia ja valituista 39 prosenttia. Naisten osuus kunnanvaltuutetuiksi valituista kasvoi kolmella prosenttiyksiköllä edellisistä vaaleista.

127. Tutkimusten perusteella naiset ovat hieman miehiä aktiivisempia vaaliosallistujia, mutta eduskunnassa naiset ovat miehiin nähden aliedustettuina. Myös ehdokkaiden saama vaalirahoitus on sukupuolten kannalta miesten eduksi vinoutunut. Miehet äänestävät selkeästi useammin miehiä, kun taas naiset äänestävät tasaisesti mies- ja naisehdokkaita. Akateeminen koulutus, aktiivinen poliittinen osallistuminen ja tietyt puoluevalinnat lisäävät todennäköisyyttä naisehdokkaan äänestämiseen.

Hallituksen kokoonpano

128. Edellisen määräaikaisraportin antamisen jälkeen Suomessa on toiminut kaksi hallitusta. 24. kesäkuuta 2014 – 29. toukokuuta 2015 toimineessa Kataisen hallituksen pohjalle muodostetussa Stubbin hallituksessa oli yhteensä 19 ministeriä, joista naisia oli kymmenen (53 %). Kevään 2015 eduskuntavaalien jälkeen muodostetussa pääministeri Sipilän hallituksessa on keväällä 2018 seitsemäntoista ministeriä, joista kuusi on naisia (35 %). Otettaessa huomioon myös vajaan kauden toimineet ministerit on Sipilän hallituksessa ollut yhteensä 23 ministeriä, joista 9 naisia (39 %).
Valtion ja kuntien henkilöstö

129. Vuonna 2016 valtion henkilöstössä naisia oli 49 prosenttia. Turvallisuustoiminta on virastotyyppinä miesvaltaisempi ala, kun taas sosiaali- ja terveystoiminnassa naisten osuus on 74 prosenttia. Asiantuntijatehtävissä ja toimeenpanevissa tehtävissä naisten ja miesten osuudet olivat melko tasaisesti jakautuneet, kun taas johtotason tehtävissä naisten osuus oli 35 prosenttia.

130. Valtion henkilöstössä osa-aikaiset virkasuhteet ja määräaikaisuus ovat yleisempiä naisilla kuin miehillä. Tätä selittävät lastenhoitoon liittyvät työaikajärjestelyt ja osa-aikaeläkkeen yleisempi käyttö sekä vanhempainvapaisiin liittyvät sijaisuudet, joita käytetään aktiivisemmin naisvaltaisilla aloilla. Vertaaminen vuosivälillä 2010–2016 osoittaa, että määräaikaisuuden ja osa-aikaisuuden yleisyydessä erot miesten ja naisten välillä ovat kaventuneet.

131. Vuonna 2016 kuntien henkilöstöstä naisia oli 80 prosenttia.

Tiedemaailma ja diplomaattikunta
132. Yliopistolain (558/2009) mukaisesti yliopistoilla on itsehallinto. Suomalaisten yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilöstöstä noin 35–55 prosenttia on naisia. Muun henkilöstön osalta 57–77 prosenttia on naisia. Professorikunnassa naiset ovat edelleen selkeänä vähemmistönä (28 % vuonna 2014). Henkilöstön sukupuolijakaumat ovat varsin yhteneviä yliopistojen välillä. Teknilliset yliopistot muodostavat poikkeuksen, sillä niissä naisten osuus opetus- ja tutkimushenkilöstöstä on 30–35 prosenttia. Toisaalta Lapin yliopiston opetus- ja tutkimushenkilöstöstä kaksi kolmasosaa on naisia.
 (Loppupäätelmät, kohta 25.)
133. Diplomaattikunnasta 58 prosenttia oli naisia vuonna 2017. Ulkoministeriön ylimmästä johdosta ja edustustonpäälliköistä naisia oli 49 prosenttia. Ulkoministeriön vuoden 2016 työtyytyväisyysbarometrissa sukupuolten välinen tasa-arvo sai hyvän arvosanan (4,1/5) samoin kuin yhdenvertaisuuskokemukset (3,75/5).
Kirkon henkilöstö

134. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon henkilöstön sukupuolijakaumassa ei ole tapahtunut suuria muutoksi viime vuosien aikana. Vuonna 2017 koko kirkon henkilöstöstä oli naisia 71 prosenttia.
 Naisten osuus papistosta on kasvanut tasaisesti. 2000-luvulla papiksi vihityistä enemmistö on ollut naisia. Virassa toimivista papeista naisia on tällä hetkellä hieman alle puolet. Kirkon johtotehtävissä naisia on toistaiseksi vähän, sillä kirkkoherroista naisia on viidennes ja piispana on toiminut vain yksi nainen.

Kansalaisjärjestöjen asema ja kansalaisvaikuttaminen

135. Suomessa naiset toimivat erittäin aktiivisesti kansalaisjärjestöissä, esimerkiksi toiminnanjohtajina ja järjestöjen pääsihteereinä. Suomessa toimii monia järjestöjä, jotka ajavat tasa-arvoasioita ja ovat näin merkittäviä tasa-arvotoimijoita suomalaisessa yhteiskunnassa. Lähes kaikilla eduskuntapuolueilla on oma naisjärjestö.

Yksityinen sektori (Loppupäätelmät, kohta 23)
136. Valtioneuvoston vuonna 2015 tekemän periaatepäätöksen mukaisesti suurissa ja keskisuurissa pörssiyhtiöissä on oltava naisia ja miehiä vähintään 40 prosenttia hallituksen jäsenistä vuoteen 2020 mennessä. Tavoitteen saavuttamiseksi yhtiöiden tulee asettaa ja julkistaa tavoite tasapuolisen edustuksen saavuttamisesta. Lisäksi yhtiöiden on vuosittain julkistettava, miten tavoitteiden toteutumisessa on edistytty sekä toimenpiteet tavoitteen toteuttamiseksi.

137. Vuonna 2018 nimitetyistä pörssiyhtiöiden hallituksen jäsenistä ennätykselliset 29 prosenttia on naisia. Vuoteen 2017 verrattuna naisten osuus on kasvanut kaksi prosenttiyksikköä. Naispuolisten hallitusjäsenten määrä on korkeampi kuin koskaan ennen kaikissa yritysten kokoluokissa.

138. Valtion omistamien yhtiöiden hallituksissa naisten edustus on noussut hallituksen tasa-arvo-ohjelmissa asetettujen tavoitteiden myötä 38,5 prosenttiin.
  Selkeät numeeriset tavoitteet, niiden toteutumisen seuranta sekä tavoitteiden saavuttamista edistävät konkreettiset tasa-arvotoimet ovat edesauttaneet sukupuolten tasa-arvon toteutumista yhtiöiden johdossa.

139. Hanketoiminnalla ja monien toimijoiden yhteistyöllä on edistetty naisten etenemistä johtotehtäviin. TASURI-hankkeessa etsittiin keinoja tuottaa sukupuolen huomioivia johtajuustilastoja säännöllisesti ja hyödyntää niitä paremmin. TASURI-hankkeen laadullinen tutkimus on muun muassa tuottanut uutta tietoa yhtiöiden ylimmän johdon rekrytoinneista sukupuolten tasa-arvon näkökulmasta. NaisUrat-hankkeella tuettiin sekä asiantuntija- että keskijohdon tehtävissä olevien naisten urakehitystä pienissä ja keskisuurissa yhtiöissä.
Erityisryhmien osallistuminen julkiseen päätöksentekoon (Loppupäätelmät, kohta 23)
140. Lisätäkseen erityisryhmien osallistumista päätöksentekoon on oikeusministeriö keskittynyt vaalitiedotukseen. Kevään 2015 eduskuntavaalien yhteydessä oikeusministeriö lähetti kaikille Suomen kansalaisuuden saaneille uusille äänioikeutetuille kirjeen eduskuntavaaleista ja äänestämisestä. Lisäksi etnisten suhteiden neuvottelukunta toteutti vuoden 2015 eduskuntavaalien alla maahanmuuttajille suunnatun viestintäkampanjan, jonka tulokset olivat myönteiset.
141. Valtakunnallinen vammaisneuvosto on käsitellyt vammaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia, erityisesti palveluiden esteettömyyden ja saavutettavuuden näkökulmasta. Kunnille on tullut vuonna 2017 kuntalakiin (410/2015) perustuva velvollisuus perustaa vammaisneuvosto, joka on kuulemis- ja vaikuttamiskanava vammaisille henkilöille, heidän läheisilleen sekä vammaisjärjestöille. Osana Suomen vammaispoliittista ohjelmaa 2010–2015 äänestystilat saatiin esteettömiksi ja saavutettaviksi. Esteettömyyden toteutumista seurattiin muun muassa siten, että eduskunnan oikeusasiamies teki esteettömyyttä koskevan tarkastuksen vuoden 2015 eduskuntavaaleissa.

142. Tarvitaan eriteltyjä tietoja erityisryhmiin (maahanmuuttajat, vammaiset, romanit, saamelaiset) kuuluvien naisten osallistumisesta julkiseen ja poliittiseen päätöksen tekoon, ml. yksityinen sektori. (Loppupäätelmät, kohta 23.)
ARTIKLA 8
143. Valtioneuvoston ihmisoikeusstrategian mukaisesti yksi Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikan vaikuttamistyön kolmesta päätavoitteesta on sukupuolten tasa-arvo ja naisten ja tyttöjen oikeudet. Erityistä huomiota kiinnitetään moniperustaiseen syrjintään, joka usein kohdistuu naisiin ja tyttöihin. Tärkeitä teemoja ovat esimerkiksi osallistuminen poliittiseen päätöksentekoon, naisten taloudellinen voimaantuminen yrittäjyyden, johtajuuden ja koulutuksen kautta, seksuaali- ja lisääntymisterveys ja -oikeudet sekä naisiin ja tyttöihin kohdistuvan väkivallan ehkäisy. Ihmisoikeuspolitiikassa ja kehityspolitiikassa teemat ulottuvat myös operatiiviselle puolelle mm. YK-järjestöjen ja kansainvälisten rahoituslaitosten kanssa tehtävän yhteistyön kautta. 
144. Suomi on laatinut YK:n turvallisuusneuvoston päätöslauselman 1325 (Naiset, rauha ja turvallisuus) toimeenpanon tueksi ”Naiset, rauha ja turvallisuus” -toimintaohjelman 2018–2021. Toimintaohjelman mukaisesti Suomi toimii tuloksellisesti pysyvän rauhan aikaansaamiseksi vahvistamalla naisten osallistumista konfliktien ehkäisyyn ja rauhanrakentamiseen. Toimintaohjelmalla vahvistetaan naisten osallistumista ja sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista rauhanvälityksessä, rauhanprosesseissa ja siirtymäprosesseissa.
 Suomalaisista siviilikriisinhallinnan asiantuntijoista noin 40 prosenttia on naisia.
145. Naisten ja tyttöjen asema ja oikeudet ovat myös Suomen kehityspolitiikan kärkitavoite, jota ilman muita kestävän kehityksen tavoitteita on mahdoton saavuttaa. Raportointijaksolla Suomi on kehitystoiminnassaan painottanut erityisesti naisten seksuaali- ja lisääntymisterveyttä ja -oikeuksia. Tasa-arvo huomioidaan läpileikkaavana periaatteena kaikessa kehityspolitiikassa. YK:n tasa-arvojärjestö UN Women on yksi Suomen tärkeimmistä strategisista kumppaneista sukupuolten välisen tasa-arvon edistämisessä. Suomi on antanut UN Womenille rahoitusta 20 700 000 euroa vuonna 2017, ollen yksi suurimmista UN Womenin tukijoista.
 
146. Suomi on tukenut YK:n ihmisoikeusvaltuutetun toimiston Addis Abeban alueellisen toimiston gender-neuvonantajan työtä vuosina 2016–2017 yhteensä 435 700 eurolla. Vuonna 2018 Suomi rahoittaa laajasti kansainvälisiä tyttöjen ja naisten oikeuksia ja asemaa parantavia kansalaisjärjestöjä ja hankkeita, jotka keskittyvät etenkin seksuaali- ja lisääntymisterveyteen ja -oikeuksiin, kuten laillisen ja turvallisen abortin edistämiseen. Euroopan neuvoston tasa-arvotoimintaa Suomi tukee rahoittamalla naisiin kohdistuvan väkivallan ehkäisytyötä ja Istanbulin sopimuksen toimeenpanoa sekä romaninaisten oikeuksien ja aseman edistämistä.
ARTIKLA 9

147. Kansalaisuuslakiin tehdyt muutokset? (579/2011, HE 80/2010 vp)
ARTIKLA 10

Koulutus

148. Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa tulee edistää kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttöjä ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa sekä lisää ymmärrystä sukupuolen moninaisuudesta. Oppilaita autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Opetus on sukupuolitietoista. Työtapojen valinnassa kiinnitetään huomiota myös sukupuolittuneiden asenteiden ja käytänteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen. Tasa-arvobarometrin 2017 mukaan opiskelijat ja koululaiset arvioivat sukupuolten tasa-arvon toteutuvan oppilaitoksissa hyvin. (Loppupäätelmät, kohta 25.)

149. Hallituksen tasa-arvo-ohjelman 2016–2019 mukaisesti opetus- ja kasvatustyötä sekä opinto-ohjausta tekevien perus- ja täydennyskoulutukseen sisällytetään sukupuoli- ja tasa-arvotietoisia opetussisältöjä ja menetelmiä, tuetaan peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten tasa-arvosuunnittelua ja vahvistetaan työ- ja elinkeinohallinnon asiantuntijoiden koulutusta työmarkkinoiden sukupuolittuneen segregaation purkamiseksi. Sosiaali- ja terveysministeriön laatiman selvityksen mukaan varhaiskasvatuksessa on useita epätasa-arvoisia käytänteitä, joita voidaan muuttaa laatimalla toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja kehittämällä sukupuolisensitiivistä lähestymistapaa varhaiskasvatukseen.

150. Opetushallitus päivitti valtakunnalliset esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien perusteet vuosina 2014–2016. Ihmisoikeuskasvatus on sisäänrakennettu uuden opetussuunnitelman kaikkiin osa-alueisiin. Myös tunne- ja turvataitoihin ja seksuaalisen identiteettiin liittyvää kasvatusta kouluissa on vahvistettu. Miten sukupuolten tasa-arvo ja sukupuolinäkökulma ovat esillä opetussuunnitelmissa?
151. Opetushallitus ohjeistaa koulutuksen järjestäjiä tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa. Opetushallitus on julkaissut ohjeet sukupuolten tasa-arvosta opetusalalle sekä oppaan seksuaalisen häirinnän ennaltaehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa.
 Tasa-arvobarometrin 2017 mukaan opiskelijoista vain 14 prosenttia kertoi tietävänsä, että heidän oppilaitoksessaan on tehty tasa-arvosuunnitelma.
152. Valtion toisen kotouttamisohjelman (2016–2019) keskeiseksi tasa-arvon edistämisen toimenpiteeksi määriteltiin kotivanhempien, jotka ovat usein naisia, koulutusmahdollisuuksien parantaminen. Kotivanhempien koulutusmahdollisuudet paranevat vuonna 2018 voimaan tulevan vapaan sivistystyön maahanmuuttajakoulutuksen myötä. Työ- ja elinkeinoministeriön Osallisena Suomessa -hankkeen tavoitteena oli maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen kehittäminen. Hankkeen yhteydessä kehitettiin kieli- ja yhteiskuntakoulutusta kotona lapsia hoitaville maahanmuuttajavanhemmille, pääosin äideille.
153. 15–74-vuotiaista työllisistä naiset ovat selkeästi kouluttautuneempia kuin miehet.
 Yliopistojen opiskelijoista naisia on jo pitkään ollut yli puolet. Samoin yliopistotutkintojen ja tohtorintutkintojen suorittajissa naisia on enemmän kuin miehiä. Myös ammattikorkeakoulujen opiskelijoista ja tutkintojen suorittajista enemmistö on naisia. Sekä yliopistoissa että ammattikorkeakouluissa opintoalat ovat edelleen sukupuolen mukaan eriytyneitä: tekniikan aloilla miehet ovat selkeänä enemmistönä, kun taas sosiaali- ja terveysalalla ja humanistisella ja kasvatusalalla naisia on merkittävästi miehiä enemmän.
154. Konkreettisia toimia sukupuolten segregaation, sukupuolistereotypioiden ja rakenteellisten esteiden poistamiseksi ammatinvalinnan suhteen? (Loppupäätelmät, kohta 25)
ARTIKLA 11
Työelämän tasa-arvo

155. Hallituksen tasa-arvo-ohjelman 2016–2019 painopisteitä ovat tasa-arvon vahvistaminen työelämässä sekä työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen. Pitkän aikavälin tavoitteina ovat naisten ja miesten välisen palkkaeron pienentäminen, sukupuolten jakautuminen eri ammatteihin entistä tasaisemmin, hoivavastuun tasaisempi jakautuminen perheissä sekä perhevapaajärjestelmän vastaavuus monimuotoisten perheiden tarpeisiin. Etnisiin ja muihin vähemmistöihin kuuluvien naisten työllisyyttä pyritään parantamaan.
 Lisäksi panostetaan siihen, ettei perheellistyminen heikennä vanhemman työmarkkina-asemaa. Hallituskaudella tuetaan perhevapaalla olevien paluuta työelämään pilotilla, jossa perhekeskuksien yhteydessä tarjotaan ura- ja työnhakuvalmennusta. 
156. Tasa-arvolaki kieltää yksiselitteisesti työntekijän syrjinnän raskauden tai perhevapaan perusteella. Siitä huolimatta lähes kaikilla aloilla ja kaikilla sektoreilla on edelleen tavallista, että tieto työntekijän raskaudesta vaikuttaa työsuhteeseen. Tasa-arvovaltuutettu käynnisti vuonna 2017 kampanjan raskaussyrjintää vastaan. Osana kampanjaa avattiin verkkosivusto, joka tarjoaa tietoa työntekijän oikeuksista ja toimintaohjeita sekä työntekijöille että työnantajille. Tasa-arvobarometriin 2017 mukaan entistä useampi palkansaaja arvioi sukupuolten tasa-arvo toteutuvan omalla työpaikalla erittäin hyvin. Naisista tätä mieltä oli 36 prosenttia ja miehistä 42 prosenttia. (Loppupäätelmät, kohta 27.)

157. Palkkatasa-arvo ja samapalkkaisuus, määräaikais- ja osa-aikaistyön haitat ja niiden sukupuolittuneisuus sekä työelämän segregaatio ovat edelleen haasteita työelämän tasa-arvossa Suomessa. Vuoden 2014 tutkimusten perusteella Suomessa kaikkein naisvaltaisin ala on terveys- ja sosiaalipalvelut, joissa naisten osuus työntekijöistä on 87 prosenttia. Miesvaltaisimpia aloja ovat rakentaminen (naisia 8 %) ja kuljetus- sekä varastointiala (naisia 23 %).
 Työurien sukupuolenmukaisen segregaation lieventämisessä on edetty muun muassa työ- ja elinkeinopalveluissa.
Sukupuolten välinen palkkaero (Loppupäätelmät, kohta 27)
158. Vuosien 2006–2015 samapalkkaisuusohjelman lopputuloksena palkkaero kaventui 20 prosentista vajaaseen 17 prosenttiin. Samapalkkaisuusohjelman 2016 - 2019 päätavoitteena on jatkaa aiempaa kehitystä, jotta keskimääräinen ansiotason ero kaventuisi 12 prosenttiin vuoteen 2025 mennessä. 

159. Vuonna 2017 naisten ja miesten välillä keskimääräinen palkkaero oli Suomen työmarkkinoilla 16,3 prosenttia. Palkkaeroon on monia syitä. Naisten koulutus- ja uravalinnat poikkeavat miesten valinnoista. Naiset sijoittuvat eri aloille ja tehtäviin kuin miehet, jopa saman toimialan sisällä. Naisten työmarkkina-asema on erilainen kuin miesten, sillä naisilla epätyypilliset työsuhteet ovat yleisempiä kuin miehillä. Lisäksi naiset käyttävät perhevapaita ja tekevät palkatonta hoivatyötä miehiä enemmän.

160. Suomi edistää samapalkkaisuutta määrätietoisesti. Lainsäädännöllä on nimenomaisesti kielletty syrjintä palkkauksessa. Samapalkkaisuus on linjattu hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa ja Suomessa on kolmikantaisia samapalkkaisuusohjelmia.
 Naisten palkkojen myönteistä kehitystä on edistetty rakennemuutoksilla, kuten naisten työuran parantaminen, pääsy parempipalkkaisiin ammatteihin, segregaation lieventäminen ja perhevapaiden tasaisempi jakaminen vanhempien kesken.

161. Tasa-arvolain mukaisesti työnantajan, jonka henkilöstön määrä on säännöllisesti vähintään 30 työntekijää, on laadittava joka toinen vuosi palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, joka määrittelee työpaikalla tasa-arvoa edistävät toimet.
 Tasa-arvosuunnitelmaan sisältyy kartoitus naisten ja miesten tehtävien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista, jotta varmistetaan, ettei saman työnantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista työtä tekevien naisten ja miesten välillä perusteettomia palkkaeroja. 

Työ- ja perhe-elämän yhteensovittaminen (Loppupäätelmät, kohta 27)
162. Vuoden 2013 alusta tuli voimaan lainmuutos, jonka mukaan isällä on oikeus yhteensä enintään 54 arkipäivältä maksettavaan isyysrahaan, joka ei ole siirrettävissä toiselle vanhemmalle. Jos isä ei käytä oikeuttaan, se menetetään. Muutoksen jälkeen oikeus isyysrahaan ei ole sidoksissa vanhempainrahaan, eikä se myöskään enää vähennä niiden päivien lukumäärää, joilta vanhemmilla on oikeus vanhempainrahaan. Isyysraha tulee käyttää ennen kuin lapsi täyttää kaksi vuotta.  Perhevapaat muodostuvat äidin äitiysrahakaudesta (105 arkipäivää), vanhempainrahakaudesta (158 arkipäivää), jonka voi pitää isä tai äiti, sekä isän isyysrahakaudesta (54 arkipäivää).

163. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos julkaisi vuonna 2017 laajan tutkimuksen perhevapaiden käytöstä ja tasa-arvosta.
 Tutkimuksen mukaan perhevapaiden kehittäminen on ajankohtaista työelämän muutosten ja perheiden moninaisuuden näkyväksi tulemisen takia. Vaikka isien perhevapaan käyttö on yleistynyt, pitävät naiset edelleen valtaosan perhevapaista. Vuonna 2016 äidit pitivät vanhempainpäivärahapäivistä 90,5 prosenttia. Lasten kotihoidon tuen saajista naisia on 93 prosenttia. Kotihoidon tuen tasaisempaan jakautumiseen tähtäävää kotihoidon tuen uudistusta on valmisteltu raportointijakson molemmilla hallituskausilla, mutta uudistus ei ole edennyt. Hallituksen tasa-arvo-ohjelman 2012–2015 loppuraportissa arvioitiin, että työelämän tasa-arvon edistämisen kannalta isien perhevapaiden käyttöä tulisi lisätä.
 
164. Tasa-arvobarometrissa 2017 arvioitiin perhevapaille jäämisen olevan naisille helpompaa kuin miehille, erityisesti näin ajattelivat yksityisen sektorin palkansaajat. Yksityisellä sektorilla työskentelevät arvioivat miesten perhevapaiden käytön hankalammaksi verrattuna julkisella sektorilla työskenteleviin. Barometri osoittaa, että lasten hoidon katsotaan perheissä kuuluvan myös miehille.  Vuodesta 2001 lähtien arviot perhevapaille jäämisen helppoudesta ovat muuttuneet myönteisempään suuntaan.
165. Ajankohtaista tietoa perhevapaista, ml. sateenkaariperheet?
Maahanmuuttajien ja muiden vähemmistöryhmien asema työelämässä (Loppupäätelmät, kohta 27)
166. Maahan muuttaneiden miesten ja naisten välillä työllistymisessä on havaittu merkittäviä eroja. Viiden ensimmäisen maassaolovuoden aikana on miehistä 28 prosenttia työskennellyt tai opiskellut kaikkina vuosina, mutta naisilla vastaava luku on vain 16 prosenttia. Kotoutuminen ja kouluttautuminen kasvattavat naisten työllisyyttä vuosien kuluessa, mutta maahanmuuttajanaisten työllisyys ei yleensä saavuta miesten tasoa. Maahanmuuttajien ja vieraskielisten työllisyysaste on alhaisempi kuin kotimaisia kieliä puhuvien. Maahanmuuttajat työllistyvät muuta väestöä useammin koulutustaan vastaamattomiin töihin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus

167. Hallitus valmistelee laajaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistusta. Uudistuksessa arvioidaan sukupuolivaikutuksia uudistusten valmistelussa, toimeenpanossa ja seurannassa.

168. Tietoa soteuudistuksesta (sukupuolinäkökulma)?
ARTIKLA 12

Terveyden edistäminen
169. Kouluterveyskysely tuottaa tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestä, koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä avun saannista ja tarpeisiin vastaavuudesta. Tietoa kerätään perusopetuksen, lukioiden ja ammattikoulujen oppilaista. Vuodesta 2017 lähtien kysely laajentui koskemaan myös kaikkia perusopetuksen neljännen ja viidennen luokan oppilaita sekä heidän huoltajiaan. Kysely toteutetaan kahden vuoden välein.
170. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin yhdenvertaisuutta voidaan seurata aiempaa paremmin, kun kouluterveyskyselyyn on vuonna 2017 tuotu taustatekijöinä maahanmuuttajatausta ja toimintarajoitteet (vammaisuus). Vuonna 2017 kysely toteutettiin ensimmäistä kertaa suomen ja ruotsin lisäksi myös englannin, venäjän ja saamenkielisenä, jolloin entistä useammalla nuorella oli mahdollisuus osallistua kyselyyn. Kyselyn tulokset ovat saatavilla sukupuolen mukaan eriteltynä.
171. Komitea kehottaa kehittämään sukupuolisensitiivistä neuvontaa syömishäiriöstä kärsiville tytöille ja naisille (Loppupäätelmät, kohta 15.)

172. Suomessa on toteutettu raportointijaksolla useita nuorten mielenterveyteen liittyviä kampanjoita ja hankkeita. Mielenterveysongelmat ovat nousseet laajaan yhteiskunnalliseen keskusteluun, minkä myötä aihe on normalisoitunut. Yleisradio ja useat kansalaisjärjestöt toteuttivat vuonna 2016 nuorille suunnatun Sekasin-kampanjan, jonka tarkoituksena oli nostaa keskusteluun nuorten mielenterveysongelmia sekä madaltaa kynnystä keskustella niistä.  Osana kampanjaa esitettiin draamasarja ja avattiin viikon ajaksi verkossa keskusteluapua tarjoava chat, joka oli hyvin suosittu.
173. Väestön mielenterveystaidot ja eri alojen ammattihenkilöiden mielenterveysosaaminen ovat osa hallituksen 2015–2019 kärkihanketta, joka tähtää hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen sekä terveyserojen kaventamiseen. Suomen Mielenterveysseura kouluttaa ammattilaisia, jotka toteuttavat Mielenterveyden ensiapu -koulutuksia kansalaisille ja vastaavia, syventäviä koulutuksia eri alojen ammattilaisille.
 
174. Komitea suosittelee, että sopimusvaltio ryhtyy tarvittaviin toimiin puuttuakseen nuorten naisten ja tyttöjen heikkenevään mielenterveystilanteeseen sekä estääkseen ja käsitelläkseen alkoholin ja huumeiden käyttöä sekä itsemurhia, muun muassa nuorille tytöille suunnattujen valistus- ja koulutuskampanjoiden avulla, erityisesti joukkoviestimissä. (Loppupäätelmät, kohta 29.) 
175. Transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta annettua lakia ei ole raportointijaksolla tarkistettu. Steriloimislain 2 §:n rajoitettua vammaisia naisia koskevaa sterilointisäännöstä ei ole kumottu. (Loppupäätelmät, kohta 29.)
176. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on Sosiaali- ja terveysministeriön pyynnöstä selvittänyt Suomessa ilman oleskelulupaa tai sairausvakuutusta oleskelevien paperittomien henkilöiden terveydenhuoltoa. Tällä hetkellä paperittomien henkilöiden terveyspalvelut eivät toteudu Suomessa asianmukaisesti.

ARTIKLA 13 – 15
177. Artiklojen osalta viitataan edellisiin määräaikaisraportteihin.

ARTIKLA 16
Avioliitto ja perhe

178. Vuonna 2017 tuli voimaan avioliittolain muutos, jonka mukaan samaa sukupuolta olevat henkilöt voivat solmia avioliiton. Eduskunta hyväksyi äitiyslakia koskevan kansalaisaloitteen keväällä 2018. Äitiyslaki on uusi laki, joka tulee voimaan keväällä 2019. Lain myötä lapsen synnyttäneen äidin naispuolinen kumppani voidaan vahvistaa äidiksi lapsen synnyttäjän ohella, kun lapsi on hankittu yhteistuumin hedelmöityshoidon avulla. Äitiys vahvistetaan maistraatin tai tuomioistuimen päätöksellä noudattaen menettelyä, joka vastaa pitkälti isyyden vahvistamismenettelyä. Ennen lain voimaantuloa äitiys vahvistetaan tällaisissa tapauksissa perheen sisäisellä adoptiolla.
179. Avioliittolain mukaan puolisot ovat keskenään yhdenvertaiset ja kummankin puolison tulee kykynsä mukaan ottaa osaa perheen yhteiseen talouteen ja puolisoiden elatukseen. Avioeroon tuomittaessa voidaan toinen puoliso velvoittaa maksamaan toiselle elatusapua, jos tämä harkitaan kohtuulliseksi. Tarvittaessa myös avioliiton aikana voidaan toinen puolisoista velvoittaa maksamaan toiselle elatusapua. Avioliiton solmiminen ei aiheuta muutoksia puolisoiden omistussuhteisiin. Puolisot voivat joko ennen avioliiton solmimista tai avioliiton aikana tehdä avioehtosopimuksen. Avioehtosopimuksessa puolisot voivat esimerkiksi sopia, että avioliiton purkauduttua kumpikin puoliso pitää oman omaisuutensa itsellään tai että tietty omaisuus jää jaon ulkopuolelle. (Loppupäätelmät, kohta 39.)
YLEISSOPIMUKSEN NÄKYVYYS
180. Tietoa Suomen seitsemännen raportin loppupäätelmistä sekä niihin kuuluvista suosituksesta on levitetty laajasti mm. viranomaistahoille, kansalaisjärjestöille, uskonnollisille yhteisöille ja työmarkkinajärjestöille. Keväällä 2017 ulkoministeriö järjesti yhteistyössä eduskunnan naisverkoston, Naisten linjan ja Naisjärjestöjen keskusliiton kanssa seminaarin naisiin kohdistuvasta väkivallasta. Yksi seminaarin tavoitteista oli edistää CEDAW-sopimuksen näkyvyyttä ja komitean suositusten täytäntöönpanoa. (Loppupäätelmät, kohdat 9 ja 42.) CEDAW-sopimuksen teksti, määräaikaisraportit ja komitean antamat suositukset ovat saatavilla ulkoministeriön verkkosivuilta.

181. Naisten oikeuksien osalta eduskunnan perustuslakivaliokunta on pitänyt tärkeänä CEDAW-sopimuksen ja sen tulkintakäytännön tuntemuksen lisäämistä Suomessa. Perustuslakivaliokunta on katsonut, että sopimuksen tulee näkyä perus- ja ihmisoikeuslinjauksia tehtäessä ja korostanut CEDAW-sopimuksen tehokkaan toimeenpanon merkitystä.

AGENDA 2030 (Loppupäätelmät, kohta 41)
182. Suomen hallitus on ryhtynyt määrätietoisesti globaalin kestävän kehityksen toimintaohjelman (Agenda2030) toimeenpanoon. Kansallisessa toimeenpanosuunnitelmassa työn painopisteiksi on valittu resurssiviisas ja hiilineutraali Suomi sekä yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi. Painopistealueet sisältävät useita eri hallinnonaloille sijoittuvia toimenpiteitä, joiden edistämiseen hallitus on sitoutunut. Hallituksen toimeenpanosuunnitelma päivitetään neljän vuoden välein hallitusohjelman laadinnan yhteydessä.

183. Viides tavoite, eli sukupuolten tasa-arvon edistäminen huomioidaan sekä itsenäisenä tavoitteena että läpileikkaavana periaatteena kansallisessa päätöksenteossa. Globaalisti Suomi keskittää YK-rahoitustaan naisten ja tyttöjen aseman kannalta tärkeimmille YK-järjestöille, joiden keskeisenä tehtävänä on kehittyvien maiden tukeminen Agenda2030:n viidennen tavoitteen toimeenpanossa. Myös kahdenvälisessä kehitysyhteistyössä painotetaan sukupuolten välisen tasa-arvon kysymyksiä. Suomalaisten kansalaisjärjestöjen kehitysyhteistyö ulottuu ruohonjuuritasolle ja vaikuttaa monissa maissa naisten ja tyttöjen aseman paranemiseen.
MUIDEN SOPIMUSTEN RATIFIOINTI

184. Hallitus on tarkastellut vuosina 1992, 2004 ja 2011 siirtotyöntekijöiden ja heidän perheenjäsentensä oikeuksia koskevan kansainvälisen yleissopimuksen ratifiointiedellytyksiä. Lausuntokierrosten perusteella päädyttiin johtopäätökseen, että yleissopimuksen ratifiointi ei ole tarkoituksenmukaista. Suomen lainsäädännössä ei erotella siirtotyöntekijöitä muista maahanmuuttajista. Heitä suojaavat samat perustuslailliset oikeudet ja Suomen ratifioimat ihmisoikeussopimukset kuin muitakin maahanmuuttajia. (Loppupäätelmät, kohta 43.)
185. Suomen, Ruotsin ja Norjan saamelaiskäräjät ovat yhdessä esittäneet pohjoismaisen saamelaissopimuksen tiettyjen artikloiden avaamista uudelleen neuvotteluille.

186. Kansainvälisen työjärjestön ILO:n yleissopimusta nro 169 alkuperäis- ja heimokansoista koskeva hallituksen esitys (HE 264/2014 vp) on edelleen vireillä eduskunnassa. Eduskunnalta on pyydetty käsittelyn lykkäämistä vuoden 2018 loppuun saakka mm. käynnissä olevan saamelaiskäräjälain muuttamishankkeen perusteella.

� TAL 19.4 §


� 80/2015


�”Vammaisena olen toisen luokan kansalainen” – Selvitys vammaisten kokemasta syrjinnästä arjessa, � HYPERLINK "https://www.syrjinta.fi/vammaisselvitys" �https://www.syrjinta.fi/vammaisselvitys�  


� Tietoa ja tietotarpeita vammaisuudesta - Analyysia THL:n tietotuotannosta, työpaperi, 38/2017


� esim. Tilastokeskus, Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos ja Työterveyslaitos toteuttivat 2014–2015 Suomen laajimman ulkomaista syntyperää olevien työ ja hyvinvointi (UTH) -tutkimuksen. Tutkimus antaa tietoa useilta elämänalueilta systemaattisesti myös sukupuolen mukaan


� Selvitys maahanmuuttajanaisten ja -miesten asemasta ja sukupuolten tasa-arvosta, Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2016:53 


� Tasa-arvoselonteon väliraportti 2016


� Tasa-arvoselonteon väliraportti 2016


� � HYPERLINK "http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/suomen-ensimmainen-yk-n-vammaissopimuksen-toimintaohjelma-vahvistaa-vammaisten-henkiloiden-oikeuksia" �http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/suomen-ensimmainen-yk-n-vammaissopimuksen-toimintaohjelma-vahvistaa-vammaisten-henkiloiden-oikeuksia� 


� � HYPERLINK "http://vane.to/artikkeli/-/asset_publisher/kysely-vammaiset-henkilot-toivovat-riittavaa-sosiaaliturvaa-ja-aitoa-osallisuutta" �http://vane.to/artikkeli/-/asset_publisher/kysely-vammaiset-henkilot-toivovat-riittavaa-sosiaaliturvaa-ja-aitoa-osallisuutta� 


� Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2013:33


� Erilaisena arjessa, 2014


� Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2013:48 


� Romano Missio Ry:n Naisten vuoro -hanke


� � HYPERLINK "http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/selvitys-saamelaisperheet-eivat-saa-riittavasti-palveluja-omalla-aidinkielellaan" �http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/selvitys-saamelaisperheet-eivat-saa-riittavasti-palveluja-omalla-aidinkielellaan� 


� Vähemmistöjen sisäisten vähemmistöjen ihmisoikeudet ja moniperustainen syrjintä: saamelaiset vammaiset henkilöt ja seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt, Laura Olsén, Leena Heinämäki ja Assi Harkoma, Juridica Lapponica 43, Rovaniemi 2017


� � HYPERLINK "https://ensijaturvakotienliitto.fi/lapinensijaturvakoti/yhdistys/hankkeet/#1513252181350-d07a865a-207a" �https://ensijaturvakotienliitto.fi/lapinensijaturvakoti/yhdistys/hankkeet/#1513252181350-d07a865a-207a� 


� � HYPERLINK "http://www.utsjoki.fi/fi/palvelut/sosiaali--ja-terveystoimi/lasten-ja-perheiden-palvelut/kriisi--ja-turvakotipalvelut.php" �http://www.utsjoki.fi/fi/palvelut/sosiaali--ja-terveystoimi/lasten-ja-perheiden-palvelut/kriisi--ja-turvakotipalvelut.php� 


� Veromuutosten vaikutukset sukupuolen mukaan vuosina 1993–2012, VATT, Marja Riihelä ja Heikki Viitamäki


� Valtavirtaistaminen käytäntöön –hanke 2010–2012 ja Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja kuntien toiminnallisen tasa-arvon systemaattisen edistämisen välineenä –hanke 2010–2012


� � HYPERLINK "http://www.tasaarvoteot.fi/client/naisjarjestot/userfiles/uh-100-tasa-arvotekoa-kooste756396063.pdf" �http://www.tasaarvoteot.fi/client/naisjarjestot/userfiles/uh-100-tasa-arvotekoa-kooste756396063.pdf� 


� Onko Suomi maailman turvallisin maa kaikille? Turvallisuuden toteutuminen eri sukupuolten ja väestöryhmien kannalta � HYPERLINK "http://intermin.fi/documents/1410869/4024872/Turvallisuuden+yhdenvertaisuus+selvitys+310518.pdf/9091cbbf-6dd9-4d8a-b337-01be26de818a" �http://intermin.fi/documents/1410869/4024872/Turvallisuuden+yhdenvertaisuus+selvitys+310518.pdf/9091cbbf-6dd9-4d8a-b337-01be26de818a� 


� Onko Suomi maailman turvallisin maa kaikille? Turvallisuuden toteutuminen eri sukupuolten ja väestöryhmien kannalta � HYPERLINK "http://intermin.fi/documents/1410869/4024872/Turvallisuuden+yhdenvertaisuus+selvitys+310518.pdf/9091cbbf-6dd9-4d8a-b337-01be26de818a" �http://intermin.fi/documents/1410869/4024872/Turvallisuuden+yhdenvertaisuus+selvitys+310518.pdf/9091cbbf-6dd9-4d8a-b337-01be26de818a� 


� STM selvitykset 2013:33


� � HYPERLINK "http://lapsiasia.fi/tata-mielta/tiedotteet/2017-5/lapsiasiavaltuutettu-uskonnollisten-yhdyskuntien-toimintaa-arvioitava-2/" �http://lapsiasia.fi/tata-mielta/tiedotteet/2017-5/lapsiasiavaltuutettu-uskonnollisten-yhdyskuntien-toimintaa-arvioitava-2/�; � HYPERLINK "https://yle.fi/uutiset/3-10106568" �https://yle.fi/uutiset/3-10106568� ; � HYPERLINK "https://yle.fi/uutiset/3-10104476" �https://yle.fi/uutiset/3-10104476� 


� � HYPERLINK "http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/istanbulin-sopimuksen-toimeenpanosuunnitelma-valmis-vuosille-2018-2021" �http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/istanbulin-sopimuksen-toimeenpanosuunnitelma-valmis-vuosille-2018-2021� toimeenpanosuunnitelma


� HE 78/2010 vp, HE 19/2013 vp, HE 155/2014 vp


� LA 4/2018 vp


� Lähisuhdeväkivalta poliisin perheväkivaltatehtävillä, Monica Fagerlund, POLIISIAMMATTIKORKEAKOULUN RAPORTTEJA 123, � HYPERLINK "https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/115517/Raportti_123_verkko.pdf?sequence" �https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/115517/Raportti_123_verkko.pdf?sequence� 


� � HYPERLINK "https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131892/URN_ISBN_978-952-302-816-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y" �https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131892/URN_ISBN_978-952-302-816-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y� 


� Hoitoketju seksuaalisuutta loukkaavaa väkivaltaa kokeneen auttamiseksi


� � HYPERLINK "https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/vakivalta-ja-vammaisuus" �https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-elaman-tuki/vakivalta-ja-vammaisuus� 


� Saatavilla osoitteessa: � HYPERLINK "http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-915-2" �http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-245-915-2� 


� ”Usein joutuu miettimään, miten pitäisi olla ja minne olla menemättä” Selvitys vihapuheesta ja häirinnästä ja niiden vaikutuksista eri vähemmistöryhmiin; OM 7/2016


� Rikoslaki luvut 20, 47, ks. lisäksi HE 103/2014.


� Laki 1178/2014


� 384/2015


� HE 103/2014 vp, s. 50-51.


� PAKKOAVIOLIITTOJEN ESIINTYMINEN JA ILMITULO SUOMESSA, selvitysmuistio, syyskuu 2017, Toivonen, Virve, Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutti, � HYPERLINK "http://oikeusministerio.fi/documents/1410853/4750802/Avioliittoon+pakottaminen+-+selvitysmuistio+2017+HY.pdf/8b68f4a4-8c0e-43e0-9314-a40af9e4c56f/Avioliittoon+pakottaminen+-+selvitysmuistio+2017+HY.pdf.pdf" �http://oikeusministerio.fi/documents/1410853/4750802/Avioliittoon+pakottaminen+-+selvitysmuistio+2017+HY.pdf/8b68f4a4-8c0e-43e0-9314-a40af9e4c56f/Avioliittoon+pakottaminen+-+selvitysmuistio+2017+HY.pdf.pdf� 


� IHMISKAUPAN UHRIN ENSIVAIHEEN TUNNISTAMINEN JA PALVELUOHJAUS 2017 - Ohje sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille � HYPERLINK "http://stm.fi/documents/1271139/6464455/Ihmiskaupan+uhrin+ensivaiheen+tunnistaminen+ja+palveluohjaus+2017.pdf/da878a35-e38f-492d-a9b6-159b1c616e2c/Ihmiskaupan+uhrin+ensivaiheen+tunnistaminen+ja+palveluohjaus+2017.pdf.pdf" �http://stm.fi/documents/1271139/6464455/Ihmiskaupan+uhrin+ensivaiheen+tunnistaminen+ja+palveluohjaus+2017.pdf/da878a35-e38f-492d-a9b6-159b1c616e2c/Ihmiskaupan+uhrin+ensivaiheen+tunnistaminen+ja+palveluohjaus+2017.pdf.pdf� 


� Ihmiskaupan vastainen toimintasuunnitelma 2016-2017, s. 18.


� Laki 388/2015, lisäksi HE 266/2014 vp.


�� HYPERLINK "https://migri.fi/documents/5202425/6165229/Ihmiskaupan+uhrien+auttamisj%C3%A4rjestelm%C3%A4n+tilannekatsaus+2017" �https://migri.fi/documents/5202425/6165229/Ihmiskaupan+uhrien+auttamisj%C3%A4rjestelm%C3%A4n+tilannekatsaus+2017� 


� Ulkomaalaislaki 52 a §


� HE 266/2014 vp, s. 32-33.


� Tietopaketti ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmästä (pdf), s. 9-10.


� Tuntematon tulevaisuus – selvitys ihmiskaupan uhrien auttamista koskevan lainsäädännön toimivuudesta,


Maija Koskenoja, Natalia Ollus, Venla Roth, Minna Viuhko ja Laura Turkia, Maaliskuu 2018, Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 24/2018


� Tasa-arvoselonteon väliraportti


� Tilastokeskus: Kunnallisvaalit 2012 + Kokokuva Manner-Suomen kuntien valtuustojen, hallitusten ja lautakuntien puheenjohtajista vuonna 2013 (Kuntaliitto)


� � HYPERLINK "https://www.maaseuduntulevaisuus.fi/politiikka/artikkeli-1.235172" �https://www.maaseuduntulevaisuus.fi/politiikka/artikkeli-1.235172� 


� Selvitys maahanmuuttajanaisten ja -miesten asemasta ja sukupuolten tasa-arvosta, s. 42.


� Tasa-arvoselonteon väliraportti


� Tilastokeskus + � HYPERLINK "http://www.vaalit.fi/fi/index/vaalit/kunnallisvaalit.html" �http://www.vaalit.fi/fi/index/vaalit/kunnallisvaalit.html�.


� Demokratiapoliittinen toimintaohjelma


� � HYPERLINK "https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/paatoksenteko/politiikka/valtioneuvosto 23.5.2018" �https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/paatoksenteko/politiikka/valtioneuvosto 23.5.2018�, Valtion henkilöstökertomus 2016, s. 6.


� Valtion henkilöstökertomus 2016, s. 9.


� KT Kuntatyönantajat: Kunnalliset palkat ja henkilöstö Tilastoesite syyskuu 2015


� Sivistystyönantajat: Tilastojulkaisu 2017 - Yliopistot, s. 7.


� Sakasti, henkilöstötilastot � HYPERLINK "http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content2DE666" �http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=Content2DE666� Luettu 23.5.18


� Suomen evankelis-luterilainen kirkko: Naiset pappeina 30 vuotta. � HYPERLINK "https://evl.fi/uutishuone/pinnalla-nyt/naiset-pappeina-30-vuotta" �https://evl.fi/uutishuone/pinnalla-nyt/naiset-pappeina-30-vuotta� 


� � HYPERLINK "https://www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/toimijat/tasa-arvojarjestot" �https://www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/toimijat/tasa-arvojarjestot�. Viitattu 24.10.17


� Periaatepäätös 17.2.2015: � HYPERLINK "http://oikeusministerio.fi/documents/1410853/5002649/Valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+-+p%C3%B6rssiyhti%C3%B6iden+hallitukset.pdf/6250f033-f0d6-4a33-8f98-6da45d458101" �http://oikeusministerio.fi/documents/1410853/5002649/Valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+-+p%C3%B6rssiyhti%C3%B6iden+hallitukset.pdf/6250f033-f0d6-4a33-8f98-6da45d458101� 


� Keskuskauppakamarin selvitys: Naiset pörssiyhtiöiden hallituksissa – 2018 � HYPERLINK "https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2018/05/naiset-porssiyhtioiden-hallituksissa-2018.pdf" �https://kauppakamari.fi/wp-content/uploads/2018/05/naiset-porssiyhtioiden-hallituksissa-2018.pdf� 


� � HYPERLINK "https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tyo/naisten-urakehitys" �https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tyo/naisten-urakehitys� 


� Naisten ja miesten edustus yritysten ylimmässä johdossa, s. 67.


� Sosiaali- ja terveysministeriö: Suomen vammaispoliittisen ohjelman VAMPO 2010–2015 - loppuraportti, s. 21.


� Naiset, rauha ja turvallisuus - Suomen kansallinen toimintaohjelma 2018-2021 � HYPERLINK "http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160745" �http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/160745� 


� � HYPERLINK "http://www.unwomen.org/en/partnerships/donor-countries/top-contributions" �http://www.unwomen.org/en/partnerships/donor-countries/top-contributions� 


� Sukupuolten tasa-arvon edistämisestä varhaiskasvatuksessa, Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2016:36 


� Tasa-arvotyö on taitolaji. Opas sukupuolen tasa-arvon edistämiseen perusopetuksessa, 2015 ja Opas seksuaalisen häirinnän ennaltaehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi kouluissa ja oppilaitoksissa, 2018


� Tilastokeskus: Naiset ja miehet Suomessa 2016 (� HYPERLINK "http://www.stat.fi/tup/tasaarvo" �www.stat.fi/tup/tasaarvo�), s. 45.


� Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2016-2019, s. 9–11


� � HYPERLINK "http://www.raskaussyrjintä.fi" �www.raskaussyrjintä.fi�  


� Tilastokeskus: Naiset ja miehet Suomessa 2016 (� HYPERLINK "http://www.stat.fi/tup/tasaarvo" �www.stat.fi/tup/tasaarvo�), s. 46.


� STM


� � HYPERLINK "http://stm.fi/tasa-arvo/samapalkkaisuus" �http://stm.fi/tasa-arvo/samapalkkaisuus� 


� STM:n lausunto


� Laki 1329/2014 ja HE 19/2014, HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014.


� HE 19/2014 vp ja HE 111/2014 vp.


� Perhevapaat, talouskriisi ja sukupuolten tasa-arvo, Minna Salmi ja Johanna Närvi (toim.) � HYPERLINK "http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135216/URN_ISBN_978-952-302-884-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y" �http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135216/URN_ISBN_978-952-302-884-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y� 


� � HYPERLINK "http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/70322/URN_ISBN_978-952-00-3550-1.pdf Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-15" �http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/70322/URN_ISBN_978-952-00-3550-1.pdf Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2012-15� - LOPPURAPORTTI


� TEM: Maahanmuuttajien työllistyminen - taustatekijät, työnhaku ja työvoimapalvelut, s. 71.


� � HYPERLINK "http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/hallitus-hyvaksyi-tasa-arvo-ohjelman-vuosille-2016-2019" �http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/hallitus-hyvaksyi-tasa-arvo-ohjelman-vuosille-2016-2019� 


� https://www.mielenterveysseura.fi/fi/kehitt%C3%A4mistoiminta/mielenterveysosaaminen/mielenterveyden-ensiapu


� Paperittomien terveyspalvelut Suomessa, Keskimäki, Ilmo; Nykänen, Eeva; Kuusio, Hannamaria (2014) � HYPERLINK "http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/114941/THL_RAP2014_011web.pdf?sequence=3&isAllowed=y" �http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/114941/THL_RAP2014_011web.pdf?sequence=3&isAllowed=y� 


�� HYPERLINK "https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79455/VNK_J1117_Government_Report_2030Agenda_KANSILLA_netti.pdf?sequence=1" �https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79455/VNK_J1117_Government_Report_2030Agenda_KANSILLA_netti.pdf?sequence=1�  






